INFORME QUE PRESENTA EL ING. PEDRO JOSE PINTO EN SU CALIDAD
DE GERENTE GENERAL DE TEXTIL SAN PEDRO S.A. A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS SOBRE EL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2017

Seflores accionistas;

En cumplimiento de disposiciones legales vy estatutarias, téngo a bien poner a su
consideracion el presente informe de actividodes de TEXTIL SAN PEDRO 5.A.,
correspondiente al gjercicio comprendido entre ¢l 17 de Enero v el 31 de Diciembre de
2017.

1 ADMINISTRADORES

La Junta Universal Extraordinaria de Accionistas celebradn el 30 de junio de 2017

efectud los siguientes nombramientos y designaciones, para un periodo de dos afios

contados a partir esa fecha:
PRESIDENTE: Arq. Andrés Vera Pinto
GERENTE GENERAL Ing. Pedro José Pinto Chiriboga

DIRECTORES PRINCIPALES:  Sr. Pietro Antonio Giacometti

Sra. Paulina Pinto de Veélez

Sr. Giancarlo Giacometti Pinto

Econ. Pablo Pinto Chiriboga
DIRECTORES SUPLENTES Sra. Mercedes Vera Pinto

Sra. Patricia Pinto Chiriboga

Sra. Jimena Pinto Chinboga
COMISARIO Dra. Cecilia de Arévalo
AUDITOR EXTERNOD Moore Stephens & Asociados Cia.Lida

Durante el ejercicio de 2017 actuaron. como Presidente ¢l Arg. Andrés Vera ¥ como
Gerente General el Ing. Pedro José Pinto




Il INVERSIONES Y FINANCIAMIENTO

Como se dijo en el informe del afio 2016, ese afio fue uno de los mas dificiles para
nuestra Empresa v nuestras expectativas para el afio 2017 estaban supeditadas al
resultado de las elecciones presidenciales de ese afio, 3i bien el Presidente electo no fue
el que se esperaba, teniamos algo de expectativas con Lenin Moreno guien comenzd con
el “Gran Dialogo Nacional™ gue nos hizo pensar a todos que por fin s¢ tomaria en cuenta
al sector privado para que la industria pueda desarrollarse, crecer y ser mas eficiente.

Han pasado 10 meses v en el pais no se ven cambios sustanciales. El gobierno sigue
endendandose al mismo ritmo de antes. El comercio sigue estancado y la gente sigue a la
espera de saber qué pasard con los resultados de la consulta popular v su aplicacion.
Muestras ventas en 2017 se mantuvieron en el mismo nivel del afio 2016 v debido a esto
no fue necesario inverlir en nueva maguinaria. De todas maneras estamos atentos a las

fluctuaciones de mercado para realizar nuevas inversiones.

1. MATERIAS PRIMAS

COMPRAS:

En el afio 2017 se comprd la misma cantidad de algodon que en los dos afios anteriores.
Loz hilos peinadoes de algodon 100% v los de polidster ¥ sus mezelas son importados. En
relacidon a los tejidos planos para hacer sdbanas debemos mencionar que estos dos dltimos
afios hemos comprado localmente a un importador para hacer pruebas de aceptacion en el
mercado. En vista de que los resultados fueron altamente favorables, hicimos la primera
importacion de telas desde Pakistdn v estamos en proceso de confeccionar y de adaptar
las medidas a la infinidad de tamafios ¥ espesores de los colchones ecuatorianos que no

han sido estandarizados.
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IV. LA PRODUCCION Y LAS VENTAS

La produccidn durante los dltimos dos afios ha sido la siguiente:

2016 2017

Produccidn de Hilos Kg 452 866 536.954
indice 2016=100 100.00 118.56

Para producir 536.954 kg de hilos, se consumieron 595,503 kg, 1a diferencia de 58.549 kg
de algodon refleja que ¢l desperdicio en cl periodo fue de 9.83%. cifra que s normal.

En el afto 2017, hubo un substancial incremento en las ventas de tejidos planos de
26,77% en dolares. en relaciin al afo anterior. La venta de tejides de rizo ha decrecido
3,8% en dolares,

V. PRODUCCION DE TINTORERIA EN KG

En el afo 2017 la Planta de Acabados trabajo normalmente para dar servicio a la planta
de tejeduria v a clientes de fuera. Como la demanda en 2017 fue muy irregular fue

necesario bajar personal v a pesar de esto pudimos tener un ligero incremento de 5,6%en
la produccidn.

VL. RELACIONES LABORALES

En el afo 2017 por los problemas de la crisis econdmica v la baja de produccion el
personal estuvo algo desmotivado y preocupado por posibles despidos. Se dictaron cursos
técnicos, de seguridad industrial, trabajos en alra, prevencion de riesgos de salud y

consumo de drogas y primeros auxilios.




Algunos de estos cursos son obligatorios v definitivamente a la gente le gusta, le motiva y
mejoran las relaciones tanto en la empresa como en sus hogares. Las relaciones con el

personal son muy buenas. pero persiste la incertidumbre sobre la estabilidad laboral.

Los salarios se han ajustado en Textil San Pedro en promedio en 2% ¢n el afo 2017, ¢5
decir hemos compensado la inflacton del afic pero ne se ha realizado una mejora
sustancial como en afios anteriores, En la empresa los salarios de los trabajadores de
planta, siempre han sido superiores al salario minimo, por lo que la elevacidon hecha por
el gobierno para 2017 a USD 365 como salario minimo vital, no causd mayor impacto en

las finanzas de la empresa, pere si en los costos de produccion

VII LAS FINANZAS

De los estados financierps presentados por Textil San Pedro se pueden desprender las

sigulentes tasas porcentuales de crecimiento:

Crecimiento en %a 201 5-16 2016-17
Activos Totales -144 1.02
Pasivos Totales -11.25 | -9.55
Patrimonio 5.00 1.04
Ventas -14.21 1.01
Utilidades -41.70 1.12

Comeo se puede observar en el cuadro precedente, entre 2015 y el 2016, los activos totales
decrecieron en 1,44% que no es significativo pero es decrecimiento, En el afio 2017 estos
activos aumentaron en 2% esto quicre decir que hemos tenido un pequefio incremento en
inventarios . Los pasivos totales se redujeron entre el 2015 y 2016 en 11,25% y entre el
2016-2017 se redujeron en 9,55% mas. También hubo un incremento en el patrimonio de
3,9% a pesar de un pequefio aumento en las ventas de cerca del 1%. Esto demuestra que
Textil San Pedro S.A. sigue siendo una empresa solida, liquida ¥ solvente, a pesar de las

dificultades que atraviesa y que es comin a todo ¢l sector textil. Las utilidades en el 2017




han subido en 12%, lo que se debe, en parte, al arriendo del galpon nuevo a la empresa
SISMODE.

VIII RESULTADOS

Como se puede obscrvar en los Estados Financieros que estin a disposicion de los
sefiores accionistas, la utilidad del ejercicio 2017, antes de participaciones fue de 18.71%
de las ventas, A esto hay que restar la participacion de los trabajadores v ¢l impuesio a la
renta. La utilidad neta fue de 11.74%. De este valor se recomienda destinar ¢l 10% para
reserva de capital y destinar la diferencia, en partes iguales para reinversiom y dividendos
para acclonistas.

IX PERSPECTIVAS

El Ecuador se ha vuelto un pais costoso por la cantidad de impuestos y contribuciones
que las empresas deben pagar al Estado, ademds por los aumentos de sucldos a los
trabajadores sin considerar su productividad.

Parn terminar este informe, la Gerencia expresa su agradecimiento a los sefores
actionistas por haberle confiado, una vez mis, dirigir los destinos de la empresa, a los
Jefes Departamentales, Personal de Secretaria v Ventas, Técnicos ¥ Operarios por su
dedicacion y esfuerzo, /-)

el
.::«4:5)(/ ﬁ o 4
Ing. Pedro José Pinto,
Gerente Ueneral




