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INFORME DE COMISARIO 

A l a J u n t a G e n e r a l O r d i n a r i a d e a c c i o n i s t a s d e l a compañía MOVILECU S.A. 

1. ALCANC E Y OPINION 

E n c u m p l i m i e n t o a l o d i s p u e s t o e n e l A r t . 3 2 1 d e l a l e y d e compañías v i g e n t e y e n m i c a l i d a d d e C o m i s a r i o 

P r i n c i p a l d e l a compañía MOVILECU S.A. h e e x a m i n a d o e l B a l a n c e G e n e r a l y l o s c o r r e s p o n d i e n t e s e s t a d o s 

d e r e s u l t a d o s c o r r e s p o n d i e n t e s a l e j e r c i c i o económico t e m i i n a d o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 . 

A continuación e n u m e r o a l g u n o s d e l o s p r i n c i p a l e s p r o c e d i m i e n t o s d e m i revisión, e f e c t u a d o s e n b a s e s a 

p a i e b a s s e l e c t i v a s : 

1 . 1 . Comparé l o s s a l d o s d e l a s c u e n t a s d e l b a l a n c e g e n e r a l y d e l e s t a d o d e pérdidas y g a n a n c i a s c o n l o s 

d e l a s c u e n t a s d e l m a y o r g e n e r a l . 

1 .2 . Revisé l a n a t u r a l e z a y documentación d e r e s p a l d o d e l o s s a l d o s d e l a s c u e n t a s c o n t e n i d a s e n e l 

b a l a n c e g e n e r a l . 

1 .3 . Revisé l a n a t u r a l e z a y documentación d e r e s p a l d o d e l a s c u e n t a s d e i n g r e s o s y g a s t o s . 

E n m i opinión l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s t o m a d o s e n s u c o n j u n t o p r e s e n t a n r a z o n a b l e m e n t e e n t o d o s l o s 

a s p e c t o s r e l e v a n t e s , l a situación financiera d e MOVILECU S.A. a l 3 1 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 4 , l o s r e s u l t a d o s 

d e s u s o p e r a c i o n e s p o r e l año t e m i i n a d o e n e s a f e c h a d e c o n f o r m i d a d c o n p r i n c i p i o s d e c o n t a b i l i d a d 

g e n e r a l m e n t e a c e p t a d o s y q u e h a n s i d o m o d i f i c a d o s e n c i e r t o s a s p e c t o s p o r n o r m a s y prácticas c o n t a b l e s 

e s t a b l e c i d a s y a u t o r i z a d a s p o r l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías e n e l E c u a d o r 

2. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

2 . 1 . Revisé l a s r e s o l u c i o n e s a d o p t a d a s p o r l o s órganos d i r e c t i v o s d e l a compañía y e n m i opinión 

c o n c l u y o q u e l o s señores a d m i n i s t r a d o r e s h a n d a d o fiel c u m p l i m i e n t o a l o s m i s m o s y n o h e 

d e t e c t a d o i n c u m p l i m i e n t o d e o b l i g a c i o n e s l e g a l e s , e s t a t u t a r i a s y r e g l a m e n t a r i a s . 

2 . 2 . H e r e c i b i d o p o r p a r t e d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s , l a colaboración n e c e s a r i a p a r a e l d e s a n ' o l l o d e m i 

a c t i v i d a d . 

2 . 3 . L a c o r r e s p o n d e n c i a , l i b r o s s o c i a l e s y d e c o n t a b i l i d a d s o n l l e v a d o s c o n d i l i g e n c i a y s e c o n s e r v a n e n 

f o r n i a q u e d e t e r m i n a l a l e y . 

2 . 4 . L a conservación y c u s t o d i a d e l o s b a l a n c e s d e l a compañía s o n e f i c i e n t e s p o r l o q u e c o n c l u y o q u e 

s o n c u i d a d o s o s c o n l a d i l i g e n c i a q u e d e b e a c t u a r u n a d m i n i s t r a d o r 



2 . 5 . E x p r e s a m e n t e d e c l a r o q u e e n e l desempeño d e m i s f u n c i o n e s h e d a d o c u m p l i m i e n t o a l a s 

o b l i g a c i o n e s d e t e r m i n a d a s p o r e l artículo 3 2 1 d e l a L e y d e compañías. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3. CONTROL INTERNO 

3 . 1 . E n c u a n t o a l o s p r o c e d i m i e n t o s d e c o n t r o l i n t e r n o , e s t o s s e m a n e j a n e n f o r m a c u i d a d o s a p o r l o c u a l 

n o t e n g o observación a l g u n a q u e r e a l i z a r 

D e j o d e e s t a f o r m a c u m p l i d o e l m a n d a t o l e g a l , q u e m e i m p o n e l a presentación d e l p r e s e n t e i n f o r m e . 


