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f , INFORMACTÓ¡I ce rurnnl

lJtlFjRSI]B¡\ S.A . li¡c ccnstituirla crt la ciLrrlael c1e Santiagtr de GrLa-vaquil err julio ü'1 d¿ 20r)T 1,s¡ ectilrrlatl
I-rrinüipal es llorstr'.iccion de \'-ir'iendas. SLr <ior¡icilio esr¡ ubicado c¡r la ciud¿rrl ile Santo Dor¡rirruo cle lc.,s'l.sÍchilar prirrirtr:iit de Santcr Dor¡ins¡ [Jlb¿rniz¡cii,n fierra .\uiqa. Av, I)ri¡cipll callc NL¡¡ero I ote lti l,
fin Inct a'l't ansvel.sal.

2. OPEJ{AC'IONES Y POLI'fICAS J}tJ C(JN'|ADII,II]AD SJ{}NII,ICA ] IVAS

-Lcs estaclos ilnancjcros hln siclii prcpirrarlcs de contor-nriclari con las
Nr¡'1r.1¡s iirternacionales de !nic¡nlración lluiauciera l',NllF p\'¡\fFS").

La preparació¡r cle los Lrsliid()s liualcieros clc iruuerclo con l.llll.- para las P1,nres, cLr-\,a recpo.tsabiliclacl
es de los Arirnjnistradlres cle la enrpresa. recluicl'e ei'ectuar ciertas estirnacioncs co¡rlablcs y,qr-re lu
adnlinistración el€rza .rrr jLLicio al aplicar las políticas v rlonras contables de la socíeria<J. l)e csta
lbrltla. los estados titlancietos, nruestrarl el patriuronio ¡'la situación financicra al cjer¡'e clel Ejercici¡,
así cirlnr¡ l<ls reslrltadc¡s de las operaciones" los carlbios eri ci patrirnonio y cle 1os il'Lrjos cie electir.q
cr-lttsoliciadcrs qtle se ltan protlucirjo cn la enrprcsa err cl li.jcrcicio ten¡inado a clicha fecha.

A contillttacitil.r se rc-\urrer) las principaies pt'ácrticas crrr¡t¡lrles scguiclas ltor Ia ConipañÍa en Ilr
prepiii'aciiiu cle los esLsilos ñnancieros:

( iasific:rció¡t de Ios activos v ¡rasilos cntrc cr.¡r-ricnte$ \'lro corrientes" En el Estac1o cle srruac:ióll
lcilunft-r. los aclivos I pasivos se ciasíficarr crr lirncií>l 11e sus vettcirilicr¡tos cnIlc cr)rriclric,s. ¡c]ucllos
colr vcncinricnto iq¡¡¿l tt ir-ric¡ior a tioc:e llies€s. 1.'ntt coilientcs, ac¡uelltrs crL,\il vc|lcimiento us superior
a drrce ltlesL-s.

l'l ue hlcs v cqtli¡ros" l-a dcprcciacjón en otrr¡s activos se cirlcul¿ ¡-Ls¿rricio cl rlótnclo lineaJ pzlra ¡:i!.niLr
sus costos o ilnp0rtcs rcr'¿llr.rrizaclos a sus r.'alt:res residir¿lcs -sri[rtc sLls r.it.lus ít1i]es ir!cniLras cstintaclas:
NlLrcblcs ! Elsercs at 1(-i9ó

Eqr-ripos de Ccrutpuruciiin al .-1"i3'l'o

I--c1tri¡ro clc Olicina al IO'lir

Partici¡ución de rrtilitlueles:r trabajtdorrs* Dc acucldcl a clisposiciones rJcl t'odign de'l'r'abajo. la
Cionr¡rairíe. resliza pror,isrún y paga il sr-Ls trlbajadores. c-l l5t),n de l¡ utilirlac] rle1 c'jercicio,

lntpucslu a l¡¡ rr'ttta- L"it lt',v dc [{i:-uirlen'l-¡ibL¡t¿:r'io lnlerno y su Reglaurellto c1e,\plicación
cstahlecctr qLre las sircieiladcs rraciolrales pagarán sobl'c la Lriiltclad despLrés del l-r9í, dc partit:ipitcrún
c1c'lrebl.jaclcrrc-*. ll tar-if¿r dcl ?.1(),,, clc irnpucsttr a l¿¡ r'entii. o rulx 1¡r'i lh clel l-5'in dc inrpr-Lcsto ¡¡ ia rcnt¿r

en el i:aso cle rciLlversii.rrl rie Lrtilid¡des.
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3. I]ANCOS

B alcr:s

Tolal

4. Ct JDN"I AS l'OR COIIRAIt,T\E'f(_)

Cllierf es

Provis ió¡r incc'brable
l)tras cuenias por- cobrar

lotal

AJ 3l cle díciembrc representan valore.s
:urt priricipalltrürrLL. cL,n (.(rlr\crii(,s cnlt.c

5. ACt't\/o Fi.to

ilctuladurs pendienle de
Ias paltes

LI.S. dclarcs
?ü1 3

0

0

U.S. dólarcs
20 13

0

(0)
0

0

cobnr que no generan jnteresc.s v

6.

v.

Mr.rebles y F-nseres

Equipos c1e Conrpr-rlación
L:qr-ripo de ()trcina
(-) Depreciación ;\cur¡ul ada

Nelo

CAPIl'A1, SOCIAI

Itcprer^cnta la,s aporlaciones tic los soc:ins clcl capLtal sLlsil.ito y pagados

¡\PO R l"i : S li tJ' I' Li ll A S CA P Il'.'\ I " I Z A t' i ON h Si

I(cpresenta 1as aportacio¡cs de lt¡s socicrs para irLtr,Lras cal;italiztcione s

Ll.S. dúl¡re.s
20t3

0

0

ú

(q

0

151.950.00



g. RNSFRVA I,EG.,\I,

t,eg4l - La l.cv de Cclrrpañias establece ur¡r
Ia ccinstirtrcjirn de l¡ rescrvu legll hasta c¡uc
s¿rlclo clc ústa cucnf.a prLcd.: ser capirirlizaclir.

a¡rropiación ol¡ii.catod a del
rerlrieseirte pr)f l0 ntellos el

l0?i dc la utiiirlacl auual ¡rarir
201i del ca¡ri¡¿11 paga,ic.t. lli


