“BLANCHELL 5.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS DEL EfERCICIO 2016

Politicas conlables y nolas explicativas a los eslados financieros para ef afio que termina
el 31 de Diciambre de 2018, DE BLANCHELL S.A.

1. Informacién general

BLANCHELL S.A., es una Sociedad Anomima, radicada en la Republica Ecuador,
provincia def Guayas, canton Guayaquil. Su actividad principal 8s proveer 5ervicios.

2. Bases de elaboracion

Estox eslados fnancieros se fan elaborado de conformidad con la Nomma
intermacional de Informacion Finenciere para Paqguedas y Medianas Entidades {(NIIF
para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Infernacionales de Contabifidad,
Estan presentados en ddlares de los Estados Unidos de MNorleamernca, que es la
rroneda funcional de fa compaitla.

La presenlacién de Jos estados financieros de acuerdo con la NIIF para las PYMES
exige fla delerminacidn v la aplicacion consislente de politicas comtables a
lransacciones y hechos. Las pollticas contables mas importantes del grupo se
aes{abliecen en ja nola 3. .

En algunos casos, 85 necesanio emplesr estimacionas y olros juicios profesionales
pare aplicar las politicas conltables de la comnpeflia. Los juicios que Ja garencia hays
efectisado en of procaso de aplicar las polilicas contables vy que lengan la mayor
relevancia spbre los importes reconocidos en los eslados financieros se establecen
en /a nots 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracion

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

E! efectivo y equivalentas al efectivo incluyan ef efacliva en caja, los depdsitos a fa
vista en enlidades del sislema financiero, ofras inversiones de gran liguidez con un
vencimienio original de tres meses o menos, fos sobregiros bancarios, en ef balance



3.2

3.3

J.4.

sa pragantan an & pasivo comianie, para fa presemlacion del Cslado de Hujo de
efectivo los sobregiros bancarios se incluyen en ef efeclivo y equivalentes del
efectivo.

Reconocimianio de ingresos

Los ingresos ordinarios Se reconocen cuando se produce fa enfrade brula de
benelicios econdmicos originados er of curso de las aclividades ordinarias de la
ampresa durante al ejervicio, siempre que dicha enlrada de beneficios provaque un
incremanio an el palrimonio nelo que na esté relacionade con las aporiaciones de los
propielarios de ese psirnmonio y estos baneficios puedan ser valorados con fiabifidad.
Los ingresos ordinarics se valoran por ef valor razonable de la conlrapartida recibida
o por recibir, derivada de los mismos. El ingreso se expone nelo, de impuest,
descuentos o devoiuciones.

Reconocimienio de cosfos y gastas

Los cosilos vy gastos son regisirades basdndose en ef principio del devengado, as
decir, todos Jos gastos son reconocides ef momento en gue se conoce of Uso D
recapciin de umn biarn o Servicio,

Principio de Negocio en Marcha

Log esiados financiercs se preparan normalmente sobre la base de que la empresa
estd en luncionarnignto, y continuard sus aclividades de operacidn dentro del fuluro
previsible, por fo tanto la empresa no liene imdencidn ni necesidad de liguidar o de
cortar de forma importante sus cperaciones.

3.5. Estado de Flujos de efectivo

En ef eslado de fujos de efeclivo, preparedo segin el mélodo direclto, se ulilizan las
siguienles expresiones:

« Actividadas Operatlvas: aclividades lipicas de la empresa, segun ef objeln
social, asi como olras achividadses que no pueden ser calificedas como da
inversion o de finsnciacion.

» Actividades de inversidn: las de adquisicidn, enajenacion o disposicidn por ofras
medios de activos a largo plazo, espaciaimente propiedad, planta y eguipc en 8/
casn Que aplique.

+ Actividades de financiacion: aclividades que producen cambios en ef tamafio y
composicion del palrimonio nelo y de los pasivos gue no forman parte de las
actividades de operacion.



» Flujos de efectivo: enlradas y salidas de dinero en efeclivo y de sus equivalenies;
enfendiendc por estos; Cajs, Bancos y las inversiones & coro plazo de gran
liqguidez v sin riesgo significalivo de alteraciones en su valor.

£l Esfado de Flujos de Efectivo en Is fecha de lransicion no sufre madificacion afguna
debido a que el gjuste efectuado para lg aplicacidn de le NIC/ANIF, no afecla &/
efectivo, sofo es un ajusie con efeclo refrospective al Patrmonio (Resultados
acumulados pravenientas por la adopcidn de NIF).

3.6. Sitracion Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujela de revisian por parte de
{as aularidades fiscales, la Gerencia considara que no hay confingancias fributaras que
podrian afectar la situacion financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esla expuesia a determinados riasgos que gestiona mediante la aplicacion de
sislemas de idenltificacion, medicién, limitacidn de concentracion y supervisian.

Enire los principios de buana administracitn destacan los siguientes:

=  Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas v diveigadas por ef
Presidenle y Gerere

« Se definen politicas de conocimienlo técnico y capacidades suficienies para
asegurar una gestidn eficaz a favor del clierte, minimizando el resgo de controf
imarno, financieros y ante las entidades de conirol.

s Se desarroffan y &plican conlrol de calidad necesario para asegurar que Ias
operaciones se realizan sagun las polilicas, normas y  procedimiontos
aslablecidos.

Los prncipales resgos de la empresa se denvan del desarolfio de su propra actividad y
dentro do dsta, las principales aspeclos a destacar son;

s+ Politica de calldad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la emprasa
cuenta con un sistema de conitrol intemo, madienla el comifé de cafidad,
cumplisndo con lgs estandsres de élics, normas de general aceplacion.

= Politfca Jurfdica: En relacidn con fos conflictos que pudieran surgir en ralacion
con la actividad de la empresa, con fos diversos agenies del mercadp, laboral
tribidario, es praclica hebitus! mantener una finea de solucidn a fos conflictos por
medio de la maedigcion. No obslanle, y para prevenir iesgos por esos molivos, fa



empresa cuenta con asesores jurldicos propios, que manlienen una actilud
preventiva,

* Politica de seguros: Lz amprasa manfiene una pdlilica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo, af mismo tiempo se encuseniran aseguradas las
oficinas, fineas de produccion, invenlarios y vehiculios.

» Politica de RRHH: L a emprasa cumpla con el cadigo laboral y disposiciones del
Minjsterio del Trabajo, molivando permeneniermnente al valioso elemenic de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los empleades sf reglamenio ds
trabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados Anancieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior
aprobacion por la Junla General de Socing. Dichas cuentas anvales estan extendidas en
4 hojas, {incluidos: Eslado de Siuacidn Financiera, Estado de Resullados Integrsies,
Eslado de Cambigs en ef Falrimanio, Esfado de Fiujo de Efeclivo y Nolas a los Estados
Financieros, firmadas por ef Gerente y Contador
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