“BLANCHELL 5.A."

NOTAS A LAOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EfERCICIO 2015

Follticas contables y nofas explicativas a los estados financisros para ef aflo que termina
el 31 de Diciambre de 2015, DE BLANCHELL S.A.

1. Informacién general

BLANCHELL S.A. es una Sociedad Anonima, radicads en la Repiblice Ecuador,
provincia del Guayas, cantdn Guayaguil. Su aclivided principal es proveer serviclos.

2. Bases de elaboracidn

Esfos estados financieras se han ofaborado de conformidad con fa Noma
internacional de Informacién Financiera para Pequeflas y Medianas Entidades (NIIF
para fas PYMES) emifida por el Consejo de Normas Intemacionales de Confabilidad.
Estdan presentados en dilares de los Estados Unidos de Norteamearica, que es fa
maneda funcional de fa compaiia.

La presentacién de los estados financieros de acuerdo con la NIF para las PYMES
exige la determinacion y le aplicacion consislenle de poliicas conlables a
lransacciones vy hechos. Las politicas confables mas impontantes dsl grupo se
establecen en fa nofa 3,

ER Blgunos casos, 85 RECeSanR0 SIHesr GsSimaciones y olros JIickas profosionsies
para aplicar las polfiicas contables de fa compafia. Los juicios que fa gerencia haya
efectuado en & proceso de aplicar las politicas contables v que lengan la mayor
meievancia sobre fos imporfes reconocioos en o8 asfados fhanciems 58 astablecen
enfanola 4.

3. Principios, Politicas contablas y criterios de valoracién

3.1. Efectivo v Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsilos a fa
vista en eniidades del sistema financiero, ofras inversionas de gran liguidez con wi
vencimiento ofiginal de fres meses o menos, los sobregiros bancanos, en ef balance



e presenian en & pasive comients, para la presaniacion del Estsdo de Flyo de
sfeciivo los sobregiros bancanios se incluyen en &l efectivo y equivalentes del
efectivo.

3.2. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos omlinarios se reconocen cuando se produce la enfrada bruta de
baneficios econdmicns originados en of curso de las aclividades orfinarias de la
empresa durante el eferciclo, siempre que dicha entrada de beneficlos provogue un
incremento en & paiimonio nelo que no este relacionado con las aportaciones de los
propietarios de ese patrimonio y eslos beneficios puedan ser valorados con fiabifidsd,
Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de s contrapartids recibida
o por recibir, derivada de fos mismos. £ ingreso se expone nefo, do impuesio,
descuenios o devoluciones.

3.3. Resconocimiento de costos y gastos

Los costos y gaslos son regisirados basdndose en e principio dal devengado, es
decir, todos los gastos son reconocidos ¢ momenio an qua 38 conoce & UsD O
recepcion de un bien o senvicio,

3.4. Principio de Negocio en Marcha

Los eslados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa
asfa en funcionamiento, y conlinuara sus actividades de operacidn dentro del futuro
previsible, por lo tanlo la emprasa no Hene intencidn ni necesidad de hguidar o de
cortar de forma importanie sus apersciones.

3.5. Estado de Flyjos de afectivo

En e ssfado de fuos de efecivo, preparado segon el médfodo directo, se uliizen las
siguientes expresiones:

« Actividedes Operativas: aclividades tipicas de la empresa, segin ef objsio
social, asl como olras actividades que no pusden ser calfffcadss como de
Inversidn o de financiackn.

= Actividades de Inverslén: las de adquisicidn, enajenaciin o disposicidn por ofros
medios de activos a largo plazo, especialmente propledad, planta v eguipo en e
CAS0 QUe apigue.

+ Actividades de financlacidn: scinddades que producen camblos en & tamafio y
Compasicidn del patnmonie Aol v de KBS DISVOS Que 0o formen pare de ias
aciividades 0 oparacion.



- e s Lt 80 Blectivo y de sus equivalentes;

wrnCHUREMND por eslos; Eaja-, Bancos y las inversiones a corfo plazo de gran
liguider y sin rasgo significativo de alteraciones en su valor.

El Estado de Flujos de Efectivo en la fecha da fransicién no sufre modificacion algune
debido & gue & aluste sfeclusdo pars la aplicacion oe Ja NIGNIF, no afecls al
efectivo, solo es un ajuste con efecto relfrospectivo al Palimonio {Resuftados
acumuiados provementes por la adopeitn de NIFF).

3.8

Bitvaciin Fiscal

Al cierre de los Estedos Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisidn por parte de
las autoridades fiscales, la Gerencla considera que no hay confingencias libularias que
podrian afeciar la sifuvacidn financiera de ls empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa asld expiesia a delerminados resgos que gestiona mediante fa gplicacion da
sistemas de identificacidn, medicidn, limitacion de- conceriracion y supenisian.

Entre los principios de buena administracion destacan log siguientes:

Cumplir esticddamente con lodas las nommas aprobadas y divulgadas por el
Presidenfe y Garanla

Se defiren politicas de conocimiento lécnico y capacidades suficlertes para
asequrar una geshidn eficaz a favor del clients, minimizando el nesgo de contrf
frferno, financiaros y ante /as emidades de controf.

Se desarmoffan y aplican confrol de calidad necesano para asegurar que las
pperaciones & reafizan segin las polfficas, normas ¥  procedimignios
asfablecidos,

I os principales riesgos de la empresa se denvan del desarmollo de su propia actividad y
denfro de ésla, los principales aspectos a destacar son:

Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuesfros servicios la empress
cuents con un Sislema de conirodl intemo, mediente & comilé de caldad,
ctumpliendo con los estdndares de élica, normas de general acaplacidn.

Politica Juridica: En rafacidn con los confliclos que pudieran surgir an ralacion
con la aclividad de la empresa, con los diversas agenles del mercado, laboral,
Iributario, es prictica habifpal mantener una linea de solucidn a tos comflictos por
medio de la mediacidn, No obstanfe, ¥ para prevenir nesgos por esos mothvos, la



empresa cuenta con asesores juridicos propios, que manlienen una actiud
preventiva.

* Politica de seguros: La empress mantiens una politica de seguros de
responsabilidad chvll y todo resgo, &l mismo lempo se encueniran aseguradsas las
oficinas, lineas de produccidn, inventanos y vehiculos,

« Politica de RRMM: La empresa cumple con e cidigo laboral y disposiciones del
Ministario del Trabgpo, molivando psrmanetlemane & valoso sfemento o
Recursos Humanos, ha puesio a disposicitn de los emplaados el reglamento de
trabajo,

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos esiados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posierior
aprobacidn por fa Junfa General de Socios. Oichas cuentas anuales esfdn exfendiohs en
4 hofas, (incluidos: Estado de Siuscion Financiera, Esfado de Resultados integrales,
Estado de Cambios an el Patrimanio, Estado de Flijo de Efectivo y Nolas a los Estados
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