“BLANCHELL 5.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EfERCICIO 2013

Politicas contables y notas explicalivas a los esfados financieros para of afto que lermina
al 31 de Diclembre de 2013, DE BLANCHELL S.A.

1. Informacién general

BLANCHELL S.A., es una Sociedsd Anonima, redicada en fa Repiblica Ecuador,
provincia del Guayas, canton Guayaguil. Su aclividad principal es proveer servicios,

2. Bases de elaboracidon

Estos estados financieros se han elabovado de conformidad con la Noma
Internacional de Informacidn Financiera para Pequefias y Medianas Enfidades (NIF
para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Infernacionalas de Conlabiliclad,
Estdn presantados en ddlames de los Estados Unidos de Nodeamérnca, que as fa
moneda funcional de la compaliia.

La presantacion de los astados financiers de acuerdo con la MIF para las PYMES
exige la defarminacidn vy la aplicacidn consistents de polfiticas contables a
transacciones y hechos. Las polificas confables mas importantes del grupo se
eslablecen en la nota 3.

ER 3gunos cas05, 0F NeCasanio emplesy estimacionas y oiros juicios profesionales
para aplicar las politicas contables de la compafifa. Los juicios que la gevencla haya
efectuado en el proceso de aplicar las politicas contables y gue fengan la mayor
reievancia sobre fos impaorfes reconocicos en s esfados financieros se estabiecen
en lanola 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracién

3.1. Efectivo y Equivalantes 2| Efective

El efectivo y equivalentes al efective incluyen ef efectivo en cafa, los depdsitos a o
vista en entidades del sistema financiern, otras inversionss de gran hquidez con un
vancimiento orginal de tres meses o menos, los sobregiros bancarios, an &l balance



3.2

3.3

3.4,

2.4

se presenlan en & pasivo comente, para fa presenfacion del Estado de Fluo de
afectivo los sobregiros bancarios se incluven en e efectivo vy equivalentes del
atectivo.

Reconocimiento de ingresos

Log ingresocs ordinanos S8 MECcolocen clando 8 produce la enfrada bruta da
beneficios econdmicos ongingdos en el curso de las actividades ordinanas de la
ampresa durante & glercicio, siempra qua dicha entrada de benalicios provogue w
ncremaitto an &l palimonio helo gue o 8s5ls relacionads con 1as aportacionss o8 los
propietarios de ese patimonio v estos beneficios puedan ser valorados con flabilidad.
Los ingresos omdinanos se valoran por el valor mzonable de la contrapartida recibida
o por reciblr, denvada de jos mismos. EN ingreso S3 expona nefo, da impugsfo,
descuenios o devoluciones.

Reconocimiento de costos y gastos

Loz costos v gastos son registrados bassndose en el principio del devengado, es5
decir, todos fos gastos son reconocidos el momento en gque s& conoce el uso o
recepcion de un bien o sandcio,

Principio de Negacio en Marcha

Los estados financieros se preparan nomalmente sobre fa base de gue la emprasa
estd en funcionamiento, y confinuard sus sctividades de operacion dentro del futuro
previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencion ni recesidad de liguidar o de
corfar de forma imporfante Sus aperacionas.

Exstado de Flujos de afactivo
En el estado de flujos de efeclivo, preparado segdn &l melodo direcfo, se utilizan las
sigquisntes expresionas;

« Aclividaedes Operativas: actividades tipicas de (8 empresa, segin e objefo
social, &si como ofras aclividades gue no pueden ser calificadas como de
imvarsidn o de finanaiacidn,

= Actividades de inversitn: las de adquisicidn, enajenacidn o disposicidn por ofros

medios de activos a largo plazo, especiaimente propiedad, planta y equipo en gl
Caso gue aplique.

» Actividades de financilacidn: actividades que producan cambios en al tamafio y
Compasicidn el palnimonio el ¥y o8 o pasivors gue no formman parls de las
actividades de operacion.



Flujos de efectivo; enlraclas y salidas de dinero en efectivo y de sus eguivalentes,
entendigndo por estos; Caja, Bancos y las inversiones a corfo plazo de gran
liquidez y sin Mesgo significativo de alteracionas en su valor,

El Eslado de Flujos de Efeclivo an la facha de transicidn no sufre modificacidn alguns
debido a qua &l ajuste sfectusdo pera la splicacion de Ja NICNIF, no afecta al
efectivo, solo es un gjuste con efecto relrospective al Palimonio (Resuitados
acumulados provenienles por la adopeidn de NITF).

3.6

Eituacion Fiscal

Al cierre de los Estados Finangieros la empresa no ha sido sujefa de revision por parte de
jas autoridades fiscalas, la Gemncia considera gue no hay contingencias iibularias que
podrian afectar la situacidn financiera de la empresa,

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esld axpuesta a determinados fesgos gue gestiona medianfe Ia aplicaciin de
sistemas de identificacidn, medicion, imitacion de concentracidn v supanisian.

Entre los principios de buena administracion destacan los siguienfes:

Cumplir estiictamente con lodas las normas aprobadss y divulgsdas por &l
Prasidenta y Geranta

Se definen polificas de conocimianfo tdonico y capacidades suficientes para
asequrar una gestidn eficaz a favor del clienfe, minimizando el nesgo de control
intemo, fanciems y anfe (a5 entidades de comimy,

Se desarroflan vy aplican control de calidad necesario para asegurar gue las
operaciones se realizan segdn las  politicas, normas y  procedimientos
establecidas.

Los principales resgos de la empresa se dervan del desanollo de su propia aclividad y
daniro de dsta, los principales aspectos a destacar son:

Politica de calidad: Faere garantizar la calidad de nuastros senvicios la emprasa
cuenfe con un sistema de control intermo, medianfe el comite de calidad,
cumpliendo con los estdndares de élica, normas de general aceplacion,

Polfitica Juridica: En mlacidn con los conflictos que pudieran surgic en relacidn
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercada, Jaboral,
tnbutario, es prictica habitual mantener una linea de solucian a los confliclos por
medio de la mediacion. No obstante, y para pravenir nesgos por ésos molivos, Ia



empresa cuenta con asesores  jurldicos propios, gue mantienen una achilud
preventiva,

« Politica de seguros: La empresa manfiene una politica de seguros de
responsabilidad civil v fodo desgo, al mismo fiempo s encuenlran aseguracas ias
oficinas, iineas de produccidn, inventanos v vehiculos,

s« Paolitica da RRHH: La empresa cumple con e codigo laboral v disposicionas del
Ministorio del Trabajp, moblivendo permanentermente &l valiaso elamente de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicidn de los empleados ef reglamento de
trabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financierns, han sido aprobados por la Gerencia General y posferor
aprobacidn por fa Junfa General de Socios. Oichas cuenias anuales estan exfendidas en
4 hojas, (inclufdos: Eslado de Situacién Financiera, Estado de Resulfados Inlegrales,
Estado de Cambios on &l Patimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Esfados
Firtariciems, frmadas por e Geremte  Comtador
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