“BLANCHELL 5.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EfERCICIO 2012

Politicas contables y nolas explicalivas a los estadas financieros para el afio que termina
el 31 de Diclambra da 2012, DE BLANCHELL S.A.

1. Informacién general

BLANCHELL S5.A, #s una Sociedad Anonima, radicada en la Repiblica Ecuador,
provincia del Guayas, canton Guayaquil Su actividad principal 83 proveer senicios.

2. Bases de elaboracion

Estos esftados financleros se han elaborado da conformidad con I8 Nomma
Internacions! de Informacidn Financiera para Pequefias v Medianas Entidades (NIF
para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Intemacionales de Contabilidad.
Estdn presentados en dilares de los Estados Unidos de Norfeamdrica, que es ia
moneda funcional de la comparitis,

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con fa NIF para las PYMES
exige |a determinacidn y ls aplicacion consislente de polilicas contables a
irensacciones y hechos. Las politicas contables mas importanfes del grupo se
estabigcen @n la nola 3.

ER Jigunos CaS0S. 85 NECSSHI0 Bmplccr Sslmaciones y olros fncios profasionales
para aplicar las politicas confables de la compaila. Los juicios que la gerencia haya
efectuado en el proceso de aplicar las polificas conlables y que lengan la mayor
refevancia sobre fos importes reconocidos en s estados Mancerns se esfablecen
en fa nols 4,

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracién

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo
El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a s
visia en enfidades del sisfema financierp, oiras invarsiones de gran iguidez con un
vancimiento orginal de lras meses o menos, los sobregiros bancarios, en ef balance



se presentan en ol pasivo comente, para la presentacidn del Estado de Fluyjo de
efectivo los sobregiros bancanos se incluyen en & afeciive vy equivalenies dal
efectivo,

3.2 Reconocimionto da ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la enlrads brula de
beneficios econdmicos originados en el curso de las aclividades ordinarias de la
aemprasa durante el ejercicio, siempre que dicha anfrada de beneficios provogue un
incremenio en &l palimonic nelo que ne asté melacionado con las aportaciones de los
propietanios de ese patrimonio y estos baneficios puedsn ser valorados con flabilidad,
Los ingresos ordinarios se valoran por ef valor razonable de la contrapartida recibida
o por recibir, denvada de fos mismos. £ ingreso s0 axpone nefo, de impuesto,
descuenios 0 devoluciones.

1.3  Reconocimlento de costos y gasfos

Los costos y gastos son regisirados bassdndose en e principio del devengado, s
decir, lodos log gastos son reconocidos ef momenlo en que 58 ¢onoce el uso o

recepeidn de un bien o senvicio.

34, Principlo da Negocio en Marcha

Los estados financleros se preparan nomalmente sobre la base de que la empress
estd en funcionamianto, y confinuard sus actividedes de operacién dentro del fifuro
previsible, por lo tanto la ampresa no tiene intencidn ni necesidad de liguidar o de
cortar do forma importante sus operaciones.

3.5. Estado de Flujos de efective

En el estado de Muyos de efechivo, preparado sogin ef mélodo direclo, se utiizan las
siguwentes expresionas’

» Aclividades Operativas: aclividades tipicas de la empresa, segin el objeio
social, asl como otras aclividades gue no pueden ser calificadas como de
invarsichn o da fnanciacidn.

= Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacian o disposicién por ofros
medios de activos a largo plazo, especialmente propiedad, planta y equipo en el
caso que apligue.

s Actividades de financiacion: sclividades gue producen cambios en el famano y
COMPOIicIon del palnmorso nele y de s pasivos que no forman parte de las
aclividades de operacidn.



* Flujos de efective: enfradas v salidas da dinero en efeclivo y de sus equivalentes;
entendiendo por estos; Caja, Bancos y las inversiones & cofle plazo de gran
liquidez y sin fesgo significativo de alleraciones en su valor

El Estado de Filujos de Efectivo en fa fecha de fransicion no sufre modificacion alguna
debido & que &l ajusie efecluado para ls aplicecion de la NICMWIF, no afecta al
efective, solo es wun sjuste con efeclo melrospective al Patimonio [(Resultados
acumulados provenientes por ia adopeidn da MilF).

36  Siuacidon Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisidn por parte dg
las aulordades fscales la Gerencia considera gue no hay conlingencias (ribularas gue
podrian afectar la sifuacidn financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La empresa esfd expiresla a determinados rdesgos gue gestiona mediante la aplicacion de
sistemas de identificacidn, medicion, limitacitn de concenlracion y supernvision.

Entre los principios de buena administracion destacan Ins siguiantes:

» Cumplir estrictamente con lodas las nomias aprobadas y divulgadas por el
Presidente y Garanfe

« Se definen polilices de conocimienlo fécnico y capacidades suficlentes para
asegurar una gestidn eficaz a favor del cliente, minimizando el nesgo de conbrol
irifermo, fnanceos i anie (as eniidsdes de conirol.

» Se desarmollan v aplican confrol de calidad necesaro para asegurar que las
operaciornes §& realizan segdn las politicas. normas y  procedimisnios
establecidos.

Los principales nesgos de la empresa se derivan del desarollo de su propia actividad v
dentro de ésta, los pAncipales aspectos a destacar son:

« Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros senvicios la empresa
cuents con un sisterma de control intermo, mediante el comité de calidad
cumpliendo con los estdndares de élica, nommas de general aceptacicn.

« Politica Juridica: En ralacidn con los confiictos que pudieran surgir en relacion
con la aclividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
tribistario, as practica habifval mantener una linea de solugitn a fos comnfliclos por
medio de la mediacidn. No obstante, y para prevanir iesgos por esos mobivos, la



empress cuenfs con asesores juridicos propios, que mantiensn una actitud
preveniiva.

» Politica de seguros: Lz empress manliens una pollica de seguros de
responsabilidad civil v todo riesgo, al mismo lempo se encuentran aseguradas 155
oficinas, lineas de produceidn, inventanos y vehiculos.

= Politica de RRHH: La empresa cumple con &l codigo laboral y disposiciones del
Ministerio de! Trabajo, mobivandoe pemmaneniemente & valose Semenio as
Recursos Humanos, ha puesto a disposicion des los empleados & reglamento de
trahajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financioros, han sido aprobados por la Gerencia General y posteror
apmbacidn por fa Jumta Generel e Socios. Oichas cuenfas anuales estdn extandicdas en
4 hojas, (incluidos: Estado de Situacidn Financiera, Estado de Resulfados Infagraias,
Estado de Cambios en el Palrimonio, Esfado do Flujo de Efecfivo y Notas a los Estados
Firiarrcierus, frnacas por el Garante y Corilador
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