
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

1.- INFORMACION GENERAL 

La compañía “GRATIFIZA S.A”, es un — sociedad Anónima que se constituyó 
mediante escritura pública el 01 de Junio. del 2007, ante el Notario vigésimo 
Quinto del cantón Guayaquil, Dr. $. Ivole Zurita Zambrano, se inscribió en el 
Registro de la propiedad del Cantón Guayaquil 01 de Junio del mismo año. 

    

2- DESCRIPCION DEL NEGOCIO 

La Sociedad tiene como objeto principal, FABRICACION DE PRODUCTOS DE PRODUCTOS 
PRIMARIOS DE PLASTICO . 

3.- MONEDA DE PRESENTACION: 

Los movimientos de los registros contables se llevan en la moneda dólar de los Estados unidos 
de Norteamérica, que es la moneda funcional de la República del Ecuador 

4. POLITICAS CONTABLES : 

Bases de preparación de los estados financieros 

En la preparación de los Estados Financieros Consolidados la Compañía GRATIFIZA S.A. la 
Administración ha utilizado su mejor saber y entender con relación a las normas y sus 
interpretaciones, los hechos y arcunstancias y los principios de contabilidad que serán 
aplicados en el momento en que la Sociedad prepare sus estados financieros anuales bajo NIF 
para Pymes al 31 de diciembre de 2013. 

No obstante esta consideración, los mismos pueden estar sujetos a cambios, por ejemplo, 
modificaciones a las normas vigentes e interpretaciones adicionales pueden ser emitidas por el 
International Accounting Standard Board (1ASB) que pueden cambiar la normativa vigente 

Esta información debe ser presentada bajo las normas Internacionales de Información 
Financiera, adoptadas por la Superintendencia de compañías mediante Resolución NR. 
06.0.1C1 -004, publicada en le Registro Oficial 348 del 3 de Septiembre del 2006; esta entidad de 
control ratifico posteriormente la adopción de las NIF. en el Suplemento del Registro Oficial 
Nro. 378 del 10 de Julio del 2008, en donde estableció el cronograma de implementación de las 
Normas Internacionales de Información Financiera NIFF. 

ACTIVO CORRIENTE: 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO: 

Incluye el dinero en efectivo, depósitos en la Cooperativa Nuevos Horizontes, disponibles 
nacionales provenientes de la venta del giro del negocio y de aporte de socios, Caja General 
destinados para gastos que incurren en la empresa, por motivo de que la empresa está



imposibilitada en la apertura de cuenta bancarias, Valores que el Gerente ha manejado 
cuidadosamente haciendo todo pago en efectivo. 

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS: 

Las cuentas por cobrar a Clientes resulta de que la mayoría de las ventas se realizan en 
condiciones de crédito normales, y los importes de las cuentas por cobrar no tienen intereses, 
cuando el Crédito se amplia. mas allá de las condiciones de crédito normales. Al final de cada 
periodo sobre el que se informa, los importes en libros de los deudores comerciales y las otras 
cuentas por cobrar se revisan para determinar si existen alguna evidencia objetiva de que no 
vaya a ser recuperables, si es así, se reconoce inmediatamente en resultados una perdida por 
deterioro. del valor y se utiliza una cuenta correctora para disminuir el importe en libros del 
activo financiero 

PROVICION DE CUENTAS INCOBRABLES 

La provisión de cuentas incobrables de la cartera de Clientes se la estima en base a los 
siguientes criterios 1) la edad de la cartera; 2) los porcentajes de incobrabilidad establecidos en 
base de la experiencia de la entidad, esta empresa no tiene cuentas incobrables hasta la fecha 

INVENTARIOS: 

El inventario esta constituido por la mercadería mantenida para ser vendida en el curso normal 
de las operaciones 

+ Productos terminados y en procesos: al costo promedio mensual de producción, el cual 
incluye la depreciación del activo fijo 

+ Materias primas, matenales y repuestos de consumo: al costo promedio de 
adquisición 

+ — Materias primas y materiales en tránsito: al costo de adquisicion. 
+ El costo asignado a las existencias no supera su valor neto de realizacion 

IMPUESTOS CORRIENTES: 

Es la cantidad que satisface la empresa como consecuencia de las liquidaciones fiscales del 
Impuesto sobre Beneficio relativas a un ejercicio, se están sumando a este rubro las 
retenciones años anteriores que asciende a $ 615,32, retenciones año cornente $ 2 752,55. 

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO: 

En este rubro todos los elementos de propiedad, planta y equipo excepto terrenos, edificio y 
maquinarias se miden al costo menos la depreciación acumulada y cualquier perdida por 

deterior del valor acumulado.



Los terrenos, edificios y maquinarias se miden inicialmente al costo histórico y su 
reconocimiento posterior se lo mide por su costo reevaluado 

La depreciación se reconoce dentro del Costo de Venta, Gasto de Venta y Gasto Administrativo 
tal como corresponde esto dependera de la utilización para cada uno de estos grupos de 
cuentas de los activos. 

Se expone un aspecto relevante, la venta de Edificio que se realizó en este periodo, dando de 
baja el valor respectivo, así como su depreciación. 

Los elementos de propiedades, planta y equipo, se amortizan siguiendo el método lineal, 
mediante la distribución del costo de adquisición de los activos menos el valor residual estimado 
entre los años de vida útil estimada de los elementos. A continua 
principales elementos de propiedad, planta y equipo y sus periodos de vida: 

  

in se presentan los 

Maquinaria y Equipos 

Maquinaria 10% 

Otras propiedades de planta y equipo 1% 

ACTIVOS CONTINGENTES: 

No se contabilizan los activos contingentes por que su existencia se confirma con la 

concurrencia o no de eventos futuros inciertos que no están bajo el control de la compañía, 

cuando la realización del ingreso sea cierta, no será contingente y se reconoce en los estados 
financieros. 

CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES: 

Se registran los valores de las compras que se realizan a crédito, de los diferentes proveedores, 
los cuales nos facilitan la entrega de la mercadería a un plazo de 30 días, sin que esto genere el 

cobro de intereses respectivos. 

BENEFICIOS AL PERSONAL POR PAGAR: 

Las condiciones de empleo estipulan el pago de una indemnización por años de servicio cuando 
un contrato de trabajo llega a su fin. Normalmente esto corresponde a la proporción de un mes 
por cada año de servicio y a base del nivel de sueldo final. Este beneficio ha sido definido como 

un beneficio de largo plazo. 

Las obligaciones de indemnización por años de servicio son calculadas de acuerdo a 
valorizaciones realizadas por un actuario independiente, utilizando el método de unidad de 
crédito proyectada, las cuales se actualizan en forma periódica. La obligación reconocida en el 
balance general representa el valor actual de la obligación de indemnización por años de 
servicio y de premio de antigiedad. Las utilidades y pérdidas actuariales se reconocen de 
inmediato en el estado de resultados dentro del costo de operación. 

    

PROVISIONES - Las obligaciones existentes a la fecha del balance, surgidas como consecuencia 
de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Sociedad cuyo



importe y momento de cancelación son indeterminados y se registran como provisiones por el 
valor actual del importe más probable que se estima que la Sociedad tendrá que desembolsar 
para cancelar la obligación. 

Las provisiones son re-estimadas periodicamente y se cuantifican teniendo en consideración la 

mejor información disponible a la fecha de cada cierre contable, para lo cual la compañía 
considera también la probabilidad de ocurrencia y el monto de los pasivos de monto incierto o 
contingente. 

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS 

Los ingresos son reconocidos en la medida que es probable que los beneficios económicos 
fluirán a la Sociedad y puedan ser confiablemente medidos 

Los siguientes cniterios específicos de reconocimiento también deben ser cumplidos antes de 
reconocer Ingresos. 

+ - Venta de bienes - Los ingresos por venta de bienes son reconocidos cuando los riesgos y 
los beneficios significativos de la propiedad de los bienes han sido traspasados al 
comprador, generalmente al despachar los bienes. 

+ — Ingresos por intereses - Los ingresos son reconocidos a medida que los intereses son 
devengados en función del principal que está pendiente de pago y de la tasa de interés 
aplicable. 

RECONOCIMIENTO DE COSTOS Y GASTOS. 

Los costos y gastos son reconocidos en la medida que se necesite para la producción y 
elaboración del producto que se oferta, de tal forma que fluye el movimiento económico 
obteniendo un producto de calidad y satisfacción del cliente, sin que estos sean elevados 

En los gastos también se reconocerán los valores oportunos que se requieran para la 
legalización de cualquier documento que la empresa necesite para su funcionamiento, así 
'como la capacitación del personal que se encuentra en colaboración para la empresa. 

5. DEUDORES COMERCIALES. 

En el ejercicio económico 2013 los valores por cobrar a los clientes, no fueron muy elevados 
debido a las pocas ventas que se realizaron en relación al año anterior. 

6. OTRAS CUENTAS POR COBRAR. 

En el ejercicio económico 2013 se recupero los valores que se encontraban en la cuenta 
contable Otras Cuentas por Cobrar, para cancelar las elevadas deudas que tenía la empresa. 

7. INVENTARIO 

En el ejercicio económico 2013, se genera un inventario de mercadería, disponible para la 
venta del siguiente año 

  

8. EDIFICIO



Se realiza la venta del Edificio en vista de la situación económica de la empresa, para cubnr 
valores que se encuentra adeudando, dando de baja la depreciación del mismo. 

9. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 

En el periodo del ejercicio económico 2013, se cancela el 85% de los valores que la empresa 
tiene por cancelar a los deudores que han ayudado con financiamiento para la empresa. 

10 PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTE, 

En el ejercicio economico 2013, todos los valores que se han adeudado por impuestos 
corrientes, se los ha cancelado de forma normal, la empresa se encuentra al día con sus 
obligaciones. 

11. OBLIGACIONES CON EMPLEADOS E 1ESS 

En el ejercicio economico 2013, se ha considerado que el registro oportuno para el pago de 
los beneficios a los empleados, es una constancia veraz del cumplimiento y compromiso que 
ha conllevado la empresa con sus empleados, para este ejercicio asciende a la suma de 
US$5.066,72; dando cumplimiento a todas las obligaciones que por ley les pertenece. La 
compañía está al día con estas obligaciones. 

12. OBLIGACIONES A LARGO PLAZO. 

Para este ejercicio economico 2013, se han cancelado estas obligaciones. 

Machala, 31 de Diciembre del 2013 

) 

TOA CASTILLO ES ELACRES SEMINARIO. 

Gerente General Contador


