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I N F O R M E D E L A U D I T O R I N D E P E N D I E N T E 

A L a J u n ta G e n e r al de A c c i o n i s t as 

M A N E J O S E G U R O S . A . M A S E G U R 

G u a y a q u i l, E c u a d or 

I n f o r m e s o b re l os e s t a d os financieros 

H e m os audiíado l os es tados de Situación F i n a n c i e ra de M A N E J O S E G U RO S . A. 
M A S E G U R . al 31 de D i c i e m b re de 2 0 17 y los es tados c o n e x os de r e s u l t a d o s, F l u j os 
de e f e c t i vo y evolución d el p a t r i m o n io de l a e m p r e sa p or el p e r i o do t e r m i n a do en esa 
fecha, así c o mo eí r e s u m en de políticas c o n t a b l es s i g n i f i c a t i v as y o t r as n o t as 
e x p l i c a t i v as es tos es tados f i n a n c i e r os s on r e s p o n s a b i l i d ad de !a administración de l a 
compaíiía. N u e s t ra r e s p o n s a b i l i d ad es e x p r e s ar u na opinión s o b re este es tado financiero 
basados en n u e s t ra a u d i t o r i a .. 

R e s p o n s a b i l i d ad de l a administración s o b re l os e s t a d os financieros 

L a administración de l a compañía es r e s p o n s a b le de l a preparación y presentación 
r a z o n a b le de l os es tados f i n a n c i e r os de a c u e r do c on n o r m as I n t e r n a c i o n a l es de 
Información F i n a n c i e ra p a ra Pequeñas y M e d i a n as E n t i d a d es ( N i l F p a ra las P y m es ) 
E s ta r e s p o n s a b i l i d ad i n c l u y e, el diseño, l a implementación, y el m a n t e n i m i e n to de 
c o n t r o l es i n t e r n os r e l e v a n t es pa ra l a preparación y presentación r a z o n a b le de los 
es tados financieros q ue no c o n t e n g an e r r o r es i m p o r t a n t es causados p or f r a u de o e r r o r; 
m e d i a n te l a selección y aplicación de políticas c o n t a b l es a p r o p i a d a s, y l a elaboración 
de e s t i m a c i o n es c o n t a b l es r a z o n a b l es de a c u e r do c on las c i r c u n s t a n c i a s .. 

R e s p o n s a b i l i d ad d el A u d i t o r 

N u e s t ra r e s p o n s a b i l i d ad es l a de e x p r e s ar u na opinión s o b re es tos es tados financieros 

basados en n u e s t ra Auditoría. N u e s t ra a u d i t o r ia fue e f e c t u a da de a c u e r do c on n o n n as 

i n t e r n a c i o n a l es de a u d i t o r ia y a s e g u r a m i e n t o. ( N I A A ) , las cua les r e q u i e r en se 

c u m p l an c on r e q u e r i m i e n t os éticos, planificación y r e a l i z ar u na a u d i t o r ia p a ra o b t e n er 

u na ce r t eza r a z o n a b le de si l os es tados f i n a n c i e r os no c o n t i e n en d i s t o r s i o n es 

i m p o r t a n t e s. U n a a u d i t o r ia c o m p r e n de l a ejecución de p r o c e d i m i e n t os pa ra o b t e n er 

e v i d e n c ia de a u d i t o r ia sob re l os sa ldos y r e v e l a c i o n es p resen tadas en los es tados 

financieros. L o s p r o c e d i m i e n t os s e l e c c i o n a d os d e p e n d en d el j u i c i o del a u d i t or 

i n c l u y e n do l a evaluación de r i e s go de e r r o r es i m p o r t a n t es en l os es tados financieros p or 

f raude o e r r o r. A l e f e c t u ar es ta evaluación de r i e s g o, el a u d i t or t o ma en consideración 

l o s c o n t r o l es i n t e r n os r e l e v a n t es de l a compañía, pa ra l a preparación y presentación 

r a z o n a b le de l os e s t a d os financieros, c on el fin de diseñar p r o c e d i m i e n t os de a u d i t o r ia 
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de a c u e r do c on las c i r c u n s t a n c i a s, p e ro no c on el propósito de e x p r e s ar u na opinión 

s o b re l a e f e c t i v i d ad del c o n t r ol i n t e r no de l a compafíía. U na a u d i t o r ia también i n c l u ye l a 

evaluación q ue l os p r i n c i p i os de c o n t a b i l i d ad a p l i c a d os s on a p r o p i a d os y q ue las 

e s t i m a c i o n es c o n t a b l es e fec tuadas p or l a administración s on r a z o n a b l e s, así c o mo u na 

evaluación de l a presentación g e n e r al de l os es tados f i n a n c i e r o s. C o n s i d e r a m os q ue l a 

e v i d e n c ia de a u d i t o r ia q ue h e m os o b t e n i do es s u f i c i e n te y a p r o p i a da p a ra p r o p o r c i o n ar 

u na base p a ra n u e s t ra opinión de a u d i t o r i a. 

E n n u e s t ra opinión, l os es tados f i n a n c i e r os a n t e r i o r m e n te r e f e r i d os p r e s e n t an 

r a z o n a b l e m e n te en t o d os l os aspectos i m p o r t a n t e s, l a situación f i n a n c i e ra de M A N E J O 

S E G U RO S . A. M A S E G U R al 31 de D i c i e m b re de 2 0 17 y l os r e s u l t a d os de sus 

o p e r a c i o n es p or el p e r i o do t e r m i n a do en esa f e c ha de c o n f o r m i d ad c on n o r m as y 

p rac t i cas c o n t a b l es es tab lec idas o a u t o r i z a d as p or l a s u p e r i n t e n d e n c ia de compañías del 

E c u a d o r. 

O T R O S R E Q U I S I T OS L E G A L E S 

N u e s t ra opinión s o b re información financiera s u p l e m e n t a r ia y c u m p l i m i e n to de 

o b l i g a c i o n es t r i b u t a r i as déla compañía c o mo agen te de retención y percepción p or el 

e j e r c i c io t e r m i n a do al 31 de d i c i e m b re d el 2 0 17 de M A N E J O S E G U RO S . A. 

M A S E G U R . E s te será e m i t i do p or segarado. 

Opinión 

N Z A V A L A 

G u a y a q u i l, A B R I L 2 8 d el 2 0 18 
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M A N E J O S E G U R O S . A . M A S E G U R 

E S T A D O D E S I T U A C I O N F I N A N C I E R A 
A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E 2 0 17 

A C T I V O 

A C T I V O C O R R I E N T E 

E X F R E S A D O E N 
D O L A R E S 

E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E A L E F E C T I V O A 6 3 3 . 7 5 9 . 45 

C U E N T A S Y D O C U M E N T O S P O R C O B R A R L I O O . OO 

I N V E N T A R I O 1 0 . 2 1 0 . 00 

O T R O S A C T I V O S C O R R I E N T ES B 9 7 . 7 7 7 . 26 

A C T I V O S P O R I M P U E S T O S C O R R I E N T ES 2 4 . 4 7 3 . 74 

T O T A L A C T I V O C O R R I E N T E 7 6 7 . 3 2 0 . 45 

A C T I V O S N O C O R R I E N T E 

P R O P I E D A D P L A N T A Y E Q U I P OS C 1 . 1 6 2 . 1 8 0 . 62 

T O T A L G E N E R A L D E A C T I V O S 
U S $ 1 . 9 2 9 . 5 0 1 . 07 
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P A S I V O Y P A T R I M O N I O 

P A S I V O C O R R I E N T E 

A C R E D O R E S C O M E R C . Y / O C T A S . P OR P A G A R D 

E X P R E S A D O E N 
D O L A R E S 

8 2 . 0 1 0 . 88 

O B L I G A C I O N E S C O N I N S T I T U C . F I N A N C I E R A S E 1 9 4 . 5 6 3 . 10 

O T R A S O B L I G A C I O N E S C O R R I E N T ES 8 9 . 5 8 3 . 45 

T O T A L P A S I V O C O R R I E N T E 3 6 6 . 1 5 7 . 43 

P A S I V O N O C O R R I E N T E 

O T R A S O B L I G A C I O N E S N O C O R R I E N T ES 
1 . 4 6 2 . 0 5 8 . 76 

P A T R I M O N I O N E T O 

C A P I T A L S O C I A L 
( 8 0 0 A C C I O N E S D E $ 1 . 0 0) 

R E S E R V A F A C U L T A T I V A 

8 0 0 . 00 

2 4 . 6 9 1 . 98 

R E S E R V A L E G A L 

R E S U L T A D O A D O P C I O N N I I F 

R E S U L T A D O D E L E J E R C I C I O - 2 0 17 

4 0 0 . 00 

1 6 . 9 6 5 . 86 

5 8 . 4 2 7 . 04 

T O T A L P A T R I M O N I O 1 0 1 . 2 8 4 . 88 

T O T A L P A S I V O Y P A T R I M O N I O U S $ 1 . 9 2 9 . 5 0 1 . 07 
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M A N E J O S E G U R O S . A . M A S E G U R 

E S T A D O D E R E S U L T A D O I N T E G R A L 
AÑ O T E R M I N A D O A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 17 

I N G R E S O S 
E X P R E S A D O 

E N 
D O L A R E S 

I N G R E S OS P O R A C T I V I D A D E S 
O R D I N A R I A S 

1 . 8 4 8 . 7 5 7 . 83 1 00 

G A S T O S 

A D M I N I S T R A C I O N < 1 . 7 6 6 . 64 i . 9 9 > 

G A S T O S F I N A N C I E R O S < 2 2 . 4 3 6 . 5 8> 

< 1 . 7 8 9 . 0 7 8 . 57 > < 9 6 . 7 7> 

O T R O S I N G R E S O S 3 2 . 2 4 2 . 51 

R E S U L T A D O D E L E J E R C I C I O 9 1 . 9 2 1 . 77 

M E N O S : 

P A R T I C I P A C I O N D E T R A B A J A D O R E S 

I M P U E S T O A L A R E N T A 

< 1 3 . 7 8 8 . 27 > 

< 1 9 . 7 0 6 . 46 > 

U T I L I D A D D E L E J E R C I C I O 5 8 . 4 2 7 . 04 3 . 16 
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M A N E J O S E G U R O S . A . M A S E G U R . 

E S T A D O D E F L U J O D E E F E C T I V O 

P O R E L AÑO T E R M I N A D O A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E 2 0 17 

( E x p r e s a do en dólares) 

E F E C T I V O R E C I B I D O A C T I V I D A D E S O P E R A T I V A S 

E f e c t i vo r e c i b i do de c l i e n t es 1 . 8 4 8 . 7 5 7 . 83 

E f e c t i vo pagado a P r o v e e d o r e s- e m p l e a d os < ! . 7 9 4 . 3 l i . 8 3> 

O t r os I n g r e s os 3 2 . 2 4 2 . 51 

D i v i d e n d os pagados < 5 0 . 0 0 0 . 0 0> 

I n te reses Pagados < 2 2 . 4 3 6 . 5 8> 

i m p u e s to a l a R e n ta < 4 6 2 . 2 0> 

Participación t r aba jado res < I 2 . 2 8 8 . 4 I> 

E F E C T I V O N E T O D E A C T I V I D A D E S D E OPERACIÓN 1 .501 .32 

E F E C T I V O D E A C T I V I D I D A D E S D E F I N A N C I A M I E N T O 

Préstamo b a n c a r io 5 0 5 . 9 3 7 . 19 

E F E C T I V O N E T O D E A C T I V I D A D E S D E F I N A N C I A M I E N T O 5 0 5 . 9 3 7 . 19 

E F E C T I V O D E A C T I V I D A D E S D E I N V E R S I O N 

V e n ta p r o p i e d ad p l a n ta y E q u i po 2 5 . 4 2 6 . 99 

Adquisición p r o p i e d ad p l a n ta y e q u i po < 6 5 0 . 6 2 3 . 6 7> 

E F E C T I V O N E T O D E A C T I V I D A D E S D E I N V E R S I O N < 6 2 5 . I 9 6 . 6 8> 

D I S M I N U C I O N D E L E F E C T I V O Y S U S E Q U I V A L E N T E S < n 7 . 7 5 8 . I 7> 

E F E C T I V O I N I C I A L D E L P E R I O DO 7 5 1 . 5 1 7 . 62 

E F E C T I V O F I N A L D E L P E R I O D O 6 3 3 . 7 5 9 . 45 
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M A N E J O S E G U R O S . A . M A S E G U R 

E S T A D O D E C A M B I O S E N E L P A T R I M O N I O 
P O R E L AÑO T E R M I N A D O E L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 17 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( E X P R E S A D O E N D O L A R E S ) 

C A P I T A L R E S E R V A R E S E R V A R E S U L T A D O R E S U L T A D O 

S O C I A L ivHaaX  L E G A L A O O P C I O N N I I F E J E R C I C I O T O T A L 

S A L D O A L . 1 1 - 1 2 - 2 0 16 800.00 26 .119.05 400 .00 16,965.86 51.474.47 95 .759 .38 

T R A N S P l i R I - N C I A S :1.427.07> <51.474.47> < 5 2 . 9 0 l . 5 4> 

R K S U L T A D O S 5 8 . 4 2 7 . 04 5 8 . 4 2 7 , 04 

S A L D O A L 3 1 - 1 2 - 2 0 17 800.00 2 4 . 6 9 L 98 400 .00 16.965.86 58.427.04 101.284.88 
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P O L I T I C A S C O N T A B L E S SEGÚN N O R M A S ¡NTERNACIONALERS D E 
I N F O R M A C I O N F I N A N C I E R A P A R A PEQUEÑAS Y M E D I A N A S 
E N T I D A D E S ( N I I F P A R A P Y M E S ) 

P O R E L AÑO T E R M I N A D O A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 17 

M A N E J O S E G U R O S . A . M A S E G U R . L a compañía f u e c o n s t i t u i da en l a 
c i u d ad de G u a y a q u i l, ei 16 de M A Y O de 2 0 07 , e i n s c r i ta en el r e g i s t ro 
m e r c a n t il d el Cantón G u a y a q u il el 0 6 de J U N I O d el 2 0 07 c on u n c a p i t al 
a u t o r i z a do de U S $ 1 . 6 0 0 . 00 y u n C a p i t al S u s c r i to de U S $ 8 0 0 . 00 d i v i d i d o en 
O c h o c i e n t as a c c i o n es o r d i n a r i as y n o m i n a t i v as e i n d i v i s i b l es de U S $ Í.OO 
c a da u na L a e m p r e sa t i e ne c o mo o b j e to p r i n c i p al d e d i c a r se a l as a c t i v i d a d es 
de enseñanza y formación técnica y p r a c t i ca de c o n d u c t o r es p r o f e s i o n a l es y n o 
p r o f e s i o n a l es y a t o da c l a se de a c t os c o m e r c i a l es r e l a c i o n a d os c on su o b j e t o. 

1 . B A S E S D E P R E P A R A C I O N Y P R E S E N T A C I ON D E L O S E S T A D O S 
F I N A N C I E R O S 

L o s e s t a d os f i n a n c i e r os a d j u n t os h an s i do p r e p a r a d os de a c u e r do c on l as 
N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de información F i n a n c i e ra p a ra pequeñas y M e d i a n as 
e n t i d a d es {  N I I F p a ra l as P y m es ) s i m i l a r es a l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de 
C o n t a b i l i d ad ( N I C ) de l as q ue se d e r i v an . 

Adopción d e l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra p a ra 
Pequeñas y M e d i a n as E n t i d a d es ( N I I F p a ra l as P y m es ) 

L a S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías m e d i a n te Resolución . 0 8 . G . D S C . 0 i0 
e m i t i da el 2 0 de N o v i e m b re d el 2 0 08 se estableció l a o b l i g a t o r i e d ad de a p l i c ar 
l as N I I F p a ra l as compañías s u j e t as al c o n t r ol y v i g i l a n c i a de l a 
S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías. D i c h a adopción p a ra l as compañías 
c l a s i f i c a d as c o mo P y m es será e f e c t i va p a ra i o s e s t a d os financieros q ue se 
e l a b o r en a p a r t ir d el 01 de E n e ro d el 2 0 1 2 .. 

B A S E S D E P R E S E N T A C I ON 

T o d a i a información es p r e s e n t a da en dólares de l o s E s t a d os U n i d os de 
América, m o n e da de medición de l a Compañía y de c u r so l e g al y u n i d ad de 
c u e n ta d el E c u a d or 

C i u d a d e l a. A l b o r a da E t a pa X l l M a n z a n a . 24 V . 1 8 
Teléfono: 2 24 - 5 7 32 C e l u l ar 0 9 9 0 1 4 8 7 77 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8 



I n g . C o m . - C P A . M a n u e l V i l l a m a n ' n Z a v a l a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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2.-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S P O L I T I C A S D E C O N T A B I L I D A D 

L a s p r i n c i p a l es políticas y b a s es c o n t a b l es q ue a continuación se m e n c i o n an h an 
s i do a p l i c a d as p or l a compañía en l a preparación de l o s e s t a d os f i n a n c i e r o s. 

• E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E A L E F E C T I V O 

I n c l u y e el e f e c t i vo d i s p o n i b l e, depósitos en b a n c os n e t o s. 

• F L U J O S D E E F E C T I V O 

L a compañía p a ra propósitos de presentación d el e s t a do de f l u j o de e f e c t i vo ha 
d e f i n i do c o mo e f e c t i v o, e! s a l do d el d i s p o n i b le de c a ja y b a n c os 

• C U E N T A S Y D O C U M E N T O S P O R C O B R A R 

L a mayoría de l o s s e r v i c i os s on r e a l i z a d os b a jo c o n d i c i o n es de crédito n o r m al 
y l o s i m p o r t es de l as c u e n t as p or c o b r ar n o g e n e r an i n t e r e s e s. 

L a estimación p a ra p e r d i d as de d e u d o r es c o m e r c i a l es y o t r as c u e n t as p or 
c o b r ar r e p r e s e n ta l a m e j or estimación de l a g e r e n c ia s o b re l as p e r d i d as q ue 
podrían i n c u r r i r s e, d u r a n te el p r e s e n te e j e r c i c io l a compañía ha e s t i m a do n o 
e f e c t u ar ningún t i p o de provisión q ue l o a m e r i t e. 

• P R O V I S I O N E S C U E N T A S I N C O B R A B L E S -

L a compañía a l a f e c ha N o ha c o n s i d e r a do e f e c t u ar ningún t i p o de provisión 
s o b re c u e n t as I n c o b r a b l e s. 

• I N V E N T A R I O S 

A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 17 el i n v e n t a r io está c o n s t i t u i do p or l o s s u m i n i s t r os y 
m a t e r i a l es de e s t u d i o, l o s m i s m os q ue a s c i e n de a l a s u ma de U S $ 1 0 . 2 1 0 . 00 

• A C T I V O S P O R I M P U E S T O S C O R R I E N T E S 

V a l o r c o r r e s p o n d i e n te a i m p u e s t os p or r e t e n c i o n es e f e c t u a d as en l as 
t r a n s a c c i o n es r e a l i z a d as q ue a s c i e n d en a U S $ 2 4 . 4 7 3 . 74 

C i u d a d e l a. A l b o r a da E t a pa X l l M a n z a n a . 24 V . 1 8 
Teléfono: 2 24 - 5 7 32 C e l u l ar 0 9 9 0 1 4 8 7 77 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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I n g . C o m . - C P A . M a n u e l V i l l a m a r i n Z a v a l a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A U D I T O R I N D E P E N D I E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• P R O P I E D A D ES P L A N T A Y E O U I P O S .-

L o s e l e m e n t os d el a c t i vo f i j o i n c l u i d os en l as p r o p i e d a d es p l a n ta y e q u i p os 
están r e g i s t r a d as al c o s to de adquisición m e n os l a c o r r e s p o n d i e n te 
depreciación a c u m u l a d a. 

D u r a n te e s te p e r i o do l a compañía ha r e a l i z a do a d q u i s i c i o n es p a ra el g r u po 
m u e b l es y e n s e r e s, vehículos, de m a n e ra s u s t a n c i al en ei r u b ro de 
C O N S T R U C C I O N ES E N C U R S O así c o mo se ha d a do l a v e n ta de vehículos 
y o t r os d e s c a r go c o n f o r me se d e s c r i be en l a N O T A C 

L a depreciación de l a p r o p i e d ad y e q u i po se l a ha v e n i do c a l c u l a n do 
u t i l i z a n do el método de línea r e c ta de a c u e r do a ta v i d a útil e s t i m a da de l o s 
a c t i v os r e l a c i o n a d o s. 

• P R O V I S I O N E S 

L a s p r o v i s i o n es se r e g i s t r an p a ra l as o b l i g a c i o n es p r e s e n t es ( s e an l e g a l es o 
implícitas ) q ue s u r g en de u n s u c e so p a s a do , c u ya liquidación es p r o b a b le q ue 
s u p o n ga u na s a l i da de r e c u r s os y se p u e de h a c er u na estimación f i a b l e d el 
i m p o r te de l a obligación. 

• O T R A S O B L I G A C I O N E S C O R R I E N T E S 

I n c l u y e l as o b l i g a c i o n es p r e s e n t es q ue r e s u l t an de h e c h os p a s a d os q ue d e b en s er 
a s u m i d os p or l a e m p r e s a, t al el c a so d el p a go d el i m p u e s to a l a r e n t a, de l a 
retención en l a f u e n t e, participación a t r a b a j a d o r e s, b e n e f i c i os de l e y a 
e m p l e a d os e t c . l os c u a l es a l a f e c ha a s c i e n d en a l a s u ma de U S $ 8 9 . 5 8 3 . 45 ( 
N O T A F ) 

• C U E N T A S Y D O C U M E N T O S P O R P A G A R 

E n e s te r u b ro se i n c l u y en l as o b l i g a c i o n es p r e s e n t es q ue r e s u l t an de h e c h os 
p a s a d o s, y q ue p a ra su cancelación l a e n t i d ad e s p e ra d e s p r e n d e r se de r e c u r s os 
q ue v an a g e n e r ar b e n e f i c i os económicos. E n e s ta c u e n ta se v an a r e g i s t r ar l as 
o b l i g a c i o n es contraídas c on d i f e r e n t es e n t i d a d es p a ra el g i r o n o r m al d el n e g o c io 
q ue serán v a l o r a d as p or el i m p o r te t o t al a p a g ar c o n v e n i do s o b re l as 
o b l i g a c i o n es q ue h an s i do contraídas. L a disminución de l as C u e n t as p or P a g ar 
serán r e a l i z a d as de m a n e ra p a r c i al o t o t al c u a n do l a e n t i d ad a m o r t i ce o c a n c e le 
e l m o n to a d e u d a d o. 

C i u d a d e l a. A l b o r a da E t a pa X l l M a n z a n a . 24 V . 1 8 
Teléfono: 2 24 - 5 7 32 C e l u l ar 0 9 9 0 1 4 8 7 77 
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I n g . C o m . - C P A . M a n u e l V i l l a m a r i n Z a v a l a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A U D I T O R I N D E P E N D I E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• B E N E F I C I O S A E M P L E A D O S 

B e n e f i c i os P o s t- e m p l eo ; 

E l código d el t r a b a jo de l a República d el E c u a d o r, e s t a b l e ce l a obligación p or 
p a r te de l o s e m p l e a d o r es de c o n c e d er jubilación p a t r o n al a t o d os a q u e l l os 
e m p l e a d os q ue h a y an c u m p l i do u n t i e m po mínimo de s e r v i c io de 25 años en u na 
m i s m a compañía d i c ho b e n e f i c io c a l i f i c a c o mo u n p l an de b e n e f i c i os d e f i n i d os 
s i n asignación de f o n d os s e p a r a d o s. 

D i c h o código además e s t a b l e ce q ue en a q u e l l os c a s os en q ue l a relación l a b o r al 
t e r m i n e, el e m p l e a d or deberá r e c o n o c er al e m p l e a do u na bonificación p or 
d e s a h u c io e q u i v a l e n te al 2 5 % de su u l t i m o s a l a r io m u l t i p l i c a do p or el n u m e ro 
de años de s e r v i c i o. 

B e n e f i c i os a c o r to p l a zo 

L a s o b l i g a c i o n es p or b e n e f i c i os a c o r to p l a zo de l o s t r a b a j a d o r es s on m e d i d as 
s o b re u na b a se n o d e s c o n t a da y s on c o n t a b i l i z a d as c o mo g a s t os a m e d i da q ue el 
s e r v i c io r e l a c i o n a do se p r o v e e. 

Se r e c o n o ce u n p a s i vo si l a compañía p o s ee u na obligación l e g al o implícita 
a c t u al de p a g ar e s te m o n to c o mo r e s u l t a do de u n s e r v i c io e n t r e g a do p or el 
e m p l e a do en ei p a s a do y l a obligación p u e de s er e s t i m a da c on c o n f i a b i l i d a d. 

L a s p r i n c i p a l es a c u m u l a c i o n es r e c o n o c i d as p or e s te c o n c e p to c o r r e s p o n d en al 
p a go de décimo t e r c er s u e l d o. Décimo c u a r to s u e l d o, f o n d os de r e s e r v a s, 
v a c a c i o n es y participación de l o s t r a b a j a d o r es en l as u t i l i d a d es de l a 
compañía, l o s m i s m os q ue s on c o n t a b i l i z a d os c o mo g a s t os en l a m e d i da q ue e l 
s e r v i c io r e l a c i o n a do es p r o v i s to p or e! e m p l e a d o. 

P R O V I S I O N E S P O R J U B I L A C I O N 

D u r a n te e s te p e r i o do n o t e n e m os c o n o c i m i e n to q ue l a compañía M A N E J O 
S E G U R O S . A . M A S E G U R - , h a ya e f e c t u a do provisión a l g u na s o b re cálculos 
a c t u a r i a l es de Jubilación a l a c u al t i e n en d e r e c ho l o s t r a b a j a d o r es de a c u e r do 
ai código de T r a b a j o. 

P A R T I C I P A C I O N D E L O S E M P L E A D O S E N L A S U T I L I D A D E S 

L a compañía r e c o n o ce c on c a r go a l o s r e s u l t a d os d el e j e r c i c io en q ue se 
d e v e n ga l o c o r r e s p o n d i e n te al 15 % de participación de l o s e m p l e a d os en l as 
u t i l i d a d e s, de c o n f o r m i d ad c on l o e s t a b l e c i do en el código de T r a b a jo de l a 
República d el E c u a d or 

11 
C i u d a d e l a. A l b o r a da E t a pa X l l M a n z a n a . 24 V . 1 8 

Teléfono: 2 24 - 5 7 32 C e l u l ar 0 9 9 0 1 4 8 7 77 



I n g . C o m . - C P A . M a n u e l V i l l a m a r i n Z a v a l a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A U D I T O R I N D E P E N D I E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I M P U E S T O A L A R E N T A . -

L a provisión de i m p u e s to a t a r e n ta se c a l c u la m e d i a n te l a t a sa v i g e n te de 
i m p u e s to d el 2 2 % a p l i c a b le a l as u t i l i d a d es g r a v a b l es y se c a r ga a l o s r e s u l t a d os 
d el año en q ue se d e v e n g a. 

I N G R E S O S .-

S on r e c o n o c i d os en r e s u l t a d os p or l a emisión de f a c t u r as a c l i e n t e s. 

E G R E S OS 

R e p r e s e n t an l o s g a s t os i n c u r r i d os en el d e s a r r o l lo de l as a c t i v i d a d es de l a 
e m p r e s a. 

C i u d a d e l a. A l b o r a da E t a pa X l l M a n z a n a . 24 V , 18 
Teléfono: 2 24 - 5 7 32 C e l u l ar 0 9 9 0 1 4 8 7 77 
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I n g . C o m . - C P A . M a n u e l V i l l a m a r i n Z a v a l a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A U D I T O R I N D E P E N D I E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S S E G U N N O R M A S 
I N T E R N A C I O N A L E S D E I N F O R M A C I O N F I N A N C I E R A P A R A 
PEQUEÑAS Y M E D I A N A S E N T I D A D E S ( N I I F P A R A P Y M E S ) 

P O R E L AÑO T E R M I N A D O A L 31 D E D I C I E M B R E D E L 2017 

A ) E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E A L E F E C T I V O 

A l 31 de D i c i e m b re de 2 0 17 e s te g r u po se p r e s e n ta de l a s i g u i e n te m a n e r a: 

E X P R E S A D O 
E N D O L A R E S 

C A J A 1 . 6 4 6 . 05 

CTA. , # 

B O L I V A R i A N O 5 1 9 4 3 0 -0 2 . 6 0 8 . 45 
B O L I V A R I A N O 0 9 3 - 5 0 0 5 6 4 -8 3 4 . 1 0 0 . 34 
B O L I V A R I A N O 5 2 2 0 6 9 -2 3 6 . 5 9 5 . 94 
B O L I V A R I A N O 5 2 2 0 7 2 -8 5 7 . 9 8 9 . 69 
B O L I V A R I A N O - A h o r r o s 0 0 0 2 7 8 5 3 98 1 2 . 6 4 3 . 29 

143.937.71 

G U A Y A Q U I L 2 2 2 6 98 5 . 5 9 0 . 19 
P A C I F I C O 7 1 5 8 7 3 -4 4 2 . 3 8 7 . 26 
M A C H A L A I 1 I 0 I 0 0 5 7 0 2 . 2 1 1 . 01 
I N T E R N A C I O N A L 1 3 1 0 6 0 0 7 66 7 2 . 3 5 2 . 72 
I N T E R N A C I O N A L I 3 1 0 6 0 I I 9 3 1 9 . 5 3 7 . 47 

142.078.65 

T R A N S F E R E N C IA B A N C A R I A 2 1 . 7 5 2 . 26 

T O T A L C A J A - B A N C O S 307.768.62 

C i u d a d e l a. A l b o r a da E t a pa X l l M a n z a n a . 24 V . 1 8 
Teléfono: 2 2 4 - 5 7 32 C e l u l ar 0 9 9 0 1 4 8 7 77 



I n g . C o m . - C P A . M a n u e l V i l l a m a r i n Z a v a l a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A U D I T O R I N D E P E N D I E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A ) E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E A L E F E C T I V O 

A l 31 de D i c i e m b re de 2 0 17 L a s i n v e r s i o n es se p r e s e n t an de l a s i g u i e n te 
m a n e r a: 

E X P R E S A D O E N 
D O L A R E S 

B A N C O B O L I V A R I A N O . 5 4 . 3 4 4 . 78 

B A N C O I N T E R N A C I O N A L 2 0 5 . 0 0 0 . 00 

B A N C O I N T E R N A C I O N A L 6 5 . 0 0 0 . 00 

O T R O S 1 . 6 4 6 . 05 

T O T A L I N V E R S I O N E S U S $ 3 2 5 . 9 9 0 . 83 

T O T A L E F E C T I V O Y E Q U I V . E F E C T I V O U S $ 6 3 3 . 7 5 9 . 45 

B ) O T R O S A C T I V O S C O R R I E N T E S 

A l 31 de D i c i e m b re de 2 0 17 e s te g r u po se p r e s e n t an de l a s i g u i e n te m a n e r a: 

E X P R E S A D O E N 
D O L A R E S 

S E G U R OS A N T I C I P A D O S 
2 1 . 3 6 1 . 31 

A R R I E N D O S A N T I C I P A D O S 2 7 . 1 3 9 . 35 

D E P O S I TO E N G R A N T L ^ 9 8 5 . 00 

A N T I C I P O S A P R O V E E D O R ES 4 6 . 5 0 6 . 07 

O T R O S 1 . 7 8 5 . 53 

U S S 9 7 . 7 7 7 . 26 

C i u d a d e l a. A l b o r a da E t a pa X l l M a n z a n a . 24 V . 1 8 
Teléfono: 2 24 - 5 7 32 C e l u l ar 0 9 9 0 1 4 8 7 77 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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I n g . C o m . - C P A . M a n u e l V i l l a m a r i n Z a v a l a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A U D I T O R I N D E P E N D I E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C ) PROPIEDADE S - EQUIPO S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l 31 de D i c i e m b re d el 2 0 17 E l d e t a l le y m o v i m i e n to de l as p r o p i e d a d es de l a 
e m p r e sa se p r e s e n t an de l a S i g u i e n te m a n e r a: 

C O S TO 

T E R R E N O 

Saldo al 31-
Dícbr-2016 

; . 7 2 4 . 08 

Adiciones-
Transrerencia 

Saldo al31-
Dicbr-2017 

3 3 . 7 2 4 . 08 

E D I F I C I O 8 6 . 2 7 5 . 92 8 6 . 2 7 5 . 92 

C O N S T R U . E N C U R S O 2 8 . 4 8 9 . 40 5 5 2 . 9 7 3 . 84 5 8 1 . 4 6 3 . 24 

INSTALACIONE S 

MUEBLE S Y ENSERES 

EQUIPO COMPUTAC . 

2 1 . 3 4 3 . 98 

8 5 . 8 2 1 . 28 

2 1 . 3 4 3 . 98 

1 3 . 3 5 0 . 82 9 9 . 1 7 2 . 10 

1 0 6 . 3 1 6 . 73 < 6 . 3 1 9 . 8 5> 9 9 . 9 9 6 . 88 

V E H I C U L O S . 0 4 0 . 4 2 0 . 84 8 4 . 2 9 9 . 01 1 . 1 2 4 . 7 1 9 . 85 

1.402J92.23 644.303.82 2.046.696.05 

D E P R E C I A C I O N A C U M U L A D A 

E D I F I C I O 

I N S T A L A C I O N E S 

M U E B L E S Y E N S E R ES 

E Q U I P O C O M P U T A C I O N 

V E H I C U L O S 

Saldo al 31-
Dicbr-2016 

< i 6 . 3 6 2 . 9 5> 

< 1 5 . 6 4 5 . 2 0> 

< 3 8 . 1 5 7 . 8 3> 

< 6 5 . I 6 0 . 9 3> 

< 6 5 0 . 4 0 1 . 1 2> 

< 7 8 5 . 7 2 8 . 0 3> 

Adicioncs-
Transferenc. 

< 4 . 3 I 3 . 8 0> 

< 2 . 1 3 4 . 4 0> 

< 8 . 3 8 3 . 1 6> 

I L 2 0 9 . 3 9 

< 9 5 . 1 6 5 . 4 3> 

< 9 8 . 7 8 7 . 4 0> 

Saldo al 31-
Dicbr-2017 

< 2 0 . 6 7 6 . 7 5> 

< 1 7 . 7 7 9 . 6 0> 

< 4 6 . 5 4 0 . 9 9> 

< 5 3 . 9 5 K 5 4> 

< 7 4 5 . 5 6 6 . 5 5> 

< 8 8 4 . 5 1 5 . 4 3> 

S A L D O N E T O 616 .664 .20 545 .516 .42 1.162.180.62 

C i u d a d e l a. A l b o r a da E t a pa X l l M a n z a n a , 24 V . 1 8 
Teléfono: 2 24 - 5 7 32 C e l u l ar 0 9 9 0 1 4 8 7 77 
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I n g . C o m . - C P A . M a n u e l V i l l a m a r i n Z a v a l a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A U D I T O R I N D E P E N D I E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a v i d a útil e s t i m a da de l o s a c t i v os fijos es c o mo s i g ue zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ACT IVO S AÑOS % 

E D I F I C A C I O N 20 5 

M A Q U I N A R I A S 10 10 

M U E B L E S Y E N S E R ES 10 10 

E Q U I P O C O M P U T A C I O N 3 33 

V E H I C U L O S 5 20 

D ) A C R E D O R E S C O M E R C I A L E S Y / O CTAS. POR PAGA R 

A L 31 de D i c i e m b re d el 2 0 1 7, e s te g r u po p r e s e n ta de l a s i g u i e n te m a n e ra : 

E X P R E S A DO EN 
D O L A R E S 

S E G U R OS C O L O N I A L 7 . 9 1 1 . 82 

C H E Q U E S P O S T F E C H A D OS 1 5 . 7 2 2 . 40 

S E G U R OS C O N D O R 1 4 . 7 4 5 . 00 

G U T T U R A L E S . A . 1 0 . 1 9 0 . 00 

O T R A S C T A S . P OR P A G A R 2 7 . 4 1 3 . 86 

O B L I G A C I O N E S F I S C A L E S 6 . 0 2 7 . 80 

US$82.010.88 

C i u d a d e l a. A l b o r a da E t a pa X l l M a n z a n a . 24 V . 1 8 
Teléfono: 2 24 - 5 7 32 C e l u l ar 0 9 9 0 1 4 8 7 77 



I n g . C o m . - C P A . M a n u e l V i l l a m a r i n Z a v a l a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A U D I T O R I N D E P E N D I E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E ) O B L I G A C I O N E S C O N I N S T I T U C I O N E S F I N A N C I E R A S 

A L 31 de D i c i e m b re d el 2 0 1 7, e s te g r u po p r e s e n ta de l a s i g u i e n te m a n e ra : 

E X F R E S A D O E N 
D O L A R E S 

B A N C O B O L I V A R I A N O 1 4 . 5 6 3 . 10 

B A N C O I N T E R N A C I O N A L ( *  ) 1 8 0 . 0 0 0 . 00 

U S SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 194.563.10 

{ * ) OPERACIÓN C O N V E N C I M I E N T O 6 / 0 4 / 18 

F ) O T R A S O B L I G A C I O N E S C O R R I E N T E S 

A 1 3 1 de D i c i e m b re d el 2 0 17 e s te g r u po p r e s e n ta de l a s i g u i e n te m a n e r a: 

I . E . S . S. 

B E N E F I C I O S E M P L E A D O S 

P A R T I C I P A C I O N T R A B A J A D O R E S 

I M P U E S T O A L A R E N T A 

E X P R E S A D O E N D O L A R E S 

1 4 . 8 7 0 . 66 

4 L 2 1 8 . 06 

1 3 . 7 8 8 . 27 

1 9. 7 0 6. 46 

A C C I O N I S T A S 

89 .583 .45 

U S $ 1 . 4 6 2 . 0 5 8 . 76 

C i u d a d e l a. A l b o r a da E t a pa X l l M a n z a n a . 24 V . 1 8 
Teléfono: 2 2 4 - 5 7 32 C e l u l ar 0 9 9 0 1 4 8 7 77 



I n g . C o m . - C P A . M a n u e l V i l l a m a r i n Z a v a l a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A U D I T O R I N D E P E N D I E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C¡) PATRIMONI O -NET O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E l C a p i t al s o c i al de MANEJ O S E G U RO S.A. MASEGUR . se p r e s e n ta de 
l a s i g u i e n te m a n e r a: 

ACCIONISTA S V A L O R ^ 

A L E J A N D R O T A L E B J I J ON 3 6 0 . 00 45 

H E N R Y T A L E B J I J ON 3 6 0 . 00 45 

M A R I A T A L E B J I J ON 8 0 . 00 10 

800.00 100 

A d i c i o n a l m e n te el P a t r i m o n io está c o n s t i t u i do p o r: 

E X P R E S A DO EN 
D O L A R E S 

R E S E R V A F A C U L T A T I V A 2 4 . 6 9 1 . 98 

R E S E R V A L E G A L 4 0 0 . 00 

R E S U L T A D O A D O P C I O N N I I F 1 6 . 9 6 5 . 86 

R E S U L T A D O E J E R C I C IO 2 0 17 
5 8 . 4 2 7 . 04 

100.484.88 

C i u d a d e l a. A l b o r a da E t a pa X l l M a n z a n a . 24 V . 1 8 
Teléfono: 2 24 - 5 7 32 C e l u l ar 0 9 9 0 1 4 8 7 77 
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I n g . C o m . - C P A . M a n u e l V i l i a m a n n Z a v a l a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A U D I T O R I N D E P E N D I E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ASPECTOS F I S C A L E S - TR IBUTARIO S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A I 31 de D i c i e m b re d el 2 0 17 l a compañía m a n t i e ne o b l i g a c i o n es p e n d i e n t es 
de c u m p l i r c on el l E S S, ha p r e s e n t a do s us d e c l a r a c i o n es m e n s u a l es de 
i m p u e s to al v a l or a g r e g a do y r e t e n c i o n es en l a f t i e n t e. así c o mo ha p r e s e n t a do 
su declaración de I m p u e s to a l a R e n ta p or el e j e r c i c i o - 2 0 1 6 - 2 0 17 

D e a c u e r do a n u e s t ra legislación f i s c a l, l o s i m p u e s t os n o p u e d en c o n s i d e r a r se 
d e f i n i t i v a m e n te l i q u i d a d os h a s ta q ue l as d e c l a r a c i o n es p r e s e n t a d as h a y an s i do 
i n s p e c c i o n a d as p or l a administración t r i b u t a r ia o h a ya t r a n s c u r r i do el p l a zo de 
prescripción. E n c o n s e c u e n c ia p u d i e r an e x i s t ir c o n t i n g e n c i as fiscales c u ya 
cuantificación o b j e t i va n o n os r e s u l ta p o s i b le e s t a b l e c er c on c r i t e r i os r a c i o n a l es 
c on l o s d a t os q ue d i s p o n e m o s. 

ASPECTOS J U D I C I A L E S 

N o se p u do d e t e r m i n ar a l a f e c ha de e s ta a u d i t o r ia p or p a r te de l a 
administración l a e x i s t e n c ia de j u i c i o s p e n d i e n t es l a b o r a l es en c o n t ra de l a 
Compañía. 

E V E N T O S P O S T E R I O R ES 

E n t re el 31 de D i c i e m b re d el 2 0 17 y a l a f e c ha de emisión y e n t r e ga de e s te 
i n f o r m e, n o t e n e m os c o n o c i m i e n to de e v e n t os q ue a c r i t e r i o de l a administración 
de l a compañía, p u d i e r an t e n er e f e c to s i g n i f i c a t i vo s o b re l o s m e n c i o n a d os 
e s t a d os financieros y q ue n o se h a y an r e v e l a d o. 

C i u d a d e l a. A l b o r a da E t a pa X l l M a n z a n a . 24 V . 1 8 
Teléfono; 2 2 4 - 5 7 32 C e l u l ar 0 9 9 0 1 4 8 7 77 
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G U A Y A Q U I L , M A R Z O 31 de 2 0 18 

Señores 
S U P E R I N T E N D E N C IA D E COMPAÑIAS 
C i u d a d .-

E s t i m a do señores: 

E n relación c on el e x a m en al B a l a n ce G e n e r al al 31 de D i c i e m b re de 2 0 1 7. de l a 
Compañía M A N E J O S E G U R O S . A . c on el propósito de e x p r e s ar u na opinión q ue 
si l o s e s t a d os financieros p r e s e n t an r a z o n a b l e m e n te l a posición financiera y el 
r e s u l t a do de l as o p e r a c i o n es de c o n f o r m i d ad c on l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de 
Información F i n a n c i e ra ( N I I F ) , l es m a n i f e s t a m os según n u e s t ro l e al s a b er y 
e n t e n d e r, q ue l as s i g u i e n t es r e p r e s e n t a c i o n es o s a l v a g u a r d as f u e r on e f e c t u a d as a 
u s t e d es d u r a n te el e x a m e n. 

1. - S o m os r e s p o n s a b l es de l a presentación r a z o n a b le d el E s t a do de Situación 
F i n a n c i e ra de c o n f o r m i d ad c on l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra 
( N I I F ) 

E n t e n d e m os q ue c o mo de c o s t u m b re el e x a m en se efectuó de a c u e r do c on 
n o r m as de a u d i t o r ia g e n e r a l m e n te a c e p t a d a s, y p or c o n s i g u i e n t e, incluyó 
a q u e l l as p r u e b as de l o s r e g i s t r os de c o n t a b i l i d ad y a q u e l l os o t r os 
p r o c e d i m i e n t os de a u d i t o r ia c o n s i d e r a d os n e c e s a r i os en c i r c u n s t a n c i as c on el fin 
de e x p r e s ar u na opinión s o b re l o s m e n c i o n a d os e s t a d os financieros. 

2 . - H e m os p u e s to a su disposición t o d os l o s r e g i s t r os c o n t a b l es y l a información 
r e l a t i v a, así c o mo l as a c t as de l a J u n ta G e n e r al de A c c i o n i s t a s. 

3. - N o ha h a b i do 

a) I r r e g u l a r i d a d es q ue i n v o l u c r en a l a g e r e n c ia o e m p l e a d os q ue t i e n en 
participación i m p o r t a n te en el s i s t e ma de c o n t r ol I n t e r no c o n t a b l e. 

b ) I r r e g u l a r i d a d es q ue i n v o l u c r en a o t r os e m p l e a d os q ue podrían t e n er u n 
e f e c to m a t e r i a! s o b re l o s e s t a d os financieros. 

c ) C o m u n i c a c i o n es de l as e n t i d a d es r e g u l a d o r as r e f e r e n t es a l a f a l t a de 
c u m p l i m i e n to o d e f i c i e n c i as en l as prácticas de presentación de l a 
información financiera q ue podrían t e n er u n e f e c to s i g n i f i c a t i vo s o b re l o s 
e s t a d os financieros. 

4 . - N o t e n e m os p l a n es o i n t e n c i o n es de q ue p u e d an a f e c t ar m a t e r i a l m e n te el v a l o r 
r e g i s t r a do en l i b r o s o l a clasificación de l o s a c t i v os o p a s i v o s. 



5. - L o s i g u i e n te ha s i do a d e c u a d a m e n te r e g i s t r a do y r e v e l a do en l o s e s t a d os 
f i n a n c i e r o s. 

a) N e g o c i os e n t re p a r t es r e l a c i o n a d as y l as c a n t i d a d es r e s p e c t i v as p or c o b r ar 
o p or p a g ar i n c l u y e n do v e n t as . c o m p r a s, p r e s t a m o s, t r a n s f e r e n c i a s, 
c o n t r a t os de a r r e n d a m i e n t os y garantías. 

b ) A c u e r d os c on i n s t i t u c i o n es f i n a n c i e r as r e l a c i o n a d as c on s a l d os 
c o m p e n s a t o r i os u o t r os a c u e r d os r e l a c i o n a d os c on r e s t r i c c i o n es de s a l d os 
de e f e c t i v os y líneas de crédito u o t r as d i s p o s i c i o n es s i m i l a r es 

6. - N o h a y. 

a) V i o l a c i o n es o p o s i b l es v i o l a c i o n es de l e y es o r e g u l a c i o n e s, c u y os e f e c t os 
deberían s er c o n s i d e r a d os p a ra r e v e l a r se en l o s e s t a d os f i n a n c i e r os o c o mo 

u na b a se de r e g i s t ro de u na pérdida c o n t i n g e n t e. 

b ) O t r os p a s i v os i m p o r t a n t e s, g a n a n c i as o pérdidas c o n t i n g e n t e s, q ue r e q u i e ra 
s er r e g i s t r a do su p a s i vo o r e v e l a do de a c u e r do c on l as N o r m as 
I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra ( N I I F ) 

7. - N o h ay a f i r m a c i o n es n e g a t i v as s o b re r e c l a m a c i o n es o avalúos q ue 
n u e s t r os a b o g a d os n o h a y an r e p o r t a do c o mo p r o b a b l es a f i r m a c i o n es y q ue deberían 
s er r e v e l a d as de a c u e r do c on l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra ( 
N I I F ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8. - N o e x i s t en o p e r a c i o n es i m p o r t a n t es q ue n o h a y an s i do c o r r e c t a m e n te 
r e g i s t r a d as en t os l i b r o s de c o n t a b i l i d ad q ue r e s p a l d an ei e s t a do f i n a n c i e r o. 

9. - L a compañía t i e ne c o r r e c t a m e n te a su n o m b re t o d os l o s a c t i v os de su 
p r o p i e d a d. Y n o e x i s t en gravámenes o i m p e d i m e n t os s o b re t a l es a c t i v o s, n i n i n g u no 
de e l l os ha s i do p i g n o r a d o. 

1 0. - H e m os c u m p l i do t o d os l o s a s p e c t os de l o s a c u e r d os c o n t r a c t u a l es q ue 
podrían t e n er u n e f e c to i m p o r t a n te s o b re l o s e s t a d os financieros en c a so de n o 
c u m p l i r s e. 

1 1 . - Ningún e v e n to ha o c u r r i do p o s t e r i or al E s t a do de Situación F i n a n c i e ra q ue 
p u d i e ra r e q u e r ir a j u s t es a. o revelación en l o s e s t a d os financieros. 


