INFORME DE GERENTE

AL DIRECTORIO ¥ JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
RIAMIL 5. A,

Sefores Directores v Accionistas:

A confinuacidn informo g ustedes acerca de |as operacicnes de ia Cempariia v sus resultados
duranie el ejercicic econsmico de| 201 4:

i,

Iy,

GENMERAL

El Resultads positive Nato registrada durante el ajervicic acandmico del 2014 fue ge CUATRO
MIL DCHOCIENTOS OCHENTA Y MUEVE 67/100 DOLARES {US5 4.889 67), Después de
haber hecho las provisiones d= ley como el 15% de Panlicipacion Trabajadores y el Impuzsto
&la Renta

METAS ¥ OBJETNGS

El valar de los Ingresos por vantas del 2014 fue de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA B0/100 (US5342 4 B0.80).

DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO ¥ JUNTA GENERAL

La estructura legal da |3 companis se manluyo duranis e ajermicio fiscal del 2014, ¥y, de
aGuerdo can la decision de iz JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS celebrada el
17 de Marzo del 2015, Ios resultados de Bjercicios anteriores formardn parte del patrimania
neto de los gocionislas, lgualments duranie el sfa 2014 se procedié a Contratar al Comisario
Principal de la Compania, Sra. CPA. Sara Chirboga Escudern,

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, ACCIONARIA, LABORALES ¥ LEGALES

La estructura Administrativa, Accionaria, |aboral ¥ legal de i compafiia se mantuvo durants af
gjercicio fiscal del 2014,



Vil DESTING DE LOS RESULTADGS

Esta gerencia salicita 3 Iy Junta  General de Accionisige quo apruebe el EBalance
zansral v el Eslado de Pérdidas ¥ Ganancias de |z Compariia al 31 de disiembre del 2014
sa4un mandsato fegal, y gua, de Buuerda con lgs normas foutarias vigentes, La Utilidad neta
del prasente psricdo sean ragistracas en ef patimonio dez |3 emprasa.  Hastz tanto 14!
resultada debers formar parte del patimonio neto de los Bccinmistas,

Finaimante, sefares Accionistas v dirsciaras, aprovecho esta oporunidad para agradecerlzs a
usiedes por su psrmanznto colaboracidn y apoyo a quienes rmaneamoes diafamente =sts
organizacion.

Marza, 17 d=l 2015
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