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INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiias, en mi calidad de
PRESIDENTE EJECUTIVO, pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada
por la administracién, durante el ejercicio econémico 2014, esto informo a los sefores

Como resumen del entorno politico — econémico del Ecuador durante el 2014 podemos
concluir que hay una aparente tendencia de crecimiento econémico, con un resultado
positivo de 1.0% en relaciéon al trimestre anterior, lo que ubic6 al PIB (a precios
constantes) en USD 17,278 millones; asimismo, presentd una variacion inter-anual
positiva de 3.5%. El PIB en valores corrientes (a precios de cada trimestre) alcanzé los
USD 25,207 millones en el segundo trimestre de 2014.

En diciembre de 2014, el Indice de Precios al Consumidor (IPC) registré las siguientes
variaciones: 0,11% la inflacién mensual; 3,67% la anual y la acumulada; mientras que
para el mismo mes en el 2013 fue 0,20% la inflacion mensual; 2,70% la anual y la
acumulada.

El valor de la canasta familiar basica se ubico en 646,30 ddlares, mientras que el ingreso
familiar (1,6 perceptores) en 634,67 ddlares, esto implica una cobertura del 98,20% del
costo total de dicha canasta.

Al mes de Diciembre del 2014, la recaudacion efectiva del SRI de 13.616 millones de
dolares logra un cumplimiento del 96% y un crecimiento del 7% frente a la recaudacién
de igual periodo del ejercicio 2013.

1. Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio economico 2014.

En relacién al 2014 el porcentaje de ventas bajo en un 22,16% esto es US $ 369.582,27
respecto el 2013 ventas $ 474.843,74 USD, por consiguiente no se cumplié con el
presupuesto que se tenia estipulado que era US $ 700,00.00 debido a diversos factores.

Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Accionistas.

Me permito indicar a la Junta General de Accionistas, que todas las disposiciones y
directrices emanadas por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la
administracion, asi como las impartidas por el Directorio de la Compafiia.

3. Hechos importantes durante el ejercicio 2014 en el ambito laboral, legal y
administrativo.

En el mes de marzo del 2014 finalmente se efectia el cambio de administracién de
manera verbal de CENTROTECNI SA, la nueva administracion pasa a manos de Katya
Narviez Presidente Ejecutiva de INFOTRAINING SA, mismos que poseen el 50% de
paquete de acciones.
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Con el cambio de administracién vinieron cambios significativos para la compaiia,
podemos resaltar los siguientes:

- Cambio fisico de las instalaciones de CENTROTECNI S.A., dentro del mismo
Parque Empresarial Colén, en la oficina de a lado; esto en base al esfuerzo de la
nueva administraciéon de hacer la inversion necesaria para remodelar y darle la
nueva imagen que se pretendia.

- Asi mismo se colocé una Gerencia Regional que es responsable de los resultados
de la ciudad de Guayaquil, asi como de todo el personal como tal, misma que llegd
en el mes de Agosto a la par del cambio de oficinas que fue en julio.

- Coémo se proyectaba un gasto mayor debido al cambio de oficinas, y los nuevos
costos que debiamos incurrir, se decidié que parte de esos costos serian asumidos
por INFOTRAINING SA, esto como aporte al desarrollo y cumplimiento de las
metas propuestas como empresa.

- Se realiz6 la contrataciéon de nuevo personal para el drea de ventas, operaciones,
Contabilidad, todo esto con el fin de mejorar los procesos dentro de la
organizacion.

4. Comparacion de la situacion financiera y los resultados anuales de la compaiiia con
los del ejercicio anterior.

El porcentaje de ventas bajo en un 4,86% esto es US $ 369,582.27 respecto 2013 ventas $ 474.3843, 74
USD.

Para finalizar este informe, quiero dejar constancia del agradecimiento de la
administracion actual a los sefiores accionistas por la confianza depositada y a los sefiores
Miembros del Directorio.

Me suscribo,

Ing. Carlos Pinos Hernandez
PRESIDENTE EJECUTIVO
CENTROTECNI S.A.




