GASPYCONT S.A,

Entidnd de Reporte:

CASPYCONT 5.4 . fue constingida bajo las leves de la Republica del Ecusdar en la
Ciudad de Guayaqual de la proviecaa del Cunayas mediante escritam publics otergada ante el
Motmrio Vigesimo Cuanio de! Canban Gusyacquil, doclos 5. lvole Funitn Zambemno, e
0 Meva 2007, inscrita en e registro de lo Propeedad v mercangil del mismo Cantén el 28
de Mayo del 2007 con s nueve domacilio on & ciudod de Cusvageil proviecia del Giaayas,
su actvidad pnncipal consisie en Constreccion de toda clase de vivienda familsases o
undamaliares, adificoas, centros comencizles, resadenciales, condoonipsos

Bases de Preparacidn de los Estades Finascieros;

|- Declamscian de Cumplimaesin:
Los Esisdos Fisamcieros, estin preparedos de conformidad com les Moemas
esinblecidas de informacion firanciern

2. Bpse de Presentacion
Toda ln informacidn es presenindo en ddlares de hos Estados Umides de Amsénica,
moneds de medicion de la Compoilia v de cwso legal v de omided de cuenia del
Ecuador desde Marzo del afo 2000

Resamen de Priocipabes Paliticas de Costsbilidad:

Loy prencipales policas v bases comtshles gue o comtinmacidn s& mengioman han ndo
aplscadas por b Compafia en In prepasscsdn de hos Estados Financicros

s}  Efectivo

El efectivo disponible en Cags v Bancos s¢ reqsta a su valor nominal, Los
sobregires bancanios, de existir, s¢ presentan como pans de los prastamsos en el
Passve Cosriente en el Estado de Srtuscion Framciern Pam efecio del empdo de
Flugs de ¢lectivo

by  Deadores Comercinbes y Odras Coenias por Cobrar:
meﬂﬂ!ﬂmﬂumm-;rmm“um
comireins manticnen fechas de obea y entrega infenores & los 360 dias del oo

comercial, am embargo, oires cusniss por cobr generedas por créding de b
a favor de la empeesa no ham diferdo en su valor signaficativo.

€y Maguinarias, meebles esveres v equipos:




i}

k)

Les mequiranas, meebles enseres v cquipos ¢ presentan 4 su costo de
-ldqum:idi,ﬂl:-lmmﬂulﬂh'm:lmmﬂ: El cosio de adgesicida
inchayve pasios gue som directaments atnbuibies 3 i adguiscudn del sctivo

Los pagos por mantemmienta son conmbilizadas en ¢ gasio, maesins que las
rEnvECHInes v sgxdras que tlargan la vida ohl del actrvo sc capetalizam.

Depreciacion:

La Depreciacion de maguinangs, mushles enseres v equipes se calcula esendn el
método de Mnea recta. con Base en el costo de adglusicion ¥ de acuerdo com
vida util estimada por la gerencia

Acrerdores Comercislia:

Los acresdores comenciales son oblipacones con proveedoies a corto plazo
besadas en condiciones normales ¥ B0 Denen INDETERES ¥ B¢ FECOnDCe 13 Cplnim
piot pagst Al impore sin desconatar, gqoo normalmenic & of precio de lz faolum

Reconocimients de Imgresas:

Ingresos por Sericuos

Cuando |p tmenspociin que wvolecre |a presincion de senasios pucds ser
estimada com fiabelidad, la Compadia recomoce loa ingresos de actsvidades
ordinarias asecindos com | tmnsaccudn, pof fefierencia al grado de termanecsdn de
la tmreszccicn al fnal del penodo sobre el que se informa. El resshado de una
trassaccion cumpla s condiciomss en que & impone de los mgresos de
achividades crfinenas pusds medirse con fiabdlidad, los cossas moamidos en la
trassaceidn v Jos costos pars complotaria peedan medirse con fiobilidad

Provisiones 3 Beneficios 2 empleadon:

Las obligacianes a cario plaze de Jos tmbajadedes son medidas sobre wna base no
descomlada v son contabileadas como gustas a medids que el senvicao
relamonado se proves.

Se reconoct um pasivo @ la compadila poset uma obligscstn legal o implicila
actual de pagar estz monta como resulinde de un servicio estregado por el
empleado. Las principales scumalacionss recaonocidad por este  cancepto

al page e o decimicroers  remuneracics, decimocoans
remanesacion., fondos de reserva, sncaconss v participacyin de los trabajadores
en las ublidades de la Compadlia, by masmos gee san contabelizados comd gaslos
en la medida g el servicio relaciosado es provisto por el empleado

Las indemmizecuones por jemzacion o cese lehomad son recomocads com gasio
cuando s ban comprometdo, sin posibalidad reslists de dar mancka atrds, 2 wm
plan formal demllade va sea pars. dar wiemsine al comrare Jdel empleado o paes
proveer beneficics por cese como resuliads de una oferia realizndn parm
pRCERAVAT |n remaencia volunlana




1

Impuesios sabre lns Ganancias:

El gasio dz impoesio sohre [ rentn 52 calools sobee ln base de |a uhihdad reta
gavable de la Compaiia, determineds de conformadad con la Ley Ovginsca de
Répimen Tribwtand fnlermno vigenie, v ubiliznds |a tsa de mmpucsto vigente o lo
feche de loa Extados Figancieros

El mmpuesio cormesis 5 ¢l impaesio esperado por pagar o par cabrar por la renta
imponible del gjeracio, usando tmsas impostivas aprobadis o & punto de ser

aprotadhs & la fecha del batamce, v cuplqueer apaste al impuesio por pogar en
relacion com afos anienores

El impuesto spbre la rerta difendo pasivo 52 reconoce por cuadquier diferencia
tempocal impomible goe sarsen a la fecha de Jos Extados Fisancictos

Patrimonio:

El capial sorml sutonzado, suscrio v pagado conssic de 500 socwones de
LSS E 00 walos momicald unitsno de cada una

Reserva Legal:

La ley de Compafins requeere que por lo menos € 10% de la utdidad asusl sea
apropiado como reserva legal kasta que esta como mireme aleance el 3% del
Copael Socasl

Costos ¥ pastes;

Los pastos sof reconcsidos con mse ¢n lo causado. Se econoce un gasto cuando
el desemboiso mo produce beneficios ecomnemicos fturos o cuando v en a
medida en gue tales beneficios econdmetos Fulwos, no cumplen o dejan de
cursplir 1as condicionss pam B IECONOCIMIENIC COMO BCEIVDS.  Se FOCONHKE
tambidn um gasto en el estado de resultados én aguetlos cisas €n gt & IRCITTS
e @ s
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Gerenie General Coatsdar




