1.-

Informe presentado por Ing. Jose
Vicente Ortega Illingworth Gerente
General de DATASOLUTION S.A.,
a la Junta General de Accionistas, por
el periodo comprendido entre Enero 1
a Diciembre 31 del 2015.

CONSIDERACIONES GENERALES

DATASOLUTIONS S.A., se constituy6 por escritura publica otorgada ante el Notario
Novena del Cantén Guayaquil el 8 de mayo del 2007, fue aprobada por la Stper de
Compaiifas mediante Resolucion No. 07.G.1J.0002901, Expediente 7133248, Inscrita
en el Registro Mercantil No. 23.002 el 4 de mayo del 2007.

Su domicilio esta ubicado en el cantén Guayaquil, Provincia del Guayas.

Su actividad principal es la de archivo, organizacién, digitacién, conservacion,
cuidado, etc...

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

La Junta General de Accionistas se reunié en mayo 13 del 2015 y resolvié lo siguiente:

- Conocer y aprobar los Informes del Presidente Ejecutivo y de la Comisaria
correspondientes al ejercicio econdmico concluido el 31 de diciembre del afio
2014. Ratificacion de las gestiones realizadas y los informes presentados por la
C.P.A. Gabriela Bonilla Vargas como Comisaria de la compaiiia, durante el
ejercicio econdmico.

- Conocer y aprobar el estado de situacion financiera y el estado de pérdidas y
ganancias correspondientes al ejercicio econémico concluido el 31 de diciembre
del afio 2014 y resolver sobre el destino de los resultados.

- Conocer y resolver sobre las renuncias presentadas por dos Directores, por el
primer Vicepresidente del Directorio y por el Vicepresidente Director Delegado
de la compaiia.

- Revocatoria de Poder General.

- Conocer y resolver sobre la reforma integral de Estatuto Social de la compaiiia.



- Elegir Presidente, Presidente Ejecutivo y nuevo Comisario para el ejercicio
econdmico del afio 2015. Adicional establecer la remuneracion del Presidente
Ejecutivo.

La Junta General de Accionistas se reunié en noviembre 24 del 2015 y resolvié lo
siguiente:
- Aprobar y autorizar el pago de un honorario mensual de US$4,000.00 al

Presidente Ejecutivo, por el periodo semestral comprendido desde Noviembre de
2015 hasta Abril del afo 2016.

3.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

3.1 ADMINISTRATIVOS

Al finalizar el afio 2015 la Compaiiia cuenta con 41 empleados.

3.2 LABORALES Y LEGALES

No ha existido situacion relevante que informar en el aspecto laboral y en el
legal.

4.- DESTINO DE LOS RESULTADOS

Al haberse producido en el periodo un resultado positivo de US$39,819.43,
propongo que se acumulen para el siguiente ejercicio econdmico.

S.- RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO

Desplegar las acciones necesarias para lograr eficiencia, obtener rentabilidad
incrementando nuestras ventas.



6.- CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL
Y DERECHOS DE AUTOR

La Compaiiia ha cumplido con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor contempladas en la Ley de Propiedad Intelectual y su Reglamento y, demads
disposiciones, en lo que es aplicable, en cumplimiento a lo dispuesto en la resolucién
No0.126952 de 18 de diciembre del 2012.

Muy atentamente,

Guayaquil, Marzo 15 del 2016



