
Guayaquil, 25 abril de 2013 

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL 
ALA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS 
PANAMERICAN TRANSPORT PANATRANSPORT S.A. 
Ciudad.» 

Cumpliendo von lo establecido por la Ley y el Fstararo Social de la compañía, hago a conocer 
2 consideración el informe que resume la acuvidades correspondientes del año 2012 de 
PANATRANSPORT Da 

INFORME SOCIO ECONOMICO DEL PAIS 
A pesas de que fuc ue año de taceradumbre económica, social, política y tributaria del país, cn el cual 

se finalizo el peiodo de tamsicion de las NIIF, PANATRANSPORT 5.3. ha logrado obtener 
cesultados posinwos, en el año 2012 ex cilsa llego a ubicarse cn USE 10.017,81 antes de 
pastsapación de trabajadores e Impuestos, 

Ame tales factores y evcutuabidados la adeomistración de la empresa en el 2012, cequinó de decisiones 
«concretas y ajustes que permniticron el manejo de sus operaciones en forma Óptima, 

OBJETIVOS PREVISTOS 
Con el propósto de oftecedes usa aprecación adecuada, presento el. nivel alcanzado en clementos 
más importantes en la actividad de la empresa en USD délares: 

Logresos por Ventas 188.106,86 
Urilidad antes de Impuestos. 10.017,81 

De lo expuesto, podemos dec que los resultados alcanzados responden a noz conservadora 
estructura inancieca de la empresa y ua adecuado control de los gastos. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
Agraderco la amplitud de la delegación entregada por Udo. Señores accionistas para que el 
manco admunsteativo y desenvolvimiento de la gesnón que ene han encomendado goce de la 
agilidad necesana. 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑIA 
A continuación presento a ustedes ua cuadeo de los elementos. basicos. 

DESCRIPCIÓN 202 
Toral Activos 186.203,18 
Tagresos por Ventas 188.106,86 
Unidad antes de Impuestos 10.017,81 

La recomendación a la Junta General de Acciomstas es en el sencido de que el total de las utilidades 
metas de la empresa, luego de la apropuacuya que por Ley debe hacerse, sean llevadas a Utilidades 
Retensdas, para Juego determinar en el transcurso del 2013 si se repasten o se semvienten.



  

  

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DEL AÑO 2012 
Debo imformarles señores acciomstas que no exssten ninguna vartación en el teadicional sstema. 

adeministeaivo de la empresa con sespecto a las normas implementadas desde el comienzo de mm 
gesoón. En materias de adminiscrición el pader decrles que no existen novedades es realmente 
positivo. La gesuón es llevida adeleate con wn seguimento cercano de los problemas y con 
xesolaciones también dicectas e s0medntas. Fl permanente comtacio con la realidad de una 
empresa es la coma de trabajo y el mantenerlos a ustedes constantemente informados de los 
aspectos administrativos diaios me revela de extenderme en esta matena. del informe 

Peesento mus agndecimientos a la Junta General porsu presencia y espero seguis contado coo 
su apoyo respecto a las polincas y estrategias establecidas en beneficio de la empresa y sus 
colaboradores 

Atentamente, 

ANL. 4 VERA 
era


