
,,EMBASSY 
FREIGHT ECUADOR S.A. EMFREC'

NATAS A LAS ESTADOS FINANCTEROS DEL EJERCICIO 2012
Polítícas cgntables y notas explicativas a los estados ñnanciercs para et año que tenn¡naet s1 de D¡c¡embre de 2012, ta empresa EMBAS'. FREicHr E;rÁlOi S.L"orr*r.

l. lnformación general

EMAASSY FREIGHI ECUADOR
rcd.adr ea ta Repúttica Ecua-eJ). p;i,":y:ii7"r::"":i:, :::::::, r.r"0".
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2. Bases de elaborac¡óñ

Esá9s estados Í¡nancieros se han etaboado de conlom¡dad con la Namatntemac¡onat de informac¡hn Frnahc¡era pa,l- pequeo";; Mr;;;:"7niÁ0"" ¡*,,,parc tas pyMES) emitída por et Consejo de Nom"" trt"^"iir"W i"lintao¡t¡¿a¿.Eslán Fesenlados en dólares de I
moneda funcional de ta conpañía. 

s Esfados ut'?os de Noñearnéñca' que es la

La p.ese¡rtacióD <le los e$tadas f¡nat
e x¡se ta d e t e on¡ n ac;ó, ; ; ;;;[::;: ":.;::,X"*:"^ #i i"::: 

": 
::,:J I, :úansacciones y hechos. Las pot¡t¡cas contabtes 

^¿" ¡.p[i",rÁi ü"g*po uestabtecen en la nota 3.

En a¡guaos casoq es ,eces¿4b enplear estimaciones y ottos ju¡cios ptofesanalespata apticat ¡as poiitcás coi¡aólbs de ra _rp"¡o. to" ¡u-¡ñ ¿;;';" ;#L" *r"electuado en el prcceso de apt¡car.tas pottt¡cas cortables y que tengan ta mayor

::r::::E ;'o* ^" 
,.oo'i.es recarocidos e, ,ros esrados ni"irÁr" iá ,"n,urun

3. Principios, po¡ít¡cas contables y cr¡terios de va¡oración

3.1. Efect¡vo y Equ¡eateotes al Efectivo



3.2.

3.3.

E¡ etecüvo y equ¡valentes al etect¡vo ¡ncluyen el efectlvo en caja, los depósitos a la
vrsla er erlrdades del srslema frnanc¡erc, olres l?verc¡orgs de g¡an !íquídet con un
vencimjento otiginal de fres ¡tleses o rte¡¡os, los sobrcgiros baBcarios, eft el balance
6e Wsentan en ef pa6ívo coríenie, para fa prcsentac¡ón del Estado de Flujo de
efectivo los sobregíros bancarios se ¡ncluyen en el efectivo y equ¡valentes del
efeclNo.

Reco ngci m Jgntg de ingrgsos

¿os irg¡esos ord¡narios se rcconocen cuando ae prcduce la entrcda bruta de
beneficíos económicos ot¡ginados en el curso de las actív¡dades otd¡nañas de la
empresa durante el ejercicio, siemprc que dicha entrada de benel¡c¡os ptovoque un
iqcrementc et el patrimonio neto que no esté relacignado cgn las apgdacigres de /os
prcp¡etaios de ese patdmoa¡o y estos benefic¡os puedan ser valorados con f¡ab¡lidad.

Los ¡ngres^s oñinañat se valofa, W el vaw razofiabte de ¡a contrapañida rcciiida
o por rec¡bit, deivada de /os m/smos- E/ rhg¡eso se expone neto, de ¡mpuesto,
d escu e ntos o d evoluc ¡on es.

Reconocimiento de costos y gastcs

Lo.s costcs y gastos son reg¡stados basándose en el pdnc¡p¡o del devengado, es
dec¡r, todos /os gasfos soll reconoc¡dos el tnomento en que se conoce el uso g
recepción de un bien o sevrcto.

Principio de Negocio en tlarcha3.1.

Los eshdos linanc¡eros se p.epa.a, noÍnalmente sabrc la base de que la empresa
está .n fünc¡aiia¡¡iiento, y continuaÉ sus ac¿'ridades de operac¡ón dentrc del fuiüft
prcv¡s¡Ue, por Io tanto la empresa no t¡ene ¡ntenc¡ón n¡ neces¡dad de lw¡dat g de
codar de forña i¡npone¡r¡e s¿rs operaciorqs.

3.5, Eslado de Flujos deelactivo

En el estado de Í¡ujos de elecüvo, prepañdo según ei método d¡reüo, se uülizan ¡as

. Act¡v¿dades Operatiyas: aciv¡dades tlp¡eas de la empresa, segtln el objelo
social, as¡ como otns act¡vidades que no pueden ser calif¡cadas coño de
lrveÉ¡ón o de f¡nanciac¡ón.

. Actividadés de ¡nvers¡ón: las de adquis¡c¡ón, ena¡enac¡ón o d¡s@síc¡ón pt otros
medios de acfyos a lar.Jo p!22o, especialmenle p¡opíedad, planta y eqripo en e!
caso gue apl¡que.



. Activ¡dade-s de f¡nancíac¡óñ: acl¡v¡dacles que producen camb¡os en el tamaño y
campos¡ción del pafri4atic ltelc ,i de las pas¡vos gue na foffnalt pay'.e de las

acl¡v¡da de s de o perac¡ón.

. Flujos de efqtivo: entradas y sal¡das de dínero en efectNo y de sus egurvalenfes;

entend¡enCa pat estos: Caja, Banccs y les inveGiones a coño Pleza Ce gtan

iíquidez y s¡n ¡iesgo signíñcat¡vo de alteracio¡1es e.r su vaior.

El Fjslado de Flujos de Efecl¡w en ta fecha de lransición no sufre nadifícacién alguna

deb¡do a que el ajuste efectuado para la apl¡cacién de la NIC/N F, no afecta al
efectivo, solo es un ajuste con efecto rctrcspectiw al Patr¡mon¡o (Resuifados

acumulados prcvenienles por la adopc¡on de NI¡F).

3.6. Situación F¡sczl

AI c¡eÍe de los Estados F¡nanc¡ercs la emptesa no ha s¡do suieta de rev¡síón pot parte de
las autoidades frscales. la Getencía cons¡den que no hay cont¡ngencías tríbutarías que
poddan afecfar la situación f¡nancérc de la empresa

'. 
GESI'ó'V DE R'ESCO FNANCIERO

La empresa está expuesta a detetm¡nados nesgos que gesttona mediante la aphcac¡én de

sistemas de ídentificec!ón, meC¡ción, Imitación de concenlrac¡ón y superyisíór.

En!|e lcs pinc¡pios de buena aCrnin6trcción deslace, ios sEséniesl

. Cuñplit estictamente con ¡cdas la.s notmas arybdas y divulgadas por el
Presidenle y Gerente

. Se defne, pcl¡t¡cas de coqac¡niento técnico y capac¡dades suflc¡entes parc
asegufar rna gedión el¡caz a favor del cl¡ente, m¡nim¡zando el desgo de contol
iBtemo. l¡nanc¡"ms y ante las ent¡dades de contrcl.

. Se desarmllañ y apl¡can contrcl de aalidad necesieño para asegurct que las

esf¿ blecrdos.

Los pdnc¡pa¡es ñesgas de la empresa se derilen de! desenpllg de su prcpia actM-dad y
dentro de $ta. los pdncipales aspectos a deslacar sgrl

. Pollt¡ca de catidad: Para garant¡zar ¡a ca¡¡dad de nuestrcs sev¡c¡os la emprcsa
cuenta can lJB sistem? de cantol ¡nteno, ñed¡ante el cgmité Ce czliCed,

cuñpl¡endo can hs estándares de ética, notmas de general aceptación.



Pol¡t¡ca Juríd¡ca: En relac¡ón con los confl¡ctos que ptJd¡eftn sury¡ en re¡acton
can le act¡vldad de la enprcsa. cgn /os d,versgs gge¡tgs del metcadc !ab.ft!.
tributaio, es pñatica hab¡tual mantener una llnea de satuc¡ón a los conf!¡ctos por
med¡o de la ne(i¡ación. No obstanie, y pan prevent iesgos pol esos rrollyos, /a

emptesa cuenta co, aseso/es jur¡d¡cos propios, que mant¡enen una actitud

Pollt¡ca de seguros: La emprcsa manliene una polít¡ca de seguros de
ñ.Mn<AhiÍi.IAtl .ivil v lñ.1ñ .iF<M ál ñi<m fipmññ .. Fn.ttpnlrán a<Fdtiñtlas la_<

ofíc¡nas, líneas de producc¡ón, ¡nventaríos yvehículos.

Polit¡ca de RRHH: La ernp'esa curnple con el código laboral y d¡sposlciores del
.¡ ',^ ¡J^ ^^ Á,^é^^¡^ de

Recu¡sos Hultatoq ha puesto a dispos¡cíón de los empleados el reglame\to de

APROBACION DE CUETVTAS ATVUALFS

Estos esfados f¡nancieros, ha¿ sldo aprcóados pot la Gercncia Genetal y poste,¡ot
aprobación pof la Junte Generel de Socios Dieha$ euentas anuates eslén extendidas en
4 hojas, (inctuídos: Estado de S¡tuac¡ón F¡nanciera, Estado de Resultados lotegrcles,
E$tado de Camb¡os en el Patimon¡o, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a /os Eslados
Fínanciercs, lítñadas porel Cercñle y Cantador

Gerenle G€neral.

C.C.: # 1306647700

Contador

C.C.: # 09{5858088

ORElaA XAREN FABIOLA ES GINA MAR|A


