
N O T A S A L OS E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
A D I C I E M B R EzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 1 D E 2 0 1 5 

( Va l o r e s e x p r e s a d o s e n M i l e s d e Dólares U. S . D . A m e r i c a n o s ) 

N O T A 1 : ORGANIZACIÓN: 

C o n l a denominación, COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S A L U D S. A . " , s e 
c o n s t i t u y e e n l a Ci u d a d d e B a b a h o y o , P r o v i n c i a d e L o s Ríos, c o m o u n a Compañía 
anónima m e d i a n t e RESOLUCIÓN N " 0 6 - G - I J - 0 0 0 8 6 9 7 D E 0 5 D E D I C I E M B R E 2 0 0 6 , 
i n s c r i t a e n l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías c o n e x p e d i e n t e N * ' 1 2 6 5 1 7 y 
R . U . C . N * ' 1 2 9 1 7 2 3 5 0 7 0 0 1 , q u e t i e n e p o r o b j e t o : d e d i c a r s e a : l a transportación d e 
p e r s o n a l y t u r i s m o , e n t r e o t r a s q u e c o n s t a n e n l a s Es c r i t u r a s , sujetándose a l a s 
d i s p o s i c i o n e s d e l a L e y d e Compañías, R e g l a m e n t o s y l a s D i s p o s i d o n e s q u e e m i t a n 
l o s O r g a n i s m o s c o m p e t e n t e s e n e s t a m a t e r i a . 

L a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S A L U D S. A . " , e s d e n a c i o n a l i d a d 
Ec u a t o r i a n a , tendrá s u d o m i c i l i o p r i n c i p a l e n l a Ci u d a d d e B a b a h o y o , Ca p r t a l d e l a 
P r o v i n c i a d e L o s Ríos. 

P a r a c u m p l i r c o n s u o b j e t i v o S o c i a l l a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D 
" S E D S A L U D S. A . " , podrá s u s c r i b i r t o d a c l a s e d e c o n t r a t o s c i v i l e s y m e r c a n t i l e s 
p e r m i t i d o s p o r l a L e y r e l a c i o n a d o s c o n s u Ob j e t o S o c i a l e s t a b l e c i d o s e n l a Es c r i t u r a . 

L a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S A L U D S. A . " , c o m o e n t i d a d d e d e r e c h o , 
p u e d e a d q u i r i r , a d m i n i s t r a r y e n a j e n a r b i e n e s m u e b l e s o i n m u e b l e s y r e a l i za r t o d o a c t o 
o c o n t r a t o t e n d i e n t e a l c u m p l i m i e n t o d e s u s f i n a l i d a d e s , p r e v i a resolución d e l a Ju n t a 
Ge n e r a l d e A c c i o n i s t a s y e n c u m p l i m i e n t o a l a L e y . 

E l p l a zo d e duración d e l a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S A L U D S . A . " e s 
d e C I N C U E N T A años, c o n t a d o s a p a r t i r d e l 1 1 d e D i c i e m b r e d e 2 0 0 6 , según Co n t r a t o 
S o c i a l e n e l r e g i s t r o M e r c a n t i l y l o s Es t a t u t o s V i g e n t e s d e l a Compañía, p e r o l a 
s o c i e d a d podrá d i s o l v e r s e y l i q u i d a r s e a n t e s d e l p l a zo señalado, así c o m o p r o r r o g a r l a 
duración d e l a m i s m a p r e v i o a c u e r d o d e l a Ju n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s t o m a n d o e n 
l a f o r m a e s t a b l e c i d a e n l a L e y . 

L A COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S A L U D S. A . " , E n m a t e r i a t r i b u t a r i a e s 
c o n t r i b u y e n t e d e l S e r v i c i o d e R e n t a s I n t e r n a s ( S . R . I . ) , c u a n d o d e s t i n e s u s e x c e d e n t e s 
d e a c u e r d o c o n l a legislación d e Compañías, l a distribución d e e x c e d e n t e s , s e h a c e 
t e n i e n d o e n c u e n t a l o e s t a b l e c i d o p o r l o s Es t a t u t o s y R e g l a m e n t o I n t e r n o v i g e n t e s d e 
l a Compañía. 

N O T A 2 : POLÍTICAS Y PRÁCTICAS C O N T A B L E S 

L a s políticas d e c o n t a b i l i d a d y preparación d e l o s Es t a d o s F i n a n c i e r o s d e l a 
Compañía, s e d e f i n e n d e c o n f o r m i d a d c o n l a s n o n n a s y prácticas d e c o n t a b i l i d a d 
e m a n a d a s d e l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías. 

Adopción d e l a s N I I F y derogación d e l a s N E C ; m e d i a n t e Resolución d e 
S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías N o . 0 6 . Q . I C I . 0 0 4 d e l 2 1 d e a g o s t o d e l 2 0 0 6 , 
p u b l i c a d a e n e l R O N O . 3 4 8 d e l 4 d e s e p t i e m b r e 2 0 0 6 , s e resolvió " A d o p t a r l a s 
N o n n a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Infonmación F i n a n c i e r a , N I I F" , y q u e s e a n d e aplicación 
o b l i g a t o r i a p o r p a r t e d e l a s e n t i d a d e s s u j e t a s a l c o n t r o l y v i g i l a n c i a d e S C, p a r a e l 



r e g i s t r o , preparación y presentación d e e s t a d o s f i n a n c i e r o s , a p a r t i r d e l 1 d e e n e r o d e l 
2 0 0 9 , f e c h a a p a r t i r d e l a c u a l quedarán d e r o g a d a s l a s N o n n a s Ec u a t o r i a n a s d e 
Co n t a b i l i d a d . 

R e c i e n t e m e n t e , e l 3 d e j u l i o d e l 2 0 0 8 , S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías m e d i a n t e R e s . 
N o . A D M 0 8 1 9 9 , resolvió " R a t i f i c a r e l c u m p l i m i e n t o d e l a Resolución 0 6 . Q . I CI . 0 0 4 . . . 
. . . q u e o r d e n a l a aplicación o b l i g a t o r i a d e l a s N I I F a p a r t i r d e l 1 d e e n e r o d e l 2 0 0 9 " , 
resolución c o n l a c u a l s e a c l a r a n l o s c o m e n t a r i o s y p u b l i c a c i o n e s d e p r e n s a q u e 
señalaban l a p o s i b l e suspensión d e l a v i g e n c i a d e l a s N I I F . 

Ca b e señalar q u e a l a f e c h a d e e s t e i n f o r m e l a s N I I F n o h a n s i d o p u b l i c a d a s e n e l 
R e g i s t r o Of i c i a l p a r a l e g i t i m a r l a adopción y u n a a p r o p i a d a divulgación a l a s p e r s o n a s 
r e s p o n s a b l e s d e l a preparación y aprobación d e e s t a d o s financieros, así c o m o a 
o r g a n i s m o s r e g u l a d o r e s y u s u a r i o s e n g e n e r a l d e l o s e s t a d o s financieros L a s 
s i g u i e n t e s s o n l a s p r i n c i p a l e s políticas y prácticas c o n t a b l e s a p l i c a d a s p o r l a 
Compañía: 

2 . 1 . E Q U I V A L E N T E D E L D I S P O N I B L E : p a r a propósitos d e l e s t a d o d e flujo d e 
e f e c t i v o , e l d i s p o n i b l e 

( Ca j a , b a n c o s ) c o n f o r m a e l e q u i v a l e n t e d e l e f e c t i v o . 

2 . 2 . CLASIFICACIÓN D E A C T I V O S Y P A S I V O S : L o s A c t i v o s y P a s i v o s s e c l a s i f i c a n 
d e a c u e r d o c o n e l u s o a q u e s e d e s t i n a n o según s u g r a d o d e realización, 
d i s p o n i b i l i d a d , e x i g i b i l i d a d o liquidación, e n término d e t i e m p o y v a l o r e s . 

P a r a e l e f e c t o s e e n t i e n d e c o m o A c t i v o s Co r r i e n t e s a q u e l l a s s u m a s q u e serán 
r e a l i z a d a s o restarán d i s p o n i b l e s e n u n p l a zo n o m a y o r a u n año y c o m o P a s i v o s 
Co r r i e n t e s , a q u e l l a s s u m a s q u e serán e x i g i b l e s o l i q u i d a b l e s también e n u n p l a zo n o 
m a y o r a u n año. 

2 . 3 . I N V E R S I O N E S : L a COMPAÑÍA SEÑOR D EzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA LA S A L U D " S E D S A L U D S.A . " , 
p r e f e r e n t e m e n t e invertirá e n m a t e r i a o m a t e r i a l d i s p o n i b l e , p a r a e l fiel c u m p l i m i e n t o 
d e s u s c o n t r a t o s . 
2 . 4 . P R O P I E D A D E S , P L A N T A Y E Q U I P O S : R e g i s t r a l o s A c t i v o s a d q u i r i d o s p o r 
l a e n t i d a d p a r a s e r u t i l i za d o s p e m i a n e n t e m e n t e e n e l g i r o n o r m a l d e l n e g o c i o , s e 
r e g i s t r a n a l c o s t o d e adquisición. 

L a s a d i c i o n e s , m e j o r a s y r e p a r a c i o n e s q u e a u m e n t e n s i g n i f i c a t i v a m e n t e l a v i d a útil d e 
l o s A c t i v o s , s e r e g i s t r a n c o m o m a y o r v a l o r d e l m i s m o . L a s e r o g a c i o n e s q u e s e r e a l i za n 
p a r a a t e n d e r s u m a n t e n i m i e n t o y reparación, r e l a c i o n a d a s c o n s u conservación, s e 
l l e v a n c o m o g a s t o s d e l e j e r c i c i o e n q u e s e p r o d u c e n . 

E l método d e depreciación u t i l i za d o e s e l d e línea r e c t a , d e a c u e r d o c o n l a v i d a útil 
e s t a b l e c i d a e n l a n o n n a t i v i d a d v i g e n t e a s a b e r : 

Ed i f i c i o s ( 3 0 años) 
Vehículos ( 1 5 años) 
M u e b l e s y Eq u i p o d e Of i c i n a ( 5 años) 
Eq u i p o d e Computación y Comunicación ( 5 años) 



2 . 5 . A P O R T E S S O C I A L E S : Están c o n s t i t u i d o s p o r l o s a p o r t e s o r d i n a r i o s p a g a d o s p o r 
l o s A c c i o n i s t a s . 

2 . 6 . R E C O N O C I M I E N T O D E I N G R E S O S Y G A S T O S : 

L o s i n g r e s o s y G a s t o s s e l l e v a n a l Es t a d o d e R e s u l t a d o s p o r e l s i s t e m a d e causación. 

L a s políticas y Prácticas Co n t a b l e s , s e ciñen a l o d i s p u e s t o p o r l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e 
Compañía y d e a c u e r d o a l a s N O R M A S I N T E R N A C I O N E S D E I N F O R M A C I O N 
F I N A N C I E R A ( N I I F ) y l a s N O R M A S E C U A T O R I A N A S D E C O N T A B I L I D A D ( N EC) , 
p a r a l a presentación d e l o s Es t a d o s F i n a n d e r o s , s e d a c u m p l i m i e n t o a l o d i s p u e s t o 
p o r l a s m i s m a s . 

2 . 7 . E S T I M A C I O N E S C O N T A B L E S : P a r a l a preparación d e l o s Es t a d o s F i n a n c i e r o s 
d e a c u e r d o c o n p r i n c i p i o s d e Co n t a b i l i d a d g e n e r a l m e n t e a c e p t a d o s e n e l Ec u a d o r , s e 
r e q u i e r e h a c e r c i e r t a s e s t i m a d o n e s q u e a f e c t a n l o s m o n t o s d e l o s A c t i v o s , P a s i v o s , 
I n g r e s o s , Co s t o s y G a s t o s r e p o r t a d o s d u r a n t e c a d a p e r i o d o y e l r e s u l t a d o f i n a l p u e d e 
d i f e r i r d e e s t a s e s t i m a c i o n e s . 

P r i n c i p a l m e n t e e s t a s e s t i m a c i o n e s s e efectúan p a r a l a provisión d e d e u d a s d e d u d o s o 
r e c a u d o , d e p r e d a d o n e s , a m o r t i z a c i o n e s e i n t e r e s e s . 

N O T A 3 : D I S P O N I B L E 

R E G I S T R A L O S R E C U R S O S C O N Q U E C U E N T A L A COMPAÑÍA E N CA JA . 

A 3 1 d e d i c i e m b r e e l s a l d o d e l d i s p o n i b l e comprendía: 

DESCRIPCIÓN AÑO AÑO VARIACIÓN 
VARIACIÓN 

2 0 1 5 2 0 1 4 A B S O L U T A % 

C A JA G E N E R A L $ 0 , 0 0 $ 0 , 0 0 $ 0 , 0 0 0 , 0 0 % 

N O T A 4 : O T R O S A C T I V O S N O C O R R I E N T E S : 

L a c u e n t a d e o t r o s a c t i v o s c o r r i e n t e s ( A c t i v o s F i n a n c i e r o s m a n t e n i d o s h a s t a e l 
v e n d m i e n t o ) , está c o n f o m i a d a p o r v a l o r e s d e a c c i o n e s d e l o s señores a c c i o n i s t a s d e 
l a Cía. 

E l d e t a l l e d e l a C u e n t a o t r o s a c t i v o s c o r r i e n t e s e s e l s i g u i e n t e : 

DESCRIPCIÓN AÑO AÑO VARIACIÓN VARIACIÓN 

2 0 1 5 2 0 1 4 A B S O L U T A % 

O T R O S A C T . N O C O R R . $ 8 0 5 , 0 0 $ 8 0 5 , 0 0 $ 0 , 0 0 0 . 0 0 % 

N O T A 5 : P R O P I E D A D P L A N T A Y E Q U I P O 

L O S A C T I V O S F I J O S Q U E P O S E E L A COMPAÑÍA S O N P A R A U S O D E L A M I S M A , 
L O S M I S M O S Q U E F U E R O N O T O R G A D O S E N U N P R I N C I P I O C U A N D O L A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

s 



COMPAÑÍA E S T A B A E N FORMACIÓN Y L O S A C C I O N I S T A S P O R S U V O L U N T A D 
L L E V A B A N S U P R O P I A S I L L A A L A S R E U N I O N E S . 

R A Z O N P O R E S T A N O C O N S T A N V A L O R E S D E E S T A C L A S E D E A C T I V O . 

E l d e t a l l e d e P r o p i e d a d e s y Eq u i p o d e Of i c i n a y d e Cómputo e s e l s i g u i e n t e : 

2 0 1 5 2 0 1 4 A B S O L U T A % 

P R O P I E D A D , P L A N T A Y E Q U I P O $ 0 , 0 0 $ 0 , 0 0 $ 0 , 0 0 0 , 0 0 % 

DEPRECIACIÓN A C U M U L A D A $ 0 , 0 0 $ 0 , 0 0 $ 0 , 0 0 0 % 

T O T A L E S : $ 0 , 0 0 $ 0 , 0 0 $ 0 , 0 0 0 , 0 0 % 

N O T A 6 : C A P I T A L S O C I A L 

E L C A P I T A L S O C I A L ESTÁ C O N F O R M A D O P O R L O S A P O R T E S E F E C T I V A M E N T E 
P A G A D O S P O R L O S A C C I O N I S T A S . 

A 3 1 d e d i c i e m b r e e l s a l d o d e A p o r t e s S o c i a l e s e s e l s i g u i e n t e : 

DESCRIPCIÓN AÑO AÑO VARIACIÓN VARIACIÓN 
2 0 1 5 2 0 1 4 A B S O L U T A % 

C A P I T A L S U S C R I T O O A S I G N A D O $ 1 . 6 1 0 , 0 0 $ 1 . 6 1 0 , 0 0 $ 0 , 0 0 0 , 0 0 % 

C A P I T A L S U S C R I T O N O P A G A D O $ - 8 0 5 , 0 0 $ - 8 0 5 , 0 0 $ - 0 , 0 0 0 , 0 0 % 

C A P I T A L S O C I A L $ 8 0 5 , 0 0 $ 8 0 5 , 0 0 $ 0 , 0 0 0 , 0 0 % 

N O T A 7 : I N G R E S O S 

O T R O S I N G R E S O S D E A C T I V I D A D E S O R D I N A R I A S 

L A A C T I V I D A D P R I N C I P A L A TRAVÉS D EzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA lA C U A L L A COMPAÑÍA GENERARÁ 
I N G R E S O S , E S L A TRANSPORTACIÓN D E P E R S O N A L Y T U R I S M O . 

E l d e t a l l e d e C u e n t a s d e I n g r e s o s e s e l s i g u i e n t e : 

DESCRIPCIÓN AÑO AÑO VARIACIÓN VARIACIÓN 
2 0 1 5 2 0 1 4 A B S O L U T A % 

O T R O S I N G R E S O S / A C T . O R D . $ 4 . 4 5 0 , 0 0 $ 0 , 0 0 $ 4 . 4 5 0 , 0 0 1 0 0 % 

T O T A L : $ 4 . 4 5 0 , 0 0 $ 0 , 0 0 $ 4 . 4 5 0 , 0 0 1 0 0 % 

N O T A 8 : G A S T O S A D M I N I S T R A T I V O S : 

G A S T O S P O R R E M U N E R A C I O N E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

s 



R E G I S T R A E L V A L O R D E L O S G A S T O S G E N E R A D O S E N L A S A C T I V I D A D E S 
A D M I N I S T R A T I V A S D E L A COMPAÑÍA, O C A S I O N A D O S P O R G A S T O S 
G E N E R A D O S P O R L A S O P E R A C I O N E S D E L A D I R E C T I V A . 

El d e t a l l e d e l o s G a s t o s e s e l s i g u i e n t e : 

DESCRIPCIÓN AÑO AÑO VARIACIÓN VARIACIÓN 
2 0 1 5 2 0 1 4 A B S O L U T A % 

H O N O R . P R O F E S . $ 3 . 8 5 0 , 0 0 $ 0 , 0 0 $ 3 . 8 5 0 , 0 0 1 0 0 % 

T O T A L : $ 3 . 8 5 0 , 0 0 $ 0 , 0 0 $ 3 . 8 5 0 , 0 0 1 0 0 % 

N O T A 9 : G A S T O S G E N E R A L E S : 

G A S T O S P O R A R R I E N D O L O C A L 

R E G I S T R A E L V A L O R D E L O S G A S T O S G E N E R A D O S E N L A S A C T I V I D A D E S 
A D M I N I S T R A T I V A S D E L A COMPAÑÍA, O C A S I O N A D O S P O R G A S T O S 
G E N E R A D O S P O R L A S O P E R A C I O N E S D E L A D I R E C T I V A . 

El d e t a l l e d e l o s G a s t o s e s e l s i g u i e n t e : 

DESCRIPCIÓN AÑO 
2 0 1 5 

A R R I E N D O L O C A L $ 6 0 0 , 0 0 

T O T A L : $ 6 0 0 , 0 0 

AÑO 
2 0 1 4 

$ 0 , 0 0 

$ 0 , 0 0 

VARIACIÓN 
A B S O L U T A 

$ 6 0 0 , 0 0 

$ 6 0 0 , 0 0 

VARIACIÓN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
% 

1 0 0 % 

1 0 0 % 

N O T A 1 0 : J U N T A G E N E R A L D E A C C I O N I S T A S 

L a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S A L U D S.A . " , s e g o b i e r n a p o r m e d i o d e 
l a J U N T A G E N E R A L d e A c c i o n i s t a s , y e s a d m i n i s t r a d a p o r e l P r e s i d e n t e d e l a Ju n t a 
Ge n e r a l d e A c c i o n i s t a s y e n l o económico p o r l a G e r e n t e Ge n e r a l c o m o r e p r e s e n t a n t e 
L e g a l d e l a Compañía. 

L A J U N T A G E N E R A L , s e r i g e e n s u organización, f u n c i o n a m i e n t o , a t r i b u c i o n e s y más 
a s p e c t o s p o r l a s p e r t i n e n t e s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s e n p a r t i c u l a r p o r e l párrafo séptimo 
d e l a sección séptima d e l a L e y d e compañías, i n c l u s i v e r e s p e c t o a l a f o r m a , q u o r u m y 
época p a r a c o n v o c a r t e s y t o m a r d e c i s i o n e s . 

P R I M E R A Y S E G U N D A C O N V O C A T O R I A , s i l a Ju n t a g e n e r a l n o p u d i e r a r e u n i r s e e n 
P R I M E R A c o n v o c a t o r i a p o r f a l t a d e q u o r u m , s e procederá e n S E G U N D A 
c o n v o c a t o r i a , l a q u e n o podrá d e m o r a r s e más d e t r e i n t a días d e l a f e c h a f i j a p a r a l a 
reunión. 

L A S J U N T A S G E N E R A L E S , s e reunirán e n s e g u n d a c o n v o c a t o r i a c o n e l número d e 
A c c i o n i s t a s p r e s e n t e s . S e expresará así e n l a c o n v o c a t o r i a q u e s e h a g a . 

E N L A S E G U N D A C O N V O C A T O R I A , n o podrá m o d i f i c a r s e e l o b j e t o d e l a p r i m e r a 
c o n v o c a t o r i a . N o o b s t a n t e l a Ju n t a s e entenderá c o n v o c a d a y quedará válidamente 
c o n s t i t u i d a , e n c u a l q u i e r t i p o y e n c u a l q u i e r l u g a r d e n t r o d e l t e r r i t o r i o N a c i o n a l p a r a 

s 



t r a t a r c u a l q u i e r a s u n t o , s i e m p r e q u e esté p r e s e n t e e l c a p i t a l p a g a d o , según l o d i s p o n e 
l a L e y d e compañía. 

L o s a s i s t e n t e s deberán s u s c r i b i r e l a c t a b a j o sanción d e n u l i d a d , a c e p t e n p o r 
u n a n i m i d a d l a celebración d e l a Ju n t a . 

P a r a q u e l a Ju n t a Ge n e r a l Or d i n a r i a p u e d a a c o r d a r válidamente e l a u m e n t o o 
disminución d e l Ca p i t a l S o c i a l , l a transformación, l a fusión, escisión, disolución 
a n t i c i p a d a d e l a Compañía, l a reacdón d e Compañía e n p r o c e s o d e liquidación l a 
convalidación y e n g e n e r a l modificadón d e l o s Es t a t u t o s habrá d e c o n c u r r i r a e l l a l a 
m i t a d d e c a p i t a l p a g a d o . S i l u e g o d e l a s e g u n d a c o n v o c a t o r i a n o h u b i e r e e l q u o r u m 
r e q u e r i d o , s e procederá a e f e c t u a r u n a t e r c e r a c o n v o c a t o r i a l a q u e n o podrá d e m o r a r 
más q u e s e s e n t a días c i t a d o s a p a r t i r d e l a f e c h a f i j a d a p a r a l a p r i m e r a reunión n i 
m o d i f i c a r e l o b j e t o d e e s t a . 

L a Ju n t a Ge n e r a l así c o n v o c a d a s e constituirá c o n e l número d e a c d o n i s t a s p r e s e n t e s 
p a r a r e s o l v e r u n o o más d e l o s p u n t o s m e n c i o n a d o s e n e l i n d s o p r i m e r o , h a b i e n d o 
e x p r e s a r s e e s t o s p a r t i c u l a r e s e n l a c o n v o c a t o r i a q u e s e h a g a . S a l v o l a s e x c e p c i o n e s 
p r e v i s t a s e n l a L e y o e n e l e s t a t u t o , l a s d e d s i o n e s d e l a s Ju n t a s g e n e r a l e s serán 
t o m a d a s p o r mayoría d e v o t o s d e l c a p i t a l p a g a d o c o n c u r r e n t e a l a reunión. L o s v o t o s 
e n b l a n c o y l a s a b s t e n c i o n e s s e sumarán a l a mayoría numérica. L a s n o m n a s d e l 
e s t a t u t o r e l a t i v a s a l a s d e d s i o n e s d e l a s Ju n t a s Ge n e r a l e s s e entenderán r e f e r i d a s a l 
c a p i t a l p a g a d o c o n c u n ^ e n t e a l a reunión. 

Co r r e s p o n d e a l a Ju n t a Ge n e r a l e j e r c e r y c u m p l i r t o d o s l o s d e r e c h o s y o b l i g a c i o n e s 
q u e l a L e y d e t e r m i n e , así c o m o d e s i g n a r l a s f u n c i o n e s q u e n o e s t u v i e r e n a t r i b u i d a s a 
n i n g u n a o t r a a u t o r i d a d d e l a Compañía , o r i e n t a d a s a s o l u d o n a r p r o b l e m a s d e 
carácter económico, f i n a n c i e r o y a d m i n i s t r a t i v o q u e s e p r e s e n t e n e n l a Compañía; 
s i e n d o , p o r l o m i s m o a t r i b u c i o n e s d e l a j u n t a g e n e r a l , i n t e r p r e t a r e n f o r m a o b l i g a t o r i a 
p a r a l o s a c c i o n i s t a s o s o b r e c u a l q u i e r d u d a q u e s e p r e s e n t a r e e n l a aplicación d e e s t e 
c o n t r a t o s o d a l . 

L a s r e s o l u d o n e s d e l a Ju n t a Ge n e r a l t o m a d a s c o n f o m n e a l a L e y y a l o s Es t a t u t o 
v i g e n t e s d e l a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S A L U D S. A . " . 

L A COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S A L U D S. A . " , o b l i g a a l o s a c d o n i s t a s 
p r e s e n t e s o a u s e n t e s y q u e e s t u v i e r e n o n o d e a c u e r d o c o n d i c h a s r e s o l u c i o n e s , 
d e j a n d o a s a l v o e l d e r e c h o d e impugnación p r e v i s t o e n e l A r t . 2 4 9 d e l a L e y d e 
Compañías; y , 

L A J U N T A G E N E R A L D E A C C I O N I S T A S , nombrará c a d a d n c o años U N C O M I S A R I O 
P R I N C I P A L Y U N S U P L E N T E . L o s Co m i s a r i o s s e regirán p o r l a s D i s p o s i d o n e s d e l 
párrafo N o v e n o d e l a secdón s e x t a d e l a L e y d e Compañías. 

REPRESENTACIÓN L E G A L . - L a representadón d e l a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A 
S A L U D " S E D S A L U D S. A . " , t a n t o l e g a l , j u d i c i a l c o m o e x t r a j u d i c i a l , l a tendrán t a n t o e l 
Ge r e n t e g e n e r a l y e l P r e s i d e n t e y a s e a e n firma c o n j u n t a o i n d i v i d u a l y s e extenderá a 
t o d o s l o s a s u n t o s r e l a t i v o s c o n s u g i r o d e o p e r a c i o n e s e n g e n e r a l . 

D E L P R E S I D E N T E , E l P r e s i d e n t e d e l a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D 
" S E D S A L U D S. A . " , será n o m b r a d o c a d a d n c o años p o r e l Ju n t a Ge n e r a l d e 



A c c i o n i s t a s y podrá s e r i n d e f i n i d a m e n t e r e e l e g i d o , c u y o n o m b r a m i e n t o podrá r e c a e r 
e n u n a p e r s o n a s e a o n o A c c i o n i s t a d e l a Compañía. 

D E L G E R E N T E : El Ge r e n t e d e l a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S A L U D 
S.A . " , será d e s i g n a d o p o r e l Ju n t a Ge n e r a l d e A c c i o n i s t a s p o r u n período d e c i n c o 
años, y podrá s e r i n d e f i n i d a m e n t e r e e l e g i d o . E l n o m b r a m i e n t o podrá r e c a e r e n u n a 
p e r s o n a s e a o n o A c c i o n i s t a d e l a Compañía. 

L A J U N T A G E N E R A L D E A C C I O N I S T A S e s l a a u t o r i d a d máxima d e l a Compañía y 
s u s d e c i s i o n e s s o n o b l i g a t o r i a s p a r a t o d o s l o s A c c i o n i s t a s , l a s m i s m a s q u e s e tomarán 
p o r mayoría d e v o t o . E n c a s o d e e m p a t e , q u i e n p r e s i d a l a A s a m b l e a tendrá v o t o 
d i r i m e n t e y estará c o n s t i t u i d a p o r l o s a f i l i a d o s q u e e s t u v i e r e n e n p l e n o g o c e d e s u s 
d e r e c h o s y a l día e n s u s Cu o t a s y Ce r t i f i c a d o s d e A p o r t a c i o n e s . 

D e n t r o d e l a s f u n c i o n e s está e l e s t a b l e c e r l a s políticas y d i r e c t r i c e s g e n e r a l e s d e l a 
compañía p a r a e l c u m p l i m i e n t o d e l o b j e t o s o c i a l , e x a m i n a r l o s i n f o r m e s d e l o s órganos 
d e administración, c o n t r o l y v i g i l a n c i a , a p r o b a r o i m p r o b a r l o s Es t a d o s F i n a n c i e r o s , 
i n f o r m e d e l G e r e n t e y Co m i s a r i o , d e c i d i r s o b r e l a destinación d e l o s e x c e d e n t e s d e l 
e j e r c i c i o c o n f o r m e a l o p r e v i s t o e n l a L e y , Es t a t u t o v i g e n t e y e l R e g l a m e n t o I n t e r n o d e 
l a Compañía. 

A p r o b a r o m o d i f i c a r l o s e s t a t u t o s y r e g l a m e n t o s , o s u s r e f o n n a s . El e g i r y r e m o v e r 
l i t ^ r e m e n t e c o n c a u s a j u s t a a l o s m i e m b r o s d e l D i r e c t o r i o , G e r e n t e Ge n e r a l , Co m i s a r i o , 
c o n o c e r y A p r o b a r e l p r e s u p u e s t o . P l a n d e T r a b a j o d e l a Compañía. 

A u t o r i z a r l a adquisición d e b i e n e s , enajenación o l a constitución d e l g r a v a m e n p a r c i a l 
o t o t a l d e l o s m i s m o s y l a celebración d e c o n t r a t o d e s d e e l m o n t o q u e d e t e r m i n e 
a n u a l m e n t e l a Ju n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s , p r e v i o c u m p l i m i e n t o c o n l a s n o r m a s 
l e g a l e s . 

A u t o r i z a r l a emisión d e Ce r t i f i c a d o s d e Aportación. 

P o n e r a consideración d e l a Ju n t a Ge n e r a l p a r a s u aprobación, así c o m o también 
s o m e t e r a consideración d e l a m i s m a e l p r o y e c t o d e r e f o r m a a l Es t a t u t o . 

N o m b r a r y r e m o v e r c o n c a u s a j u s t a a l P r e s i d e n t e , A d m i n i s t r a d o r e s y demás 
e m p l e a d o s d e l a Compañía, e x i g i r a l G e r e n t e l a caución n e c e s a r i a p a r a e l desempeño 
d e s u c a r g o , así c o m o a l o s demás e m p l e a d o s q u e m a n e j e n f o n d o s d e l a En t i d a d . 

B a b a h o y o , 0 6 d e E n e r o d e l 2 0 1 6 
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