NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A DICIEMBRE 31 DE 2015
(Valores expresados en Miles de Délares U.S.D. Americanos)

NOTA 1: ORGANIZACION:

Con la denominacién, COMPANIA SENOR DE LA SALUD “SEDSALUD S.A’ se
constituye en la Ciudad de Babahoyo, Provincia de Los Rios, como una Compaiiia
andnima mediante RESOLUCION Ne° 06-G-1J-0008697 DE 05 DE DICIEMBRE 2006,
inscrita en la Superintendencia de Compafias con expediente N°126517 vy
R.U.C.N°1291723507001, que tiene por objeto: dedicarse a: la transportacion de
personal y turismo, entre otras que constan en las Escrituras, sujetandose a las
disposiciones de la Ley de Compaiiias, Reglamentos y las Disposiciones que emitan
los Organismos competentes en esta materia.

La COMPANIA SENOR DE LA SALUD “SEDSALUD S.A”, es de nacionalidad
Ecuatoriana, tendrad su domicilio principal en la Ciudad de Babahoyo, Capital de la
Provincia de Los Rios.

Para cumplir con su objetivo Social la COMPANIA SENOR DE LA SALUD
“SEDSALUD S.A" podra suscribir toda clase de contratos civiles y mercantiles
permitidos por la Ley relacionados con su Objeto Social establecidos en la Escritura.

La COMPANIA SENOR DE LA SALUD “SEDSALUD S.A.”, como entidad de derecho,
puede adquirir, administrar y enajenar bienes muebles o inmuebles y realizar todo acto
o contrato tendiente al cumplimiento de sus finalidades, previa resolucién de la Junta
General de Accionistas y en cumplimiento a la Ley.

El plazo de duracién de la COMPANIA SENOR DE LA SALUD “SEDSALUD S.A” es
de CINCUENTA ailos, contados a partir del 11 de Diciembre de 2006, segun Contrato
Social en el registro Mercantil y los Estatutos Vigentes de la Compaiiia, pero la
sociedad podra disolverse y liquidarse antes del plazo sefialado, asi como prorrogar la
duracién de la misma previo acuerdo de la Junta General de Accionistas tomando en
la forma establecida en la Ley.

LA COMPANIA SENOR DE LA SALUD “SEDSALUD S.A.”, En materia tributaria es
contribuyente del Servicio de Rentas Internas (S.R.l.), cuando destine sus excedentes
de acuerdo con la legislacion de Compaiiias, la distribucion de excedentes, se hace
teniendo en cuenta lo establecido por los Estatutos y Reglamento Interno vigentes de
la Compaiia.

NOTA 2: POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Las politicas de contabilidad y preparacién de los Estados Financieros de la
Compaiiia, se definen de conformidad con las normas y practicas de contabilidad
emanadas de la Superintendencia de Compaiiias.

Adopcion de las NIIF y derogacion de las NEC; mediante Resolucion de
Superintendencia de Compafias No. 06.Q.IC1.004 del 21 de agosto del 2006,
publicada en el RO NO. 348 del 4 de septiembre 2006, se resolvié “Adoptar las
Normas Internacionales de Informacién Financiera, NIIF”, y que sean de aplicaciéon
obligatoria por parte de las entidades sujetas al control y vigilancia de SC, para el



registro, preparacion y presentacion de estados financieros, a partir del 1 de enero del
2009, fecha a partir de la cual quedaran derogadas las Normas Ecuatorianas de
Contabilidad.

Recientemente, el 3 de julio del 2008, Superintendencia de Compaiiias mediante Res.
No. ADM08199, resolvié “Ratificar el cumplimiento de la Resolucion 06.Q.IC1.004...
...que ordena la aplicacién obligatoria de las NHF a partir del 1 de enero del 2009”,
resolucién con la cual se aclaran los comentarios y publicaciones de prensa que
sefalaban la posible suspension de la vigencia de las NilIF.

Cabe sefialar que a la fecha de este informe las NIIF no han sido publicadas en el
Registro Oficial para legitimar la adopcion y una apropiada divulgacién a las personas
responsables de la preparacién y aprobacion de estados financieros, asi como a
organismos reguladores y usuarios en general de los estados financieros Las
siguientes son las principales politicas y practicas contables aplicadas por la
Compaiiia:

2.1. EQUIVALENTE DEL DISPONIBLE: para propdsitos del estado de flujo de
efectivo, el disponibie

(Caja, bancos) conforma el equivalente del efectivo.

2.2. CLASIFICACION DE ACTIVOS Y PASIVOS: Los Activos y Pasivos se clasifican
de acuerdo con el uso a que se destinan o segin su grado de realizacion,
disponibilidad, exigibilidad o liquidacién, en término de tiempo y valores.

Para el efecto se entiende como Activos Corrientes aquellas sumas que seran
realizadas o restaran disponibles en un plazo no mayor a un afio y como Pasivos
Corrientes, aquellas sumas que seran exigibles o liquidables también en un plazo no
mayor a un afio.

2.3. INVERSIONES: La COMPANIA SENOR DE LA SALUD “SEDSALUD SA.,
preferentemente invertira en materia o material disponible, para el fiel cumplimiento
de sus contratos.

2.4. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS: Registra los Activos adquiridos por
la entidad para ser utilizados permanentemente en el giro normal del negocio, se

registran al costo de adquisicion.

Las adiciones, mejoras y reparaciones que aumenten significativamente la vida util de
los Activos, se registran como mayor valor del mismo. Las erogaciones que se realizan
para atender su mantenimiento y reparacion, relacionadas con su conservacion, se
llevan como gastos del ejercicio en que se producen.

El método de depreciacion utilizado es el de linea recta, de acuerdo con la vida util
establecida en la normatividad vigente a saber:

Edificios (30 afios)

Vehiculos (15 afos)

Muebles y Equipo de Oficina (5 afios)

Equipo de Computacién y Comunicacion (5 afos)



2.5. APORTES SOCIALES: Estan constituidos por los aportes ordinarios pagados por
los Accionistas.

2.6. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y GASTOS:
Los ingresos y Gastos se llevan al Estado de Resultados por el sistema de causacion.

Las politicas y Practicas Contables, se cifien a lo dispuesto por la Superintendencia de
Compaiiia y de acuerdo a las NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA (NIIF) y las NORMAS ECUATORIANAS DE CONTABILIDAD (NEC),
para la presentacion de los Estados Financieros, se da cumplimiento a lo dispuesto
por las mismas.

2.7. ESTIMACIONES CONTABLES: Para la preparacion de los Estados Financieros
de acuerdo con principios de Contabilidad generalmente aceptados en el Ecuador, se
requiere hacer ciertas estimaciones que afectan los montos de los Activos, Pasivos,
Ingresos, Costos y Gastos reportados durante cada periodo y el resultado final puede
diferir de estas estimaciones.

Principalmente estas estimaciones se efectian para la provision de deudas de dudoso
recaudo, depreciaciones, amortizaciones e intereses.

NOTA 3: DISPONIBLE
REGISTRA LOS RECURSOS CON QUE CUENTA LA COMPANIA EN CAJA.

A 31 de diciembre el saldo del disponible comprendia:

DESCRIPCION ANO ANO VARIACION
VARIACION

2015 2014 ABSOLUTA %
CAJA GENERAL $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00%

NOTA 4: OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES:

La cuenta de otros activos corrientes (Activos Financieros mantenidos hasta el
vencimiento), esta conformada por valores de acciones de los sefores accionistas de
la Cia.

El detalle de la Cuenta otros activos corrientes es el siguiente:

DESCRIPCION ANO ANO VARIACION VARIACION
2015 2014 ABSOLUTA %
OTROSACT.NOCORR. $ 80500 $ 805,00 $ 0,00 0,00%

NOTA 5: PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

LOS ACTIVOS FIJOS QUE POSEE LA COMPANIA SON PARA USO DE LA MISMA,
LOS MISMOS QUE FUERON OTORGADOS EN UN PRINCIPIO CUANDO LA



COMPANIA ESTABA EN FORMACION Y LOS ACCIONISTAS POR SU VOLUNTAD
LLEVABAN SU PROPIA SILLA A LAS REUNIONES.

RAZON POR ESTA NO CONSTAN VALORES DE ESTA CLASE DE ACTIVO.

El detalle de Propiedades y Equipo de Oficina y de Computo es el siguiente:

2015 2014 ABSOLUTA %
PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO $0,00  $0,00 $ 0,00 0,00%
DEPRECIACION ACUMULADA  $0,00 $0,00 $0,00 0%
TOTALES: $ 0,00 $0,00 $0,00 0,00%

NOTA 6: CAPITAL SOCIAL

EL CAPITAL SOCIAL ESTA CONFORMADO POR LOS APORTES EFECTIVAMENTE
PAGADOS POR LOS ACCIONISTAS.

A 31 de diciembre el saldo de Aportes Sociales es el siguiente:

DESCRIPCION ANO  ANO VARIACION VARIACION
2015 2014 ABSOLUTA %
CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO $ 1.610,00 $1.610,00 $0,00 0,00%
CAPITAL SUSCRITO NO PAGADO $ -805,00 $-805,00 $ - 0,00 0,00%
CAPITAL SOCIAL $ 805,00 $805,00 $0,00 0,00%

NOTA 7: INGRESOS

OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

LA ACTIVIDAD PRINCIPAL A TRAVES DE LA CUAL LA COMPANIA GENERARA
INGRESOS, ES LA TRANSPORTACION DE PERSONAL Y TURISMO.

El detalle de Cuentas de Ingresos es el siguiente:

DESCRIPCION ANO ANO VARIACION  VARIACION
2015 2014 ABSOLUTA %

OTROS INGRESOS/ACT.ORD. $4.450,00 $0,00 $4.450,00 100%

TOTAL: $4.450,00 $ 0,00 $4.450,00 100%

NOTA 8: GASTOS ADMINISTRATIVOS:
GASTOS POR REMUNERACIONES



REGISTRA EL VALOR DE LOS GASTOS GENERADOS EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA COMPANIA, OCASIONADOS POR GASTOS
GENERADOS POR LAS OPERACIONES DE LA DIRECTIVA.

El detalle de los Gastos es el siguiente:

DESCRIPCION ANO ANO VARIACION VARIACION
2015 2014 ABSOLUTA %

HONOR. PROFES. $3.850,00 $ 0,00 $3.850,00 100%

TOTAL: $3.850,00  $0,00 $3.850,00 100%

NOTA 9: GASTOS GENERALES:
GASTOS POR ARRIENDO LOCAL

REGISTRA EL VALOR DE LOS GASTOS GENERADOS EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA COMPANIA, OCASIONADOS POR GASTOS
GENERADOS POR LAS OPERACIONES DE LA DIRECTIVA.

El detalle de los Gastos es el siguiente:

DESCRIPCION ANO ANO VARIACION VARIACION
2015 2014 ABSOLUTA %

ARRIENDO LOCAL $600,00 $ 0,00 $600,00 100%

TOTAL: $600,00 $ 0,00 $600,00 100%

NOTA 10: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La COMPANIA SENOR DE LA SALUD “SEDSALUD S.A”, se gobierna por medio de
la JUNTA GENERAL de Accionistas, y es administrada por el Presidente de la Junta
General de Accionistas y en lo econémico por la Gerente General como representante
Legal de la Compaiiia.

LA JUNTA GENERAL, se rige en su organizacion, funcionamiento, atribuciones y mas
aspectos por las pertinentes disposiciones legales en particular por el parrafo séptimo
de la seccion séptima de la Ley de compaiiias, inclusive respecto a la forma, quérum y
época para convocarles y tomar decisiones.

PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, si la Junta general no pudiera reunirse en
PRIMERA convocatoria por falta de quérum, se procedera en SEGUNDA
convocatoria, la que no podra demorarse mas de treinta dias de la fecha fija para la
reunién.

LAS JUNTAS GENERALES, se reuniran en segunda convocatoria con el numero de
Accionistas presentes. Se expresara asi en la convocatoria que se haga.

EN LA SEGUNDA CONVOCATORIA, no podra modificarse el objeto de la primera
convocatoria. No obstante la Junta se entendera convocada y quedara validamente
constituida, en cualquier tipo y en cualquier lugar dentro del territorio Nacional para



tratar cualquier asunto, siempre que esté presente el capital pagado, segun lo dispone
la Ley de compaiiia.

Los asistentes deberan suscribir el acta bajo sanciéon de nulidad, acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta.

Para que la Junta General Ordinaria pueda acordar validamente el aumento o
disminucion del Capital Social, la transformacién, la fusidn, escisién, disolucion
anticipada de la Compaiia, la reaccion de Compaiiia en proceso de liquidacién la
convalidacién y en general modificacion de los Estatutos habra de concurrir a ella la
mitad de capital pagado. Si luego de la segunda convocatoria no hubiere el quérum
requerido, se procedera a efectuar una tercera convocatoria la que no podra demorar
mas que sesenta dias citados a partir de la fecha fijada para la primera reunién ni
modificar el objeto de esta.

La Junta General asi convocada se constituira con el nimero de accionistas presentes
para resolver uno o mas de los puntos mencionados en el inciso primero, habiendo
expresarse estos particulares en la convocatoria que se haga. Salvo las excepciones
previstas en la Ley o en el estatuto, las decisiones de las Juntas generales seran
tomadas por mayoria de votos del capital pagado concurrente a la reunién. Los votos
en blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria numérica. Las normas del
estatuto relativas a las decisiones de las Juntas Generales se entenderan referidas al
capital pagado concurrente a la reunién.

Corresponde a la Junta General ejercer y cumplir todos los derechos y obligaciones
gue la Ley determine, asi como designar las funciones que no estuvieren atribuidas a
ninguna otra autoridad de la Compafia , orientadas a solucionar problemas de
caracter econdmico, financiero y administrativo que se presenten en la Compaifiia;
siendo, por lo mismo atribuciones de la junta general, interpretar en forma obligatoria
para los accionistas o sobre cualquier duda que se presentare en la aplicacién de este
contrato social.

Las resoluciones de la Junta General tomadas conforme a la Ley y a los Estatuto
vigentes de la COMPANIA SENOR DE LA SALUD “SEDSALUD S.A”".

LA COMPANIA SENOR DE LA SALUD “SEDSALUD S.A”, obliga a los accionistas
presentes o ausentes y que estuvieren o no de acuerdo con dichas resoluciones,
dejando a salvo el derecho de impugnacién previsto en el Art. 249 de la Ley de
Compaifiias; y,

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, nombrara cada cinco afios UN COMISARIO
PRINCIPAL Y UN SUPLENTE. Los Comisarios se regiran por las Disposiciones del
parrafo Noveno de la seccién sexta de la Ley de Compaiiias.

REPRESENTACION LEGAL.- La representacién de la COMPANIA SENOR DE LA
SALUD “SEDSALUD S.A”, tanto legal, judicial como extrajudicial, la tendran tanto el
Gerente general y el Presidente ya sea en firma conjunta o individual y se extendera a
todos los asuntos relativos con su giro de operaciones en general.

DEL PRESIDENTE, El Presidente de la COMPANIA SENOR DE LA SALUD
“SEDSALUD S.A”, serd nombrado cada cinco afios por el Junta General de




Accionistas y podra ser indefinidamente reelegido, cuyo nombramiento podra recaer
en una persona sea o no Accionista de la Compaiia.

DEL GERENTE: El Gerente de la COMPANIA SENOR DE LA SALUD “SEDSALUD
S.A’", sera designado por el Junta General de Accionistas por un periodo de cinco
afios, y podra ser indefinidamente reelegido, El nombramiento podra recaer en una
persona sea o no Accionista de la Compaiiia.

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS es la autoridad maxima de la Compaiiia y
sus decisiones son obligatorias para todos los Accionistas, las mismas que se tomaran
por mayoria de voto. En caso de empate, quien presida la Asamblea tendra voto
dirimente y estara constituida por los afiliados que estuvieren en pleno goce de sus
derechos y al dia en sus Cuotas y Certificados de Aportaciones.

Dentro de las funciones esta el establecer las politicas y directrices generales de la
compaiiia para el cumplimiento del objeto social, examinar los informes de los érganos
de administracién, control y vigilancia, aprobar o improbar los Estados Financieros,
informe del Gerente y Comisario, decidir sobre la destinaciéon de los excedentes del
ejercicio conforme a lo previsto en la Ley, Estatuto vigente y el Reglamento Interno de
la Compaifiia.

Aprobar o modificar los estatutos y reglamentos, o sus reformas. Elegir y remover
libremente con causa justa a los miembros del Directorio, Gerente General, Comisario,
conocer y Aprobar el presupuesto, Plan de Trabajo de la Compaiiia.

Autorizar la adquisicion de bienes, enajenacion o la constitucion del gravamen parcial
o total de los mismos y la celebracién de contrato desde el monto que determine
anualmente la Junta General de Accionistas, previo cumplimiento con las normas
legales.

Autorizar la emisién de Certificados de Aportacion.

Poner a consideracion de la Junta General para su aprobacién, asi como también
someter a consideracion de la misma el proyecto de reforma al Estatuto.

Nombrar y remover con causa justa al Presidente, Administradores y demas
empleados de la Compaiiia, exigir al Gerente la caucién necesaria para el desempefio
de su cargo, asi como a los demas empleados que manejen fondos de la Entidad.

o
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Babahoyo, 06 de Enero del 2016



