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A DICIEM BRE 31 DE 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
( Va l o r es e x p r e s a d os e n M i l e s d e Dólares Ü.S.D. A m e r i c a n o s) 

N O T A 1 : ORGANIZACIÓN: 

Con l a denominación, COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S AL UD " S E D S AL UD S.A.", se c o n s t i t u ye e n l a Ci u d ad d e 
B a b a h o y o, P r o v i n c ia d e L o s Ríos, c o m o u n a Compañía anónima m e d i a n te RESOLUCIÓN N ^ 0 6 - G- I J - 0 0 0 8 6 97 
D E 0 5 D E D I C I E M B R E 2 0 0 6, i n s c r i t a e n l a S u p e r i n t e n d e n c ia d e Compañías c on e x p e d i e n te N B 1 2 6 5 17 y 
R . U . C . N a i 2 9 1 7 2 3 5 0 7 0 0 1, q ue t i e n e p o r o b j e t o: d e d i c a r se a: l a transportación d e p e r s o n al y t u r i s m o, e n t r e 
o t r as q u e c o n s t an e n l as E s c r i t u r a s, sujetándose a l as d i s p o s i c i o n es d e l a L e y d e Compañías, R e g l a m e n t os y l as 
D i s p o s i c i o n es q ue e m i t an l o s O r g a n i s m os c o m p e t e n t es e n e s ta m a t e r ia 

L a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S AL UD S A " , es d e n a c i o n a l i d ad E c u a t o r i a n a, tendrá s u d o m i c i l i o 

p r i n c i p al e n l a C i u d ad d e B a b a h o y o, Ca p i t al d e l a P r o v i n c ia d e L o s Ríos. 

P a ra c u m p l i r c on s u o b j e t i vo So c i al l a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S AL UD " S E D S AL UD S.A.", podrá s u s c r i b ir  t o d a 
c l a se d e c o n t r a t os c i v i l e s y m e r c a n t i l es p e r m i t i d os p o r l a L e y r e l a c i o n a d os c on s u O b j e to So c i al e s t a b l e c i d os en 
l a E s c r i t u ra 

L a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S AL UD S A " , c o mo e n t i d ad d e d e r e c h o, p u e de a d q u i r i r , a d m i n i s t r ar y 
e n a j e n ar b i e n es m u e b l es o i n m u e b l es y r e a l i z ar t o d o a c to o c o n t r a to t e n d i e n te a l c u m p l i m i e n to d e s us 
f i n a l i d a d e s, p r e v ia resolución d e l a Ju n ta Ge n e r al d e Ac c i o n i s t as y e n c u m p l i m i e n to a l a Le y . 

E l p l a zo d e duración d e l a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S AL UD S.A." es d e C I N C U E N TA años, c o n t a d os 
a p a r t i r d el 1 1 d e D i c i e m b r e d e 2 0 0 6, según C o n t r a to So c i al e n el r e g i s t ro M e r c a n t il y l o s E s t a t u t os V i g e n t es d e 
l a Compañía, p e r o l a s o c i e d ad podrá d i s o l v e r se y l i q u i d a r se a n t es d el p l a zo señalado, así c o mo p r o r r o g ar l a 
duración d e l a m i s m a p r e v io a c u e r do d e l a Ju n ta Ge n e r al d e Ac c i o n i s t as t o m a n do e n l a f o r m a e s t a b l e c i da e n l a 
L e y . 

L A COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S AL UD S.A.", E n m a t e r ia t r i b u t a r i a es c o n t r i b u y e n te d el S e r v i c io d e 
R e n t as I n t e r n as ( S . R l . ) , c u a n do d e s t i ne s us e x c e d e n t es d e a c u e r do c on l a legislación d e Compañías, l a 
distr ibución d e e x c e d e n t e s, se h a ce t e n i e n do e n c u e n ta l o e s t a b l e c i do p o r l o s E s t a t u t os y R e g l a m e n to I n t e r n o 
v i g e n t es d e l a Compañía. 

N O T A 2 : POLÍTICAS Y PRÁCTICAS C O N T A B L ES 

La s políticas d e c o n t a b i l i d ad y preparación d e l o s E s t a d os F i n a n c i e r os d e l a Compañía, se d e f i n en d e 

c o n f o r m i d ad c on l a s n o r m as y prácticas d e c o n t a b i l i d ad e m a n a d as d e l a S u p e r i n t e n d e n c ia d e Compañías. 

Adopción d e l as N I I F y derogación d e l a s N E C; m e d i a n te Resolución d e S u p e r i n t e n d e n c ia d e Compañías N o . 
0 6 . Q . I C1 . 0 04 d el 2 1 d e a g o s to d el 2 0 0 6, p u b l i c a da en e l RO N O. 3 4 8 d el 4 d e s e p t i e m b re 2 0 0 6, se resolvió 
" A d o p t ar l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es d e Información F i n a n c i e r a, N I I F " , y q u e s e an d e apHcación o b l i g a t o r ia 
p o r p a r te d e l a s e n t i d a d es s u j e t as a l c o n t r ol y v i g i l a n c ia d e SC, p a ra e l r e g i s t r o, preparación y presentación d e 
e s t a d os f i n a n c i e r o s, a p a r t i r d el 1 d e e n e ro d el 2 0 0 9, f e c ha a p a r t i r d e l a c u al quedarán d e r o g a d as l as N o r m as 
E c u a t o r i a n as d e Co n t a b i l i d a d. 

R e c i e n t e m e n t e, e l 3 d e j u l i o d el 2 0 0 8, S u p e r i n t e n d e n c ia d e Compañías m e d i a n te Re s. N o . A D M 0 8 1 9 9 , resolvió 

" R a t i f i c a r e l c u m p l i m i e n to d e l a Resolución 0 6 . Q . I C1 . 0 04 q u e o r d e na l a aplicación o b l i g a t o r ia d e l as N I I F a 

p a r t i r d el 1 d e e n e ro d el 2 0 0 9 ", resolución c on l a c u al se a c l a r an l o s c o m e n t a r i os y p u b l i c a c i o n es d e p r e n sa 

q u e señalaban l a p o s i b le suspensión d e l a v i g e n c ia d e l as N I I F . 

Ca be señalar  q u e a l a f e c ha d e e s te i n f o r m e l as N I I F n o h an s i do p u b l i c a d as e n e l R e g i s t ro O f i c i a l p a ra l e g i t i m ar 
l a adopción y u n a a p r o p i a da divulgación a l a s p e r s o n as r e s p o n s a b l es d e l a preparación y aprobación d e 
e s t a d os f i n a n c i e r o s, así c o m o a o r g a n i s m os r e g u l a d o r es y u s u a r i os e n g e n e r al d e l o s e s t a d os f i n a n c i e r os La s 
s i g u i e n t es s on l a s p r i n c i p a l es políticas y prácticas c o n t a b l es a p l i c a d as p o r l a Compañía: 

2 . 1 . E Q U I V A L E N T E D E L D I S P O N I B L E: p a ra propósitos d el e s t a do d e f l u j o d e e f e c t i v o, e l d i s p o n i b le 

( Ca ja b a n c o s) c o n f o r ma e l e q u i v a l e n te d el e f e c t i v o. 



2 . 2 . CLASIFICACIÓN D E A C T I VO S Y P AS I VO S: L o s A c t i v o s y P a s i v os se c l a s i f i c an d e a c u e r do c on e l u so a q ue se 
d e s t i n an o según s u g r a do d e realización, d i s p o n i b i l i d a d, e x i g l b i l i d ad o liquidación, e n término d e t i e m po y 
v a l o r e s. 

P a ra e l e f e c to se e n t i e n de c o m o A c t i v o s C o r r i e n t es a q u e l l as s u m as q u e serán r e a l i z a d as o restarán d i s p o n i b l es 
e n u n p l a zo n o m a y or a u n año y c o m o P a s i v os Co r r i e n t e s, a q u e l l as s u m as q u e serán e x i g l b l es o l i q u i d a b l es 
también e n u n p l a zo n o m a y or a u n año. 

2 . 3 . I N VE R S I O N E S: L a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S AL UD S.A.", p r e f e r e n t e m e n te invertirá e n 
m a t e r ia o m a t e r i al d i s p o n i b l e, p a ra e l fiel c u m p l i m i e n to d e s us c o n t r a t o s. 
2 .4. P R O P I E D A D E S, P L A N T A Y E Q U I P O S: R e g i s t ra l o s A c t i v o s a d q u i r i d os p o r l a e n t i d ad p a r a s er 

u t i l i z a d os p e r m a n e n t e m e n te e n e l g i r o n o r m al d el n e g o c i o, se r e g i s t r an a l c o s to d e adquisición. 

La s a d i c i o n e s, m e j o r as y r e p a r a c i o n es q u e a u m e n t en s i g n i f i c a t i v a m e n te l a v i d a útil d e l o s Ac t i v o s , se r e g i s t r an 
c o m o m a y or v a l o r d el m i s m o. La s e r o g a c i o n es q u e se r e a l i z an p a ra a t e n d er s u m a n t e n i m i e n to y reparación, 
r e l a c i o n a d as c on s u conservación, se l l e v a n c o m o g a s t os d el e j e r c i c io e n q u e se p r o d u c e n. 

E l método d e depreciación u t i l i z a d o es e l d e línea r e c t a, d e a c u e r do c on l a v i d a útil e s t a b l e c i da e n l a 
n o r m a t i v i d ad v i g e n te a s a b e r: 

E d i f i c i o s ( 3 0 años) 

Vehículos ( 1 5 años) 
M u e b l es y E q u i po d e O f i c i n a ( 5 años) 
E q u i p o d e Computación y Comunicación ( 5 años) 

2 . 5. A P O R T ES S O CI ALE S: Están c o n s t i t u i d os p o r l o s a p o r t es o r d i n a r i os p a g a d os p o r l o s Ac c i o n i s t a s. 

2 .6. R E C O N O C I M I E N TO D E I N GR E S OS Y GAST OS: 

L o s i n g r e s os y Ga s t os se l l e v a n a l E s t a do d e R e s u l t a d os p o r e l s i s t e ma d e causación. 

La s políticas y Prácticas Co n t a b l e s, se ciñen a l o d i s p u e s to p o r l a S u p e r i n t e n d e n c ia d e Compañía y d e a c u e r do a 
l a s N O R M A S I N T E R N A C I O N ES D E I N F O R M A C I ON F I N A N C I E R A ( N I I F ) y l as N O R M A S E C U A T O R I A N AS D E 
C O N T A B I L I D A D ( N E C ) , p a ra l a presentación d e l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s, se d a c u m p l i m i e n to a l o d i s p u e s to p o r 
l a s m i s m a s. 

2 . 7 . E S T I M A C I O N ES CO N T A B L E S: P a ra l a preparación d e l o s E s t a d os F i n a n c i e r os d e a c u e r do c on p r i n c i p i os d e 
Co n t a b i l i d ad g e n e r a l m e n te a c e p t a d os e n e l E c u a d o r, se r e q u i e re h a c er c i e r t as e s t i m a c i o n es q u e a f e c t an l o s 
m o n t os d e l o s A c t i v o s , P a s i v o s, I n g r e s o s, Co s t os y Ga s t os r e p o r t a d os d u r a n te c a da p e r i o do y el r e s u l t a do fina! 
p u e de d i f e r i r  d e e s t as e s t i m a c i o n e s. 

P r i n c i p a l m e n te e s t as e s t i m a c i o n es se efectúan p a r a l a provisión d e d e u d as d e d u d o so r e c a u d o, d e p r e c i a c i o n e s, 

a m o r t i z a c i o n es e i n t e r e s e s. 

N O T A 3 : D I S P O N I B LE 

R E G I S T RA LOS R E CU R S OS CON Q UE C U E N TA L A COMPAÑÍA E N CAJA. 

A 3 1 d e d i c i e m b re e l s a l do d el d i s p o n i b le comprendía: 

DESCRIPCIÓN AÑO AÑO VARIACIÓN VARIACIÓN 
2 0 1 4 2 0 13 A B S O L U T A % 

CAJA G E N E R AL $ 0 , 00 $ 0 , 00 $ 0 , 00 0 , 0 0% 

N O T A 4 : O T R OS A C T I VO S C O R R I E N T E S: 

L a c u e n ta d e o t r o s a c t i v os c o r r i e n t es ( Ac t i v o s F i n a n c i e r os m a n t e n i d os h a s ta e l v e n c i m i e n t o ), está c o n f o r m a da 

p o r v a l o r es d e a c c i o n es d e l o s señores a c c i o n i s t as d e l a Cía. 



E l d e t a l le d e l a Cu e n ta o t r o s a c t i v os c o r r i e n t es es e l s i g u i e n t e: 

DESCRIPCIÓN AÑO AÑO VARIACIÓN VARIACIÓN 
2 0 1 4 2 0 1 3 A B S O L U T A % 

CT AS P OR CO B R AR $ 8 0 5 , 00 $ 8 0 5 , 00 $ 0 , 00 0 , 0 0% 

N O T A 5 : P R O P I E D AD P L A N T A Y E Q U I PO 

LOS A CT I VO S F IJOS Q UE P O S EE L A COMPAÑÍA S ON P A RA USO D E L A M I S M A , LOS M I S M O S Q UE F U E R ON 
O T O R GAD OS E N U N P R I N CI P IO CU A N D O L A COMPAÑÍA E S T A BA E N FORMACIÓN Y LOS ACCI O N I S T AS P OR SU 
V O L U N T A D L L E V A B A N SU P R O P IA S I L L A A LA S R E U N I O N E S. 

R A Z ON P OR E S TA N O C O N S T AN VA L O R E S D E E S TA CLASE D E A C T I VO . 

E l d e t a l le d e P r o p i e d a d es y E q u i po d e O f i c i n a y d e Cómputo es e l s i g u i e n t e: 

2 0 1 4 2 0 13 A B S O L U T A % 

P R O P I E D A D, P L A N T A Y E Q U I PO $ 0 , 00 $ 0 , 00 $ 0 , 00 0 , 0 0% 

DEPRECIACIÓN A C U M U L A D A $ 0 , 00 $ 0 , 00 $ 0 , 00 0 % 

T O T A L E S: $ 0 , 00 $ 0 , 00 $ 0 , 00 0 , 0 0% 

N O T A 6 : C A P I T AL S O CI AL 

E L C A P I T AL S OCI AL ESTÁ C O N F O R M A DO P OR LOS A P O R T ES E F E C T I V A M E N T E P AGAD OS P OR LOS 

ACCI O N I S T AS. 

A 3 1 d e d i c i e m b re e l s a l do d e A p o r t es So c i a l es es e l s i g u i e n t e: 

DESCRIPCIÓN AÑO AÑO VARIACIÓN VARIACIÓN 
2 0 1 4 2 0 13 A B S O L U T A % 

C A P I T A L S U S CR I TO O A S I GN A D O $ 1 . 6 1 0 , 00 $ 1 . 6 1 0 , 00 $ 0 , 00 0 , 0 0% 

C A P I T A L S U S CR I TO N O P AGADO $ - 8 0 5 , 00 $ - 8 0 5 , 00 $ - 0 , 0 0 0 , 0 0% 

C A P I T A L S O CI AL $ 8 0 5 , 00 $ 8 0 5 , 00 $ 0 , 00 0 , 0 0% 

N O T A 7 : I N GR E S OS 

O T R OS I N GR E S OS D E A C T I V I D A D E S O R D I N A R I A S 

L A A C T I V I D A D P R I N C I P AL A TRAVÉS D E L A CU AL L A COMPAÑÍA GENERARÁ I N GR E S O S, ES L A 

TRANSPORTACIÓN D E P E R S O N AL Y T U R I S M O. 

E l d e t a l le d e Cu e n t as d e I n g r e s os es e l s i g u i e n t e: 

DESCRIPCIÓN AÑO AÑO VARIACIÓN VARIACIÓN 
2 0 1 4 2 0 13 A B S O L U T A % 

O T R OS I N GR E S O S / ACT . O R D. $ 4 . 3 2 0 , 00 $ 0 , 00 $ 4 . 3 2 0 , 00 1 0 0 % 

T O T A L : $ 4 3 2 0 , 00 $ 0 , 0 0 $ 4 . 3 2 0 , 00 1 0 0 % 

N O T A S : GAS T OS GE N E R A L E S: 

O T R OS GAS T OS O P E R A C I O N A L ES 



R E G I S T RA E L V A L O R D E LOS GAST OS GE N E R A D OS E N L A S A C T I V I D A D E S A D M I N I S T R A T I V A S D E L A 

COMPAÑÍA, O CAS I O N AD OS P OR GAS T OS GE N E R A D OS P OR LA S M O VI L I Z A C I O N E S D E L A D I R E C T I V A 

E l d e t a l le d e l o s Ga s t os es e l s i g u i e n t e: 

DESCRIPCIÓN AÑO 
2 0 1 4 

AÑO 
2 0 1 3 

VARIACIÓN 
A B S O L U T A 

VARIACIÓN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
% 

O T R OS GAS T OS GE N, $ 4 . 3 2 0 , 00 $ 0 , 00 $ 4 . 3 2 0 , 00 1 0 0 % 

T O T A L : $ 4 . 3 2 0 , 00 $ 0 , 00 $ 4 . 3 2 0 , 00 1 0 0 % 

N O T A 9 : J U N TA G E N E R AL D E ACCI O N I S T AS 

L a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S AL UD S.A", se g o b i e r na p o r m e d io d e l a J U N TA G E N E R AL d e 
Ac c i o n i s t a s, y es a d m i n i s t r a da p o r e l P r e s i d e n te d e l a Ju n ta Ge n e r al d e Ac c i o n i s t as y e n l o económico p o r l a 
Ge r e n te Ge n e r al c o m o r e p r e s e n t a n te Le g al d e l a Compañía. 

L A J U N TA GE N E R A L, se r i g e e n su organización, f u n c i o n a m i e n t o, a t r i b u c i o n es y más a s p e c t os p o r l a s 
p e r t i n e n t es d i s p o s i c i o n es l e g a l es e n p a r t i c u l ar p o r e l párrafo séptimo d e l a sección séptima d e l a L e y d e 
compañías. I n c l u s i ve r e s p e c to a l a f o r m a , q u o r um y época p a r a c o n v o c a r l es y t o m ar d e c i s i o n e s. 

P R I M E RA Y S E GU N DA CO N VO CAT O R I A, s i l a Ju n ta g e n e r al n o p u d i e ra r e u n i r se e n P R I M E RA c o n v o c a t o r ia p o r 
f a l t a d e q u o r u m, se procederá e n S E GU N DA c o n v o c a t o r i a, l a q u e n o podrá d e m o r a r se más d e t r e i n t a días d e l a 
f e c ha fija p a ra l a reunión. 

L A S JU N T AS GE N E R A L E S, se reunirán e n s e g u n da c o n v o c a t o r ia c on el número d e Ac c i o n i s t as p r e s e n t e s. Se 

expresará así e n l a c o n v o c a t o r ia q u e se h a g a. 

E N L A S E GU N DA CO N VO CAT O R I A, n o podrá m o d i f i c a r se e l o b j e to d e l a p r i m e r a c o n v o c a t o r i a. N o o b s t a n te l a 
Ju n ta se entenderá c o n v o c a da y quedará válidamente c o n s t i t u i d a, e n c u a l q u i er t i p o y e n c u a l q u i er l u g ar d e n t ro 
d el t e r r i t o r i o N a c i o n al p a ra t r a t ar c u a l q u i er a s u n t o, s i e m p re q u e esté p r e s e n te e l c a p i t al p a g a d o, según l o 
d i s p o ne l a L e y d e compañía. 

L o s a s i s t e n t es deberán s u s c r i b ir  e l a c ta b a jo sanción d e n u l i d a d, a c e p t en p o r u n a n i m i d ad l a celebración d e l a 
J u n ta 

P a ra q ue l a Ju n ta Ge n e r al O r d i n a r ia p u e da a c o r d ar válidamente e l a u m e n to o disminución d el Ca p i t al So c i a l, l a 
transformación, l a fusión, escisión, disolución a n t i c i p a da d e l a Compañía l a reacción d e Compañía e n p r o c e so 
d e liquidación l a convalidación y e n g e n e r al modificación d e l o s E s t a t u t os habrá d e c o n c u r r ir a e l l a l a m i t a d d e 
c a p i t al p a g a d o. Si l u e go d e l a s e g u n da c o n v o c a t o r ia n o h u b i e re e l q u o r um r e q u e r i d o, se procederá a e f e c t u ar 
u n a t e r c e ra c o n v o c a t o r ia l a q u e n o podrá d e m o r ar más q u e s e s e n ta días c i t a d os a p a r t i r  d e l a f e c ha f i j a d a p a r a 
l a p r i m e r a reunión n i m o d i f i c ar e l o b j e to d e e s ta 

L a Ju n ta Ge n e r al así c o n v o c a da se constituirá c on el número d e a c c i o n i s t as p r e s e n t es p a ra r e s o l v er u n o o más 
d e l o s p u n t os m e n c i o n a d os e n e l i n c i so p r i m e r o, h a b i e n do e x p r e s a r se e s t os p a r t i c u l a r es e n l a c o n v o c a t o r ia 
q u e se h a ga S a l vo l a s e x c e p c i o n es p r e v i s t as e n l a L e y o en e l e s t a t u t o, l a s d e c i s i o n es d e l a s Ju n t as g e n e r a l es 
serán t o m a d as p o r mayoría d e v o t o s d el c a p i t al p a g a do c o n c u r r e n te a l a reunión. Lo s v o t o s e n b l a n co y l as 
a b s t e n c i o n es se sumarán a l a mayoría numérica. Las n o r m as d el e s t a t u to r e l a t i v as a l as d e c i s i o n es d e l as 
Ju n t as Ge n e r a l es se entenderán r e f e r i d as a l c a p i t al p a g a do c o n c u r r e n te a l a reunión. 

C o r r e s p o n de a l a Ju n ta Ge n e r al e j e r c er y c u m p l i r  t o d os l o s d e r e c h os y o b l i g a c i o n es q u e l a L e y d e t e r m i n e, así 
c o m o d e s i g n ar l as f u n c i o n es q u e n o e s t u v i e r en a t r i b u i d as a n i n g u na o t r a a u t o r i d ad d e l a Compañía , 
o r i e n t a d as a s o l u c i o n ar p r o b l e m as d e carácter económico, f i n a n c i e ro y a d m i n i s t r a t i vo q u e se p r e s e n t en e n l a 
Compañía; s i e n d o, p o r l o m i s m o a t r i b u c i o n es d e l a j u n t a g e n e r a l, i n t e r p r e t ar e n f o r m a o b l i g a t o r ia p a r a l o s 
a c c i o n i s t as o s o b re c u a l q u i er d u da q u e se p r e s e n t a re en l a aplicación d e e s te c o n t r a to s o c i a l. 

La s r e s o l u c i o n es d e l a Ju n ta Ge n e r al t o m a d as c o n f o r me a l a L e y y a l o s E s t a t u to v i g e n t es d e l a COMPAÑÍA 

SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S AL UD S.A.". 



L A COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S AL UD S A " , o b l i ga a l o s a c c i o n i s t as p r e s e n t es o a u s e n t es y q u e 

e s t u v i e r en o n o d e a c u e r do c on d i c h as r e s o l u c i o n e s, d e j a n do a s a l vo e l d e r e c ho d e impugnación p r e v i s to e n el 

A r t 2 4 9 d e l a L e y d e Compañías; y , 

L A J U N TA G E N E R AL D E ACCI O N I S T AS, nombrará c a da c i n co años U N CO M I S AR IO P R I N C I P AL Y U N S U P L E N T E, 
L o s Co m i s a r i os se regirán p o r l as D i s p o s i c i o n es d el párrafo N o v e no d e l a sección s e x ta d e l a L e y d e Compañías. 

REPRESENTACIÓN LE GAL. - L a representación d e l a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S A L UD S.A", t a n to 

l e g a l, j u d i c i a l c o mo e x t r a j u d i c i a l, l a tendrán t a n to el Ge r e n te g e n e r al y el P r e s i d e n te y a s ea e n f i r m a c o n j u n ta o 

I n d i v i d u a l y se extenderá a t o d os l o s a s u n t os r e l a t i v os c on s u g i r o d e o p e r a c i o n es e n g e n e r a l. 

D E L P R E S I D E N T E, E l P r e s i d e n te d e l a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S A L UD S.A", será n o m b r a do c a da 
c i n co años p o r e l Ju n ta Ge n e r al d e Ac c i o n i s t as y podrá s er i n d e f i n i d a m e n te r e e l e g i d o, c u yo n o m b r a m i e n to 
podrá r e c a er e n u n a p e r s o na s ea o n o Ac c i o n i s ta d e l a Compañía. 

D E L G E R E N T E: E l Ge r e n te d e l a COMPAÑÍA SEÑOR D E L A S A L U D " S E D S AL UD S.A.", será d e s i g n a do p o r e l Ju n ta 
Ge n e r al d e Ac c i o n i s t as p o r u n período d e c i n co años, y podrá s er i n d e f i n i d a m e n te r e e l e g i d o. E l n o m b r a m i e n to 
podrá r e c a er en u n a p e r s o na s ea o n o Ac c i o n i s ta d e l a Compañía. 

L A J U N TA G E N E R AL D E ACCI O N I S T AS es l a a u t o r i d ad máxima d e l a Compañía y s us d e c i s i o n es s on 
o b l i g a t o r i as p a ra t o d os l o s Ac c i o n i s t a s, l a s m i s m as q u e se tomarán p o r mayoría d e v o t o . E n c a so d e e m p a t e, 
q u i en p r e s i da l a A s a m b l ea tendrá v o t o d i r i m e n te y estará c o n s t i t u i da p o r l o s a f i l i a d os q u e e s t u v i e r en e n p l e no 
g o ce d e s us d e r e c h os y a l día e n s us Cu o t as y Ce r t i f i c a d os d e A p o r t a c i o n e s. 

D e n t r o d e l a s f u n c i o n es está e l e s t a b l e c er l as políticas y d i r e c t r i c es g e n e r a l es d e l a compañía p a ra el 
c u m p l i m i e n to d el o b j e to s o c i a l, e x a m i n ar l o s i n f o r m es d e l o s órganos d e administración, c o n t r ol y v i g i l a n c i a, 
a p r o b ar o i m p r o b ar l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s, i n f o r m e d el Ge r e n te y Co m i s a r i o, d e c i d ir  s o b re l a destinación d e 
l o s e x c e d e n t es d el e j e r c i c io c o n f o r me a l o p r e v i s to en l a L e y , E s t a t u to v i g e n te y e l R e g l a m e n to I n t e r n o d e l a 
Compañía. 

A p r o b ar o m o d i f i c ar l o s e s t a t u t os y r e g l a m e n t o s, o s us r e f o r m a s. E l e g ir y r e m o v er l i b r e m e n te c on c a u sa j u s t a a 
l o s m i e m b r os d el D i r e c t o r i o, Ge r e n te Ge n e r a l, C o m i s a r i o, c o n o c er y A p r o b ar e l p r e s u p u e s t o. P l an d e T r a b a jo 
d e l a Compañía. 

A u t o r i z a r l a adquisición d e b i e n e s, enajenación o l a constitución d el g r a v a m en p a r c i al o t o t a l d e l o s m i s m os y 
l a celebración d e c o n t r a to d e s de e l m o n t o q u e d e t e r m i ne a n u a l m e n te l a Ju n ta Ge n e r al d e Ac c i o n i s t a s, p r e v io 
c u m p l i m i e n to c on l a s n o r m as l e g a l e s. 

A u t o r i z a r l a emisión d e Ce r t i f i c a d os d e Aportación. 

P o n er a consideración d e l a Ju n ta Ge n e r al p a ra s u aprobación, así c o mo también s o m e t er a consideración d e l a 
m i s m a el p r o y e c to d e r e f o r m a al E s t a t u t o. 

N o m b r ar y r e m o v er c on c a u sa j u s t a a l P r e s i d e n t e, A d m i n i s t r a d o r es y demás e m p l e a d os d e l a Compañía, e x i g i r  
a l Ge r e n te l a caución n e c e s a r ia p a ra e l desempeño d e su c a r g o, así c o m o a l o s demás e m p l e a d os q ue m a n e j en 
f o n d os d e l a E n t i d a d. 

B a b a h o y o, 0 2 d e E n e ro d el 2 0 1 5 
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