INFORME DE LA GERENCIA

Guayaquil, 15 de Marzo del 2017

Schores Acclanistas de
EMPTEL 5.A.
Cimdad.-

e mis consideracionecs:

Dando cumplimiento @ lo establecido en el reglamento expedide por la Superintendencia
de Compafiias, modiante Resolucion publicada en el Registro Oficial No 445 ¢l dix 11 de
Mayo de 1990, ¥ con ¢l objeto que la Junta General de Acclonistas de EMPTEL 5.A., ha
de celchrarse en su oportunidad, pueda dar cabal cumplimiento a las prescrpeiones de
los articulos 273 v 334 de la Loy de Compafias, una vez que he cumplide con las
obligaciones que me impone ¢l Ariiculo 305 y siguientes de la misma ley, me permito
someter a consideracldn ¥ aprobacion de la Junta el siguiente INFORME acerca de la
situacien de la Compafiia, correspondiente al ejercicio Econdmigo-Financiero del ario
2016 como sigue:
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El entorne empresarial en el que se han desarrollado las actividades de la Compania
durante el gjerciclo coondmice del 2016 podria ser consideradoe sigmificativamente
normsal, por lo que no existe rmgln comentario adicional.

Durante ¢l gjercicio de 2016 no se lograron los objetivos trazados respecto a los otros
indicadores financicros, el sefor Comisario de la compafiia Jos presenta en forma muy
detallada en su informe.

Las disposiciones emanadas del Direciono y de ln Junta General de Acciomistas
lucron estrictamente cumplidas por quien suscribe el presente informe y estoy soguro
de que todos ustedes cstan conscientes de ello.

Durarnte ] gjercicio cconomice de 2016 no se presentaron problemas en los aspectos
Administratives, laborales ni legales, por lo que las actividades de la empresa se
desarrollaron dentro de un marco de abssluta normalidad.

En los aspectos de las actividades normales considero que no hemos terdo
movirniento, en el presente afo fscal la empresa no generd Ingresos ni realizo
activided alpuna, por o tando no exstd wilidad, pot o gue pondrd especal alencidn
en esta actividad.

Finalmente recomiende a esta Junta General gse me conceda vuna facultad amplia ¥
suficiente para poder desarrcollar con total independencia las politicas y estrategias
que permila que la Empresa alcance los objetivos trazados, especialments en el area
de las actividades de la Empresa.

Atentamenty,

8r. Juan Carlos Maruri Sigiienza
GGerente General



