
  

RAPISERVILAB S.A. 
NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

POR EL AÑO TERMINADO AL 31 Diciembre del 2012 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
La Compañía RAPISERVILAB S.A., esta constituida desde el 30 de Marzo del 2010 con Domicilio en el Cantón 
Guayaquil, Provincia del Guayas, y su actividad principal es la venta al por mayor de reactivos para laboratorios 
clínicos. 

2. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS 
2.1 Estado de cumplimiento 
Los Estados Financieros han sido preparados de conformidad con las nuevas Normas Internacionales 
de Información Financiera (NIIF) 
Los Estados Financieros presentan razonablemente la posición financiera de la Compañía RAPISERVILAB S.A 
al 31 Diciembre del 2012, los Resultados de las operaciones y sus Flujos de Efectivos por el año terminado 
a esa fecha, y han sido preparados para utilizarlos por la Administración de la Compañía como parte de su 
proceso operativo. 
A continuación se describen las principales políticas contables adoptadas en la preparación 
de estos Estados Financieros. Estas Políticas han sido definidas en función de las NIIF para PYMES 
vigentes al 31 Diciembre del 2012, aplicadas de manera uniforme en todo el periodo contable. 

2.2 Efectivo y Equivalentes al Efectivo 
Es efectivo líquidos, saldo en Caja Banco 

  

  2.645,80 
  

2.3 Cuentas por cobrar 
Las Cuentas por Cobrar están registradas a su valor razonable y provienen de las ventas de equipos 
médicos, no hay vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha de cierre del Estado de Situación. 

CLIENTES 
Valor pendiente por Cobrar 16.845,60 

  

  

2.4 Impuesto al SRI por Cobrar 

  

Crédito Tributario a Favor (Renta) 5.296,79 5.296,79 
  

2.5 Inventario 
Mercadería disponible para la Venta 

  

  

17.884,70 
Valor Depreciación 

2.6 Propiedades Planta y Equipo Adquisición Acumulada  Valoren Libros 
Muebles y Enseres 3.600,00 -990,00 2.610,00 
Equipos de Computación 15.871,66 -6.060,51 9.811,15 

    12.421,15 
  

  

TOTAL DEL ACTIVO $ 55.094,04       

  

   



PASIVO CORRIENTE 

2.7 Impuestos por Pagar Administracion Tributaria 
lva y Retenciones en la Fuente 597,82 

2.8 Obligaciones Patronales con Empleados 
El costo de los beneficios Sociales (13, 14 sueldos, vacaciones) es determinado utilizando 
el Método proporcional por el tiempo trabajado de los Empleados. 

Aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 802,78 
Beneficios Sociales a Empleados 4.321,01 

  

  

  5. 123,79 

      
TOTAL DEL PASIVO $ 5.721,61 
  

3 PATRIMONIO 

3.1 Capital Social 
El Capital Social de la Compañía, está constituido por las aportaciones de los socios efectuadas en 

  

  

  

  

      

  

Certificados de Aportación. 

Molina Granda Rosa Maria 240,00 

Silva Pazmiño Jimmy Ivan 560,00 
800,00 

3.2. Aporte de Accionistas para futura Capitalización 
Silva Pazmiño Jimmy Ivan 11.239,44 

3.3. Utilidad de Ejercicios Anterior 
Ullidades No Distribuidas 45.170,34 

3.4. Resultados del Ejercicio 
Todos los Ingresos obtenidos en operaciones, luego de deducido los correspondientes Costos y 

Gastos y deduciones adicionales. 
TOTAL INGRESOS 529.678,86 

(-) Costos de Venta -425.241,71 

(-) Gastos Generales de Adminsitración -112.274,50 
Pérdida de Ejercicio 2012 ........ T -7.837,35 

TOTAL del PATRIMONIO $ 49.372,43 

TOTAL del PASIVO y PATRIMONIO $ 55.094,04     
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