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INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA
STOLLER ECUADOR S.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Sefiorea Socios de:

STOLLER ECUADOR S,A,

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafias en mi calidad de Gerente General pongo
a su consideracion ¢l Informe de la Geston realizada por la Administracion de la compania
STOLLER ECUADOR §.A, durante el ejercicio economice dei 2.012

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacién econdmica que vive el pais, bajo ¢l presente régimen y las condictones economicas
implantadas por politicas del Forwdo Monetanio Intemacional se resumen & continuscion en los
estados financieros deben ser leidos bajo dichas clreunstancias,

L& economia ecuatoriana en el 2.012, ha presentado un aumento de la inflacidn, sin embargo para
este afo las recaudaciones tributarins han aumentado lo cual contribuyo a nub:lmr el saldo de
la caga fiscal, sin embargo también existen factores negativos que amenazan como d bilizar la
e i como el vo pago de deuda externa, la crisis politica que enfrenta el gobierno, y la
imagen internacional del pais frente o los inversionistas extranjeros.

Es menester indicar que pars que by coonomin nuevamente sdguiers los estandares necesarios de
confianza, esta debe fjarse en la tarea social, pues e3 la base de 1s misma, por elio deben
establecerse politicas de salud viables v uxgrnu:s educacidn al alcance de todos. Las perspectivas
para el afe 2.013 deponderan fund } e de las didan que ndopten el gobicrmo pars
neutralizar las amenazas internas y cxlcrnan para lograr 1a estabilidad fiscal y econdémica del pais.

2, CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2.012.

Durante el gjercicio que ha concluido ef 31 de Diciemnbre del 2.012, a pesar de lo manifestado la
situacion de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se refleja en sus estados
financicros.

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que la empresa mantengs un
crecamiento en el giro normal de sus actividades,

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 80CIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tc das por este organi
han sido cumplidas a cabalidad por Ia admimistrocidn,

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2,012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL,

Durante el afno 2.012, en lo refecente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa
mantuvo poce empleados debide a que tenemos un negoolo en marcha, en lo que se espera para el
2013 comenzar con laa operaciones deindas

S.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013,

La admimstracion recomienda que s mantengs la stuscion patrnimonial pesitiva de la empresa, con
el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, ssi como fortalecer la imagen ante sus
clientes,

Para ¢l ejerciclo 2,013, se recomienda continusr con los pmgramns (okna; ¥ dea'uentoel v
provecciones a fin de incentivar ol crecimienta de la empress esy nte basados en estr

para mejorar nuestra participacién, ofreciendo Jos servicios a todo tipo de estratos sociales y prx
otra parte mantener una politica racional pars la reduccion de gastos.




