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Cuenca, 30 de marzo del 2012 

INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA 
LIDENAR S.A POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2011 

Señores 

Junta de Accionistas de Lidenar S.A 
Ciudad.- 

Señores Accionistas: 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías, en mí calidad de Gerente 

General, pongo a su consideración el informe de la gestión realizada por la 

administración durante el ejercicio económico del 2011. 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 

El incremento del Impuesto a la Salida de Divisas de 2% a 5%, originó un incremento 

en el costo de la mercadería que importamos, dicho costo se traslado al consumidor 

final, lo que provoco un incremento en el precio de venta al público de nuestros 

productos. Esta situación no ha provocado que nuestras ventas disminuyan. 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
DEL 2011 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa 

mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades consiguiendo 

importantes metas y logros como son: 

- Haber obtenido la distribución exclusiva para el país de la marca BLU de celulares. 

- Haber logrado una mayor participación en el mercado, llegando a ser reconocida en 

poco tiempo como una empresa de prestigio con respecto a su competencia. 

- Incrementar alianzas estratégicas con diferentes empresas comerciales, quienes 

actúan como clientes mayoristas de nuestros productos. 

- Tener una política publicitaria influyente de tal manera que la persona conozca el 

producto, donde adquirirlo y que descuentos posee en ciertos casos. 

- Empezamos a posesionar nuestra marca BLU en el mercado un logro satisfactorio, 

que esperamos consolidarlo en el 2012. 
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3.- Factores Internos 

Las operaciones comerciales de la organización ha ido creciendo durante al año 2011, 

lo que ha provocado que incrementemos nuestro personal; la administración ha 

adoptado una política de personal, basada en el cumplimiento con las normas 

laborales vigentes, en procura del bienestar laboral de nuestros colaboradores. 

Se ha implementado controles referentes a: 

- Inventarios: para evitar pérdidas y obtener un saldo real del inventario en los estados 

financieros. 

- Cuentas por cobrar: a fin de obtener una recuperación rápida de cartera; 

- Y demás controles en cada una de las áreas de la organización, que nos han 

permitido fortalecer el control interno de la organización. 

4.- Financiamiento de la Empresa 

Gracias a la liquidez, solvencia y rentabilidad de la empresa hemos obtenido 

financiamiento de algunas instituciones financieras, que nos han permitido realizar 

algunas importaciones de mercadería. Pero la mayor fuente de financiamiento de la 

son los recursos generados por la misma empresa. 

   
   

  

En este informe he tratado de sintetizar los sucesosmás helevantes de la gestión de la 

administración en el ejercicio económico den2011. Esperando haber satistecho sus 

necesidades de información, agradezco per la confianza otorgada. 
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