
*TAX$áACSi"

tuoIAs,e tos EsrÁms Ft¡t¡wctEFOS

CORRESPOII'I}'FIVTE AL PERIODA TERMINADA AL 3I DE DICIEHBRE DEL Z{'15

(En dólar* Ameñcanos)

1. NFARNAC¡Aff€ÉN'EñAL

*TAfitLRoG sá'Es una Empresa tegarmente consfr'tuida en et Eeuadar

üBJtro sccrAfu la enpresa se dedcar¿* a Ea gúucció* de hierrc

PLAZQ DE t URACICñI: 5o años canfadss a paúir óe ta fecha de inscripción det ctntrato
oonsfÉufivo en ef Regisfo Mercantil ZTIOJftOAT_

DorüEIüa PR ffeIPAL DE LA EMBRESA: vía a Daute, Guayaquit - Ecuador

DoilElclL,o Ftsc'rll.' En Ia ciudad de Guayaguit mn RUG wgzw4gswt.

2. AA SES gE ffiESEntrá ctoñt Dg rás c{rEitrÁ s .{wUALFS

A continuación se de*¡iüen las principates iass confaá/es adoptadas en la prepanción de
esfos esfados finanelercs PyñfES.

2. f . Bases de Fresertacién

Los Esfados Financiercs de la emprcsa se han prcpando de acueño con las lgarmas
lntemacíanales de lnfs{maciÓn Financienpara pgaeñas ymedianas er*dades {NllF pan k
PYltESr' afuptadas porla Superinten&rsa de Campañías. Los Ssfadas Financiercs se han
elabondo & aq¡eño crln el enfque del msfo ñcfónbo, aunque modifrcada pr la
revalotización del tenena.

La preparaeia* ab esÉcs Es*dss Fir¡ar¡ebros c#tfun¡?e ccr¡ las frlffi exgren ef ¿¡so de sbrÉas
esfimai¡ones ca*tabfes. También exige a ta Gerencia que ejena su juicia en el proceso de
a pl ic ar p o I ític as confabfes.

los preseaÉes esfados ñnancíeras ñan sido peparados a padir de los regísÉrcs de
c*ntabil idad ¡ra¡¡fe¡¡d+s par I a elllpre$ y f*nruJades:

t Por la Gerencia pan nnocimiento y aprcbación de fos señorcs Socros en Junta Genenj

: Tenien& er snsrderación Ia totalidad de Jas principias y nafinasrcnfaóles de valanción
de los acf¡yes de aplicacion obligatoría.

¡ OB farma que maesfte Ía imagen ñeÍ det pahimania y de ta s¡tsagdn frnancien af .if de
dicíembrc del 2G16 y de los rcsultados de sss opemcrones, de los eambios en el patrímanio
neto y de fss ftJos de efecfuo, gue se han rrdrucido en Ia empresa e* el ejercicio ter*inado
en esa fecha.

i.*



2.2. Ftanede

a. tranúa funcional yde presertaci&t
Las pañídas ineÍuidas en las c¿¡enfas a¡ruafes se presenfan en dóÍares ameúcanos, por

ser la manúa del entomo ecanÓmíco principal en que la empresa operc.

2,e Rsporsatftltdad de Ja í¡tumar;ión

La información cantenida en esfos Esfados Fina¡sbm*s es reqponsabilidad del Gerenfg

¡aüficadas posfeno¡me¡te pr la Junta de Soc¡bs-

En la geparcción de tos Esfados Financieras se ñan uülizado detemínadas esÚimacbnes

pan anntiñtartss scft6s, pasnros, rrsresc$, gasfos y oompromrbos qrc figuran regisfradss

en ellas. Básicamanfe, esfas estimac¡o¡nesse refiarcn a:

1. La valaración de aclivas para determinar Ia existencia de pérd#as par deteriaro de

defe¡minadcs acf¡vos (ver Nota 4-6)-

2. Se ña opfado pr mantener d silerr det ü€sfo para los acfuss de Pnpiedad, $anta y
equipa, exepfo el rríteño de ''e¡nal{to 

para el tetrcno- 
.

3. Las fiipófess empteadas en el cálcula actuaríal de los pasrvos y obligaciones on los

empleados. {ver Nota 4.1 0)

2.4. PeÉagg. Conúaüle
Esta& & Sih¡ación Financiera al 3l de üciembrc det 2O16 y et Esta&- de Resulfados. Esfado

de Cambios en el Pahímuúa yfos Ffr.r¡os de Efecfiva, par el príada comprendida desldre eÍ A't

de enen al 3f & diciembrc.

3. ?Rt¡{gt?tos, P&IncAs cot{Ií3rEs ycf,ttffi$s t€ váronácfrH

En Ia elabaración de las cr¡enfas anuales de la empresa erzespondlbnfes al ejerc;icio 2Ol4 se

han aplicadolos siguienfesprnaprbs y palítícas sntablesycrferbs de valoraciÓn.

3.1. EfectÉwyEgeá*deafes el Efecthto

Et efedÍvo y equivatenfes al efeclivo induyen eÍ efec''tiva en caia,Ios depósÍos a ie vista en

enfdades del silsfema finaneíero, ofnas inversrones de gran liquidez can un vencimiento

origi*d de f¡es meses c tnenos, los sabrryíns bancarios, en el balance se pesenfa* en el
pasrvo coniente, para Ia presentación del Estado de Fluia de efectivo ios sabregiros bancarios

se indayer en el atb¿*o y quivalentzs # elffi¡o-

3.2. Reconor;imienfo de Íngresos

Los ingresos ordínanos se remnocen cuando se prroduce Ia entrada bnsta de Óeneffcíos

ecs¡dgioos arlgrrladcs en el cÉns # Jas ##ades ardinarias # te enpresa durente d
ejereicia, siempe que dicha entnda & &erelhbs ptcvaque un incrementa en el pafiimanio

neto que no es:té relacianada con las aprtacianes de los propietaias de ese pattímonio y
esfos benefrcíos puedan seryaforados can frabitidad. los ingresos orúnarias se va[oran parel



vatw r*zanaftfe üe ta c¿rfupartida recibiüa a por recibin üefivaüe & Jas mrsmos. El ingresa
se exryne neto, úe impuesto, úescuentas a devolucianes.

&3. Reconocímiento de eosúos ygesfos

lss s$fat y gaslgs scn egísfrados óas# an #p#*ag de{ #vengrdlo, es #+ f$düs
los gasfos sgr¡ teffit?osdos el mome*fu en qu" s trnoe el uso o rwpción de un ürbr o
servieia.

3.4. Principio de nf€rc¡o qt lilarcha

los esfadas f¡rer¡ab¡*s se preqarcft *ormatme*te soüre ta &ase de Sre k empresa e#á en
funcionamiento, y c:antinua¡á sus acffiades de operaciún dentv del ft¡turo previsible, por Io
tanta fa ernpresá na tíene intención ni nexsidad de tiquidar a de *rtar de fatma impattante
sus opemaones-

3.5. Esfaido úe Flaias de Miva
En el esfado & fluios * efeciivo, prcpaleidc- según el métúo dirccta, * ulilizan /as sguienfes
expresbnes:

t Activida&s Operativas: aclividades fíprbas de la emqtÍesa, según et objeto soabl así
&ña ofias a&¡dades que fia pr*r w califuadas c?rrlc de ¡i*yersni¡¡ a de frnarciación.

Ac'tivida*-s de inve¡sión: Ias de aftuisiei*n, enajenación o dispssición par atros medios
de ac&vos a larga plaza, especialmente propiedad, planta y equipo en elceso que aplique.

3cfu*dades #e lfnaaciac#4,' achdades que pa&swn camá*os er el tamaño y
cunposíckn del pafiímonio neto y & lgs pa*os que rra fatman parte de las acfñ¡rdades
de aperición.

. Ff¡¡ios de eilbc{n¡o; enfradas y safidas de dinen en efectivo y de sus eg¿¡i¡afenfes;
e*tedie*d* pore$eq' Caja, *a**syfas f*rersbnes a cerfe Ftaze de gra* tiquidez y six
nesga srg*iñcafuo de alte,,e,eianes elr s¿¡ vafs¿

ü Estado de Ftuios de Efr,tivo en Ia fecha de trcnsíción na sufrc modifrcaciln alguna debido a
que eÍ aiuste efectuada para la aplicación de ta N\C/NIiF, *a afeda af efedivo, sofs es un
ajusfe csn efecto rcfrs,secfvo a! Pa*isw*io {Fesglfados assn{$adcs provenientes pr Ia
adoprión de NllF).

&A Sif¡¡aeién Fiseal

N cíene de los Esfados Financieros la emprcsa no ha srdo su¡bfa de revisión par pafte de /as
asfordades fscefes, ta Gerc¡¡cia coasrsera g€F fis fiay ccn**ge*#as tributarias que padrían
afectarla sffuac¡ór¡ frnancierc de la empresa_

4, GFST¡éñf I}ET'ESGO FI/ITANCIERO

La errpresa esfá expuesta a #tetm*zadm rbsgos gue gresfbna ¡¡etúanfe la aplíca#Sn de
sislemas & idenb'ñcación, m#/tción,limitación de c;an*ntnción y supervisión.

fi*



  

  
  

Entro los principios de buena administración destacan los siguientes: 
+ Cumplir estrictamente con todas les normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y 

Gerente 
+ Se definen pollicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una 

gestión efcaz a favor del clente, minimizando el riesgo de contral intemo, financieros y 
“nte los entidad de contra! 

+ Se desarrolan y apican contro de cakad necesario para asegurar que las operaciones se. 
realizan según las policas, nomas y procedimientos establecidos. 

Los principales riegos de la empresa s derivan del desaralo de su prpía achica y dentro de 
sta, los principales aspectos a destacar son: 

+ Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta. 
¿con un sistema de conbol íntemo, medtente el comió de calidad, cumpendo con los 
estándares de ética, nomas de general aceptación 

+ Política Jurídica: En relación con los confictos que puderan surpi en relación con la 
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tbutado, es 
pricica hablual mantener una linea de solución a los conficios por medo de la 
mediación. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con 
“asesores Jurídicos propios, que mentienen una acttud preventiva. 

+ Poltica de RRHH: La omproso cumple con el código laboral y disposiciones del Mnistoro 
del Trabajo, motivando permanentemente al valoso elemento de Recursos Humanos, ha 
puesto a disposición de los empleados el reglamento de rabajo y de seguridad industrial 

APROBACION DE CUENTAS ANUALES 

Estos astedos financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobación por 
la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales están incluidos: Estado de Stución 
Financiera, Estado de Resultados integrales, Estado de Cambios en el Patrímonio, Estado de 
Flujo de Eleciivo y Notas alos Estados Financieros, frmadas por el Gerente y Contador. 

'Sr. Manuel Ignacio Rodríguez Campoverde. 

CC: 0300g7451-7 

Una 
Econ Daniel 

0.0: 4 092400381-8 

 


