
"TAMILROC S.A"

,VOTAS A IOS ESTADOS F'TVA'VC'EROS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2OI5

(En dólares Americanos)

1. tNFORMACtór CrrueRer

üTAMILROC S.A' Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicará a la producción de hieno

PIAZO DE DURACION: 50 años contados a paür de Ia fecha de inscripción del contrato
constitutivo en el Regist¡o Mercantil 27/032007.

DOiilClUO PRINCIPAL DE LA EilIIPRESA: Vla a Daule, Guayaquil- Ecuador

DOUICIL,O FISCAL: En la ciudad de Guayaquilcon RUC: A992W4498001.

2. BASES DE PRESEA'TACION DE T/S CUENTAS ANUALES

A mntinuación se descnóen las principales bases mntables adoptadas en Ia preparación de
esfos esfados financieros PYMES.

2.1. Bases de Pr*entaciÓn

Los Esfados Financieros de la empresa se han prepando de acuerdo con las Normas
lntemacionales de Información Financiera para pequeñas y medianas entidades (NllF para la
PVITES), adoptadas por la Euperintendencia de Compañías. Los Esfados Financieras se fian
elaborado de acuerdo con el enfoque del oosfo histórico, aunque modificado por la
revalorización del te¡reno.

La preparación de esfos Esfados Financieros confome con las NllF, exigenel uso de ciertas
estimaciones oonfables. También exige a la Gerencia que ejena su juicio en el proceso de
aplicar pollticas confables , ,)

Los presenfes esfados financieros han sido preparados a paftir de /os registros aJ
contabilidad mantenidos por la empresa y formulados:

. Por la Gercncia para conocimiento y aprobación de /os señores Socrbs en Junta General

c Teniendo en consideración ta totatidadde /os principios y normas contables de valoración
de /os activos de aplicación obligatoria.

t De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera al 31 de
diciembre del 2015 y de los rcsu/fados de sus operaciones, de /os cambios en el patrimonio
neto y de /os tlujos de efectivo, gue se han prúucido en Ia empresa en elejercicio terminado
en esa fecha.
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2.2. Moneda

e. Monúa funcional y de presentaelón
Las paúidas incluidas en las cuentas anuales se presenúan en dólares americanos, por
ser la moneda delentomo económico principalen que la empresa opera.

2.3. Responsabilidad de la información

La información contenida en esfos Esfados Fínancieros es responsabilidad del Gerente,
ratificadas posteriormente por la Junta de Socr'os.

En la preparación de /os Esfados Financieros se han utilizado determinadas esfimaclbnes
para cuantificar los acfi'vos, paslvos, r'ngresos, gasfos y compromrsos gue figuran rcgrsfrados
en ellas. Básicamenfe, esfas estimaciones se refieren a:

1. La valoración de activos para determinar la existencia de pérdidas por deterioro de
determinados acfiVos (ver Nota 4.6).

2. Se ha optado por mantener el criterio del costo para los activos de Propiedad, planta y
equipo, excepto elcriterio de revalúo para el teneno.

3. Las ñrpófesrb empleadas en el cálculo actuarialde /os pasvos y obligaciones con los
empleados. (ver Nota 4.10)

2.4. Peñodo Contable
Estado de Situación Financiera al 31 de diciembre del 2015 y el Estado de Resultados. Estado
de Qambios en el Patrimonio y /os F/uios de Efectivo, por el perido comprendido desde el01
de enero al 31 de diciembre.

3. PRINCIPIOS, POL'NCAS CONTABLES Y CRITERIOS DEVALORAC'ON

En la elaboración de las cuentas anuales de la empresa cofiespondientes alejercicio 2015, se
han aplicado los srguienfes principios y políticas contables y criterios de valoración.

3.1. Efectlvo y Equivalentes al Efestivo

El efectivo y equivalenfes a/ efectivo incluyen et efectivo en caja, los depósitos a /a vista en
entidades del sisfema financiero, otras inverslanes de gnn tiquidez con un vencimienté
original de tres meses o menos, Ios sobregiros bancarios, en el balance se presentan en el
pasivo coniente, para la presentación del Estado de Flujo de efectivo los sobregiros bancarios
se incluyen en el efectivo y equivalenfes del efectivo.

3.2. Reconoclmiento de lngresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios
económicos originados en el curso de /as actividades ordinarias de la empresa durante el
ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un inc¡emento en el patrimonio
neto que no esté relacionado con las aportaciones de /os propietarios de ese patrimonio y
esfos óeneficbs puedan ser valorados con fiabilidad. Los rhgresos ordinarios se valoran por el
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valor razonable de Ia mntrapartida recibida o por recibir, derivada de los mrbmos. H ingreeo

se expone neto, de impuesto, descuenfos o devoluciones.

3.3. Reconocimle¡¡to de cosfos ygasúos

Los cosfos ygasfos son registrados basándose en e/ principio del devengado, es decir, túos
/os gasfos son reconocidos el momento en que se cono@ el uso o reepción de un bien o

servicio.

3.4. Prlncipio de Negoclo en Marcha

Los esfados ftnancieros se preparan normalmente sobre la Dase de que la empresa está en

funcionamiento, y continuaré sus actividades de operación dentro delfuturo previsible, por Io

tanto ta empresa no tiene intención ni necesidad de liquidar o de cortar de forma importante

sus operactbnes.

3.5. Eúaido de FluJos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, preparado según el méto& directo, se utilizan las siguientes

expresiones:

o Actlvidades Aperativas: actividades típicas de la empresa, seg(tn el obieto social, así

como otras actividades que no pueden ser calificadas como de invedón o de financiaciÓn.

. Actividad* de inversión: las de adquisición, enajenación o disposición por otros medios

de activos a largo plazo, especialmente propiedad, planta y equipo en el caso que apligue.

o Adivtdades de financlación: actividades que producen cambios en el tamaño y
composición del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades

de operación.

o Fiujos de efxtivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;

entendiendo por esfos; Caja, Banas y las inversiones a coúo plazo de gran liquidez y sin

nbsgo signifícativo de afteraciones en su valor.

EI Estado de Flujos de Efectivo en ta fecha de transición no sufre mdificación alguna debido a

que el ajuste efectuado para la aplicación de Ia NIC4NIIF, no afecta al efectivo, so/o es ua

ajuste con efecto rctrospectivo al Patrimanrb (Resulfados acumulados provenientes por Ia

adopción de NllF),

3.6, Situación Flscal

AI ciene de tos Esfados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión por parte de las

autoridades fisca/es, Ia Gerencia ansidera que no hay contingencias tributarias que pdrían
afectar la situación financiera de la emprcsa.
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4. GESTi/ON DE RIESGO FINANCi/ERO

La empresa está expuesfa a deferminados nbsgos que gestiona mediante la aplicación de
sisfemas de identificación, medición, limitación de concentración y supervisión.

Entre los principios de buena administración destacan los sfuienfes:

. Cumplir estrictamente con fodas /as normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y
Gerente

o $e definen políticas de conocimiento técnico y capacidades suficrbnfes para asegurar una
gestión eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de cantrol interno, financieros y
ante las entidades de control.

. Se desanollan y aplican control de calidad necesarjb para asegurar gue las operaciones se

realizan según las políücas, numas y procedimienfos esfaólecidos.

Los principales nésgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de

ésfa, los principales aspecfos a desfacarson:

. Polltlca de calidad: Para garantizar la calidad de nuesfios servícios la empresa cuenta

con un sr.sfema de control intemo, mediante el comité de calidad, cumpliendo con ios

estándares de ética, normas de general aceptación.

¡ Poliüca Juñdiea: En rclación con los conflictos que pudieran surgir en relación con la
actividad de la empresa, con los diyersos agentes del mercado, laboral, tributario, es
práctica habltuat mantener una llnea de solución a /os conflictos por medio de la
mediacíón. No obstante, y para prevenir nbsgos por esos motivos, Ia empresa cuenta oon

asesores jurídicos propios, que mantienen una aditud preventiva.

o Polltica de sqguros: La empresa mantbne una política de seguros de responsabilidad

civil y túo riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las oficinas, Iíneas de
produe,ción, inventarios y vehículos.

o Política de RRHH: La empresa cumple can elúdigo laboraly disposiciones del Ministerio
del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elementa de Recurss Humanos, ha
puesto a disposición de los empleados el reglamento de trabajo y de seguridad industrial.



  

APROBACION DE CUENTAS ANUALES 
Estos estados fnenciros, han ido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobación por 
la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales ostán extendidas en 6 hojas, (noludos: 
Estado de Sauación Financiera, Estaco de Resultados Integrales, Estado de Cambios an el 
Patrimonio, Estado de Figo de Electwo y Notas a los Estados Financieros, firmadas por el 
Gerente y Contador. 

Sr. Marmol Ignacio Rodríguez Campoverte. 
Gerente Goneral. 
Cc: 000717 

Econ. Daniel Plz, 

CC: 1 092M00Se1e


