K &P RTY PRODUCTIONS C A

HOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMERE DEL 2015

1. INFORMACION GENERAL

Le cerpaiiia € & P RTY PRODUCTIONS €A, se canstituyd mediante easrtura
plbliza atorgada ants la netaria Tricésima del Cantir Guayamuil, el § de marzo
ce 2007, [a misma que g& ingcribid ante el Registro Marcantl de la ciudard de
Suayaguil, el 30 de marzo de 2007,

Lz griidad «sta constituida en el Ecuadar v su actividad princdpal ez dedicarse &
l2s actividades dz trangmisiin de sonido, dates e infarmacidn por radio.

1.1 Estedo de cumplimbanie

Los estadaz fisancieros han sido preparados de s exclicita v sin reserva de
conforreidad een La Morna  Indermacioral de Informiesion Financiarg para
Pequefias y Medianzs Emidades {MIIF para las Pymos).

{.2Bases o8 preparacion

La preparacion de los presentss sstados finaacierss en conormidad san NIF
reqdigre que la Administragion reslice ciertas estimas ores v establezea alyunos
supuestes inherentes a |z actividad ecundmica de la Compafia, oon el propagite
de dele minar la valuacidn y presentacion de atjunas paridas que forman parts
de los gstados financieras (no consolidadost Er epmidn de la Administracian,
tales estimacicnes y supuastos astuviernn basadas e 18 mejar utitizacon dz s
informadion disponihle al momen, o8 cualos podran legar a diferr de gus
efectos fingles, €l detale de las estimacicnes v juicios contabies criticos se
detallan en 188 fotes a oz estados firanceros

Logs estados finarcieros de le enbded comprendst el esisdo de situacian
financieta al 21 de ciciembre del 2015, los estados oa resultados integieles. de
cambios en &l petrimen o v de flujos de sfectiva por los afies tarminados g 31 de
diciemhie del 2015, Estoz estades financisros han sido preparadss de coucrdo
con La Norrre Inlemacicnal do Informaritn Financiera pera Peguefias v Media-as
Entidades {MIF para las Pyrzs).

! POLITICAS CONTAELES SIGNIFICATIVAS

& contiruacian s2 describen laz grincipales politizas sontebles adapiadas en la
preparacion de eslos estacos fingnciems.  Tal como io resdicrs la Seccidn &
Matas a Inz Fstadna Financieros, estas politicss han side dafinidas en funcidn do
la NItF vigente al 39 og diciembre dol 2042, aplicades ce manera uniforme a todos
lzs pericdoa gue aa preésantan,

ECUIVAL ENTES DE EFECTIVO

La compaliia ircluye coma efectivo y scuivalentes o fondos disponibles en caja y
barnsos 8 imearsiones liquidas ciyos plazos na superan os 50 dias. Los mismos
gue adernas no tengan nargurs restricoidn.




CAJA CHICA

La creacion de |38 tonds de Caja Chica, s8 herdn segdn su requermiente v seran
solicitados por &l Custadia pardinente ¥ autarizadns por 2l Jefe de Araa.

BANCOS

Les conbratos de cuentas Lancarias & fnverslones con fondos de |z ETRMRER,
seran regiatrados bajc A modalided de firmas individuales, auttgrafas o
elecrinicas. v siempre a nombe de K & P RTY PRODLUCTIONS G4,

Las Conclisciones Bancanas, de las difersntes cusrtss da |z SMmorasa
sbligaioriaments a&tén concliades por la o al asistents contable y revisadas por
el Contador General, mes a mes vy prasentadas a la Gerencia General junta a los
E=tados Financiers:,

ae prabibe la errigion de cheguas en blarco v sin scportes da ustificacibn del
Jasto o cogto.

Todo chaque girads y no cobrado qus supers ias 12 meses deberan ser anJlados
oon la suterizacion dal Cantadar.

Todas |las operaciones que la eripresa eecute, de cardcter marcantil, (Comprs,
Venta) sug eropaciones de sago =8 hard Mediane la emision da cheouss con
A NARIAR & henefoiario,

Adicionalments al purfo snterar v en base 2 las nuevas alternativas oe pegas
previa guinTizacion 2n cleras situacioIes cono pages do nominas impoetaciones
sto, &2 Ind reakzaa, hao |8 modalidad dal Sistama da Adrvnistrasisn de
Tesareria, we transfarencias de los difsrentes tancos.

GUENTAS POR COBRAR

=l preserte documante tiere como objel vo esieblecer tas politcas para |a gomgia
¥ vents de s servicios cormescializedos, corceslon da eréditos v recuperacon cg
vEDES de UnS maierg oporuna y o otros aspectos de carscier contakle ¥ e
ecatiel interne, gue azequren el éxito det negocia de la comparia v permita Lna
&tlzcuada administrecidn dal riespo crediticio.

Ef tietmpo maxime de grédite ac podra suparar fos 80 dias.

Las veitae & cradilo v ol sontado se tiens gue factura- a nambre del cliente,
citande claramente &n la facturs, todos y cada une de los raquisilos que ealicita
Feglamenta de Conpiobantss de Yemas v Retension,

Todas lg2 ventas facturadas su cobro ae gjeculars s=gin la negociacidn.

Tedss laz wvenktas cue realiza la compefia sesn efeciyadas en |as meiores
condGiones para |a empresa, 81 cUanto @ precios, calided, mecsnizsmos de vents
¥ #equndad en la tansaccion tanto da la vanta como dei eobiro,

Todas las venias g crédite serdn apmbados por la Gerensia Gemara’ o fancionaris
designada por este.



Frevic 3 la coneesidn del crédto se dabe documentar e analisis de! cliete
ingluyendo bazicaments los siguientes aapenioe:

lderiid cacior clara del cliente medianie &) R.U.C. actuslizade

D recoion, teléfonos

Referenclas pasonales, camerciaies, Dancarias, CCO.

Lugar de trabaje (& ss persona natural, ircluir e cargo, direccion de |3
empress, t2iéfonos, nombre dal jefe inmediata’

L

El funciorano encargads de |38 cobranzas daberd obtener un |stadg achualizands
afin de efectusr laa gestionss de cobro de manera oo luns

Cuzrguisra dif cultad en e oroceso de ventas vy cobranzas, debes ser reportadas
de manera inmediata & Gerente Generat

POLITICAS DE PROVISION PARA CUENTAS INCOBRABLES:

Caa el fin de valorar adesuagaments o rubre do cusntzs v doourmentcs pr cobrar
de confarmidad con los lineamientas establecidos en las MIIF para izs PYMES, se
establecs ja siguiente poliice para & determinacion de as prowaisres para
cusntas incobrables, a5 mismas g.oa deben serregistradss mensualmente.

La estimzcion de cuentas para dudsss cohqoo son dakerrinadas en base a las
politicas  adoptadas por |2 gerencts gde conformidad con lae  paramotros
sstablacidos en |a Morma Internacional de |nfarmacidn Financiera parm Pequefias
¥ Meadinaa Entidedes (MIT para las Pymes) v a fa informiecion estadistica que
Fosss o empessd, 8 fin de que =g registien v s2an maedidos a st valar razanabls,

El Centador deberd notificar a la Gerangla General, las cusntas pendientes que
mantengar mas de un afiz, ccn 2l fin de pader dar al tratamiento respect-vo,

La sstimacion para cusntss de dudosa cobranze de esta Entidad se maneiara, de
seLerds A la practica tibutasia, ya que estadistcamenta o cartera de clisntes es
100% recupsizble en el plazo del credito atorgaco, por lo qus de acuerds a
criterias ge 1as MNHF para 1as PYMES estara expresads razonablemente.

Lag cuertas comerciates por cobrar y altss cuentas por cobrar se cfasifican en
activoe corrfientes, exoepto loz vengimieniog supsriorse a 12 meces dasde 1z *echn
dal estade da situasidn financicra, quo so clasifisen como activos no corrientes.

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Sa ragistraran al coslo da adquisigion vy su wmpore sa consighard ooma un gasto
en ol zericds ar gue 52 incurra.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS

Chjetive:

Cetermizar los insamisntos que pernitan el adecuado registra v cortol de
trarsacciones ralacionadas con oropiedades, planta y equizo; v contas can claras
definiciones sobre las adquisicionas, vantas, trassasos y normztve sobee

resanocimicnta y medicién de |oa acthvecs de la compadia, d= corformidac con
MUF gara las Pymes.




1. Politicas de Medicion P.EE.

Toda adgulsleian de P P.E. dsbe ser apssbads par la Junta de Accionista de |a
compafia o por un funcicnaris delegado per este; ¥ 3. registraran 8l costo de
adoskcion.

Las adyuizizionas de bienes moyores 3 USS300.00 == racUeliran vhiigstoria mente
dc 2 gotizaciones de provesdores, & fn de seleccionar las mejores alarnativas ce
celidad, coslis y condiciones de compra.

Los aclivas deber estar debidamerte codificadaz e identifieados v oo |levars un
contrel detsllade scbra el Hpo de actvo, Ukicacias v nombre del custodio a Cargo
del activa,

Al mznos en forma asual, =l departamenlu ce contabilidad o suditoria interns
debera sfectuar un inventaric flalee de P,P.E. & tin de sonciliar ecn los reisros
contabhlss,

En & coaso de adgdisicéir da les maquinariags ¥ equipoe £a debe requerr gl
preveadnr o title de propisdad a nombre de K & P RTY PROCUCTIONS O A

El deparfaments ce contakilidad debers disponer de un listada campleto de los
aclivos, gae sirva de soportg del balance gereral sl msmo kevara un detalie da
log activos totalmette depraciados, (05 cuales 52 daén de baja de fas cuatas del
balance ¥ se cortrolaran en cuentas de ooden

Las adquigiciones de Cianes — mueblos v anseres, gon UR coste de Al ziciton
menar a USE20%,00, se registracan con cargo a resultados del sjerciclo =n e 58
nedrre.

Los actives wangibles que poses |z empresa destinados para uso &n |a producsion
¢ suminisiro de bignes y serv.ciss podran ser arrendados & retcaros o pars
propdeitos admiristrativos.

Se reconoce came activa s v =0l & ses probanle que g2 cbtengan benstcios
seonimicos derivados del misme v su coste pueds =or valorado confisslemente:

Ee deberd ragigtrar como activos as inverziones en bleres mushblas BUg B8
reakcen para facilitar las acthvidades operscionales, v clve walor uditario de
adquizicion, supers el valor de $300.00.

Los arrendamientos se clasifizan como firancieras, cuzndo an o témmincs do
contrate de adrendamiento s= transfleren sustancia'menta & los arrcndatarios
todos los riesgos v beneficios inherentas a 1a propisdad o se qum Elao una o valias
e clalguiera dc 1ag sitiaciones establacidas en 3 Seouion 20. Todos los deras
arendamientos =& clasiican como cperatlvos ¢ igs costes Incumidos en .ams
adecuacicnes ¢ melaras & |ocales arrendados, de sar materiales ¥ de afargar su
vida (i, gon registrades en |3 Cuenta de Propiedades de |nversion, en LY CASN
%6 ulifizara corme palitica de medicicn posterior &l mocels de valor razonasls. De
tal manera que se reconocerdn como prapiedades planta v equipos, o agusllos
activos que cumplen los lineamizntes sstablegidos en la secsion 17 y obligue a2
rectnocer ol activo v &l pasivo per arrandamrents finansiaw,

Welgr residual, abllgateriamente se gebe medir al valor residual e un slemanta,



propredades, planta v equipos o propisdad de iTversidn medidos al modslo dal
coets, En base & las caracteristices de dickos actives ¥ 8 lee requarimiantes de las
agentes econtmicos ¥ las ‘ormalidades gue impongan las entidades ce
Supervizidn v Contrel,

Depreciaciones, el cargo por desreciacion se debe efectuar da forma fime:,

Periodo de wida Glil, esta abfisada & comenzans cuando un activo este dispanitie
pEfA 5U Use, hasla gque sea dadoe de baja en cuentss, insluso si durame dicka
p=siodo haya estado sin util zar,

Contrel de Activas, El comtader cebe conoilar IDs saldas en libros o los
respectivos activos fl2ices, &l menos una yaz al afo, de manara osligs‘ona,

Toda Propiedad, Piants y Equipe ¥ Propledades e Inversiones pertenscients & 13
entidad sera ldentificade mediante ia adhesisn de cddizo que gontendré el nimero
da contra det inventario respactiva, |a cual deberd ser colacads vio fijars en un
lugar wigisle del biem musble. |z misma que sera sfectuada por la parsans
encargads de dichos aativos

Todos Ios ragistros contables deberdn Salizzrss de asuerdo 8 las Soonidn 14
Frepiedsc, Planta y Equips.

Ua generarse ura utidad c perdida en venta dz una propiedad plarta y adips o
rrapiegad de inversicn, esta no s puede clasificar como ganarcia o perdida da
gctividades ordinarias, es decir debe  remistrarse como ingresc do gperacionss
dizcontituacas en ol Estada dal Resultads Integral,

MARUINARLA Y EQUIPD

Tadas |ae adcuisicienes de Maguinariae v Eguipos, deben ser respsidadas ser
unz. svaluaoion goondmica financiers, que demuestre que sus uustus criginaran
baraficios seconomizcs uluros.

El depatamento o drza de operacion dorde se va a ubilizer el active, dete-minars
en 25¢ momentc, el valor res dual v perinda de wida Otil nue 22 sepera de diche
activa

MORILIARIO ¥ EQUIPO OFICINA

Se daberd segistrer como activo en aste concepto, l8s rwersiones en bisnas
musbles gue 2 reghean para faciliiar las aciv dades administrativas,

EQUIPC DE COMPUTO

B regrslraran en contablicad comm eguipo de cfmputn, fodo 1o reizcisnsdo a
hardwars v sus componentes adeionales.

LO3 REPYIE FEQUIPC ALIXN AR

S0 cumple lag condciones para se: calficados cocmao elementn de propieded,
planta ¥ equipe, deben regisrar en sate nubro,

Metado de depreciacidn, vidas tites y valores residuales

El cnsta de propiedades, planta v equips s depracia de acLerdo con sl métede de
linea recta. En fupcdn dea vida 0t



A conbinuacidl se prassntan las principa=s paridas de propiedades, plana y
Bauipo, 128 vidas Otilae veadas an &l cileula da o desracisgisn,

item Vida 0til {en aftes) |

I_Maquinarias ¥ equlpos I 10=22 g
© Muebicz v ergeres v adlipos ce |

hicey ¥ 8P | b _|

L oficina I i

Equipos de computacan : & !

L i

Hetirn o vents de propledades, planta ¥ oguipo

La utilidtad o pérdide que suds del retire o venta te un acriva e propiedades,
plante v equipe es calculeda coma |a diferencia entre el oracio e vanto y &l valor
en ibros dal activo v reconacida @n resuitades.

£n caso de venta o retinr subsiguients Ja propisdades reveluadas, el supsrdvil de
revaluacian atribuible a la reserva de revalue~an de propiedades restanie os
transferido d rectamente 8 las uthidades retanidos,

PASIVOS

ACREEDDRES CORRIEMTES

Las clientas por pagar camarcales y otras clentas por pagar scn reqpistrados e au
walGr razonable,

Todos fos pagos 8 proveedorss se reslizaran conforms o pactado cor los
Acreeda-es, o cuzl se cabe reflajar en 2 respectva orden de comrpra, v aplicar &!
comespandisnta grocedimisnto de com Aras yic paggs.

La em'sidn ¥ pago ce chagues a provesdores, se |a raa izarg: dentro ds la semana
O CuErdo se vaya 3 realizer la compre,

ACREEDORES DIVERSOS

Con la finglidad de “aciliar le rowsidn de bos saldas ce aslas cuemas, se debaran
uthzar cuentas especificas, bien idenlifeadas para registra” cualguer deuda que
teaga la empiess; 383 pos crédilos, provisiones o clllduier obigacian contralds
oon: Instituciones Fnancieras, Administrazidn Tribataria, Institute Ecuatorians de
Segunidad Sccigl, Empleanos, Sosios v Proveedoras en Genaral,

En caga de fniquile de empesados, ss dabe liquider el aalde e1 el perodo
correspondiants mas sus bonéficos y das laborades, les cusles se llevaran al
sosto amarizado.

Loz saldos de las cuentas o sibouentas de screedores divarsoe, daberan
egistrar, 82'o, &l valor par cancelar 2n e perindc econfmico cormsrta, o ol
seticdo que Talte para su cierre, es desir al coste amodizade. siguignde los
requerimiantos te la ssccidn 11 Irstrumentos Financieros Bssicas,

impucstos
Ll gasto par impuesto a |3 renla represenia la zuma del impaLesto a |z rema por
pazar corrlents ¥ el ingueso diferide:



impuasto corriente

El impueato por pagar corizite se basa e la utiidad cravable CArioeIta sy
registrada duranie el afio. La utildad gravable difiers de fa utilidad contable,
depbido a las partidas de ngresos o gastne imponibles o dedueblas y partidas que
no gon gravables o deducibles. E pasivo de la Gompafia  por concapta del
imgussto carfente se calowda utiizando tas tases fiscales aprobadas al fnat do
tada perindo.

108 A EMPLEADGS

Beneficios definfdas: Jubifacion patronal y honificacion por dasahucio

Bl cosio de los benefiios definidos (jubilacian patrona! v bonificscion por
dezahucio)l es determinada wiizando e Métado de iz Unidad de Crédin
Proyectada, con valoracinnes actuariales resizadas a: final de cada periade. Las
gehatuias y pardidas actuzrizles o2 reconpesn Ullizando el enfeque de |2 banda
de: flestasgion.

Farficipacién a trabajatiores

La Compafiia raconocs |e paricipacion de los trebajadores an 13 ulil dad de fa
Emtidsc. Este bersficio se cakuls & 1a tasz del 15% de las wilidades liquidas o
contables de aclkerdo cor disposiciones |ag3les.

PATRIMONIO
CAPITAL

La puente do caplal suscrite, Jnicarente se afestads ool remanentes del
BlE'cicio, reservas patimaniales v apertaciones que realicen los accionistaz para
aumenta del capital, debidaments soportado cor la regpecliva aca de la Junta
Genara ce Anciorislas. La misma qua dabe ser & evada @ escritura piblisa, ial
come lod epone lg Ley de Compaiiics,

RESERVAS

La cusnta de resarvas sardn afectadas por las provisicnes determinadas ar ey,
azl cormt las gue lz junta gensral de accionistas decida crear, detidements
srporada medisnie acta ge Junta General de Acciaristas.

La compatla debe apropiar por b menos el 10% de & utiidan liquida, hasta que el
zalda da dicha reserva éleance &l 50% del sepital pagsdo. La reserva l2ge! ne
estara dizponible parg distribucién de dvidomdos, pers pueds sor capitalizeda &n
sU totahdad o utlizada para skaorber pérdidas,

RESULTARDS

Las cuentas Gananciz o Pérdica Mets del perodo, Oricaments se afectars cor
remancnics del gjercicio. cespuss de la deswracion trbutaria y provision lagal
raspectiva,

Las cuermaz de uliidades o pérdidas acumuladas sz deberan registrar por
separads y &n anegxo por afic. &l soporte contable serd mediznté acta de 1o Junts
General de Accicniztas.



INGRESQS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

INGRESOS. C S Y GASTOS

B reglstran de acuerdo a 1a bass del devengada De conformidad con la Norma
Internacional de Infermacién Finaagiara para Peqaefzs v Medinas Entidadas (MILF
sara las Pymes),

Todos ‘oz ingresos eabredoz por cualquier rubre a loe que nace Mendon el
catalogo de cuentas, a2 depositaran en las cusntas bencanas de la entidad

Fer lodo morto recibido se emitird un documenta sopotte de deho ingrasn, 588
pie imargsn © emitlde por el sistems, numereds secusneialments ¥ haciends
referencla inezuivoca con todos Ios detalles que le motive,

Los irgresos de efsetivos o equivalertss de sfecivos, se reconocerdn
wontablemente, &7 &b monento 871 Que seEn efectivamente oobrados o seg
acreditadas an las cuents de a enticad,

VENTAS BRUTAS

Las venlas de 10z servicios se deben segregar perfeciamente, en grabadss con
WA, tarita 12% y Tarite 0%, o la tarifa viga e ¢ la fecha de la oparacian,

Precio Unitarie Aprebeade, Soclo 2s considess un cambio de precio oficial,
slande se asruebs una nueva lista de poeclos, modificacion de precios a
Ueterminados prodyclos o fisoidn de precios a productos nueves ssan
gebidamente aprobados por la Gerenc a General,

VENTAS NETAS

En contabilided, los ingresos netos se obteneran por difsrensa entre Ingresns
Brutes manos Descuerts sabna Servicics,

GASTO DE VENTAS

El contador. 2erd responsable da regislian correcta y cportunaments lag aasio: de
admiinstracidr y vanias.

EGRESOS

E= responsabilidad do la Gergnsia Censral cumplic v hacer oumgl v g presents
politica para & adecuado control ¥ inareju de gastos da 1a compadia.

Todas los pages ¢ nazos ceberdn ser alornzados par la Gerencia Gencral o Pl
un fancionaric delegads por la Gewensie: dicho procese deberd contar
proviemente con el visto bueno de verificacién gue se han segudo todos las
procedivizalos spropisdos v verificando que |z documentacién ea 8 comecta ¥
Que TUmpla eon requisitos establecides en el Reglamento de Comprobantes de
Venta y Retencién de la Ley de Régiman Tributaria Interre.

Todes los pagas sean por antizipe, abore U canceacion, que se reslicen por
cugiquier riedio (Cheque o transferencias electrdnicas SAT) deberdn ser
rominztiva a nombre ¢ cuants del benefiviario {cliene o sroveedar del servicio vie
productas), a axcepcion de equellcs gastos realizados sen fando fio de caja.

Los gastas operativos, adminislralives, de ventas, flrancierss tales como sUBldos,
honarancs, comislones. arendamientos, genvicios, intereses da fnanciamients, v
ciros deberan ser renisitadcs por ef métoda del devengade.



REMUNERACIONES

El contadar debe revizsar gue todas fas remuneraciones 8 pagar sgan rensusles
o guircenales, ¥ qus estén en eatricto apegs £ las normas fegales vigentes.

Autorizaciar para modificar sueldes 2n roles, Tode aumenio da = eidos v solanics
gus za meodififua en los rolas, debers tensr |3 autorizacidn olorgada por o
Gerente General y la firma dal jefe inmediate susener del e rpleado invalucrads,

SUELDOS ¥ SALARIOS

A 3 depeider o de Recursos Hurmanos |2 cormegpondes, & cizefic v actughizadion
dg |a aplicacidr de la normativa laborai vigents, elaborara 23 roles de pagos v oS
ramitird para su cottabilizacion,

VACACIONES

La prima de vacaciones ¢& podrd cabrar o pagar a todo el personai de anuarda 8
la morma laboral correspondierte. Bl Comtador Gangral, debera mensualmenta
provigianar 2l valor  comespondisnts = este bepeficio  devengade,
indzpendierte nante al tratamisnto de la [onra de pago gue s2 comerga can 2
empleade.

PROVIGIONES DE BENEFICIOS SOCIALES

Fl Cantador es resporsahlz de verificar que 22 fealicen en estricto acego a la
normativa lagay vigants.

SEGURIDAD SOTIAL

Se debe regisirar par este congepto sxclisivaments @ aperte patrongl, l2E cudtas
del IEC=Z v SECAF er cusntas cormaspendieniss.

HOMNORARIOE PERSONAS NATURALEDS

En *odo pago de hanorarios a pesonas naturales, deben zplicas (as respectives
retenciores en la fugnte al porcontaje wvigenbe Y ac adjurtars o respedivo
cantrate cor |es indicacionas d=l trabejo a realizar en jos cazos gus se deriven de
oioree, martenimlentes, Argulteciurs wWao ce nfrazstriatira

HONGRARIOS A PERSONAS JURIDICAS

Conzderarde lzs implicaciores lagales, laborales y fiscales que generan acls
made de cortratacicn, al Contagor serg &l rasporsable de aplizar 1as respectivas
retersionas Vigeates,

Faci.ras por Gery cios Comprosades - Bl contador debe verdicar que wdas 1as
tachuras par £lgan senvicio peroikids, lleve I3 firma de cerificacion de guien lo
recibid &l saniciy, ¢ que esten de acuerds £ fos términos contratadas,

Arles g2 expedic ¥ autar zar = gire de chaguas, por abona o cencelazian de un
honosarig, antes dabaran verificar Jua |as sorrespondientss Comprobanies de
Venta y Retencidn, cumnplan <on 28 fequaitos legales gue determing la
Administracidn Tribgans,



GASTOS PROMOCION ¥ PUBLICIDAD

En esle ubro si registan todos o= gaste: por publicidad v propagenda de e
erprees. [os mismos gque deken registrarse mansuabments

GASTOS DE SERYICIOS PUBLIGOS

En este rubro 52 debe regisrar an crentes perfectaments disedminadsas por log
semvicios gue recibe la empresa {Agua, Energia =léclrica, Internat, Teléfana, luz,
e,

GABTOS LEGALES

Se fdebers raalizar la contabilizacion de los gasios ywio remoreracion por
conceptos legales v s determinados en 1a ey, pars maniener &n vigencia Ios
contratos y patrosinios v acepiacionss de impuestos vigentes por log medios de
Suparv gign ¥ Contrey

CEPRECIACIGNES

Para |s aplsacion dsl gasto o costo por dapresiacian, El contador clabarara n
infarms sobre 8 sédule del Active, |5 misma que 2acd puesta a consideracidn del
Gerents Gereral para suw aprobacion,

OTROS NO OPERACIONALES
INGRESOS

Con 2 finalidad de identificar ingresos exrapadingrios ne propios de = actvidad
aperagichal {detarminadas en e RUC), se debe roconocer contaliemente &n olros
ingresos extracscinaries, s  mporante resaltar que alguncs ingresos de los
setfialadas en el garrafo anterior pueden provenie de diversas fusntes g9 coma da
pEodos econsmICos ERAC0S.

EGEES02

Los BSrES0S QU2 no cofesponden 8 18 actividad operativa de la compafia, ss
debes regisrar comc gestos No operacionales,

Log agresas gque aur zietdo da 3 ackividad dai negosio na cumplan con lze
Rt as tributarias vigentes, deban ser registrados coma mo deduciblies
FIRMA OE LAS DECLARACIONES FISCALES

Ei Centader presemtara lge mespatdas fisicos de todas as cbigacioncs tributarizs
Gostebles dentro de los 10 primeros dias de' siguients mes, con sy frma para la
aprehacion del Gerente General o de gJisn haga sus weoes,

CONTROL DE DOCUMENTOS YIGENTES

Les formas impresas an blanse [Tasturaz Neowas De Yentsz WG, WD, Guias)
eslan bajo la custadia det Comtadar, quisn debe levar un reglatro actualizado de
f=s mismas,

VERIEICACION A BIENES

Cada &fic debers werificarse todas las particas & nventzrios registrados en
contakilided. 5 sxiskiazen dudas /o casos espaciales & verificaran las paridas




especifeas dutanta cualguisr facha del! afic. Estas revisionzs las planeadsd el
Contador de la empresa, v las reportars al Garents Genaral

BIENES EN GARANTIAS

A flr de conalderar en &% revelatiense firancieras, o Contador General
gighorara un archiva gue revelars todos 105 bienes imustles que mantiens s
EMEress ¥ sU estatis.

La empress amird ¢ redibirs comprobsnies de wenta v ocompras por las
transaceionas mercantiies en satricte apegs & las normas vigertes dadas por los
organismos de supervisdn y sontral,

REVISICH, CAMBID ¥ AUMENTO EN LAS POLITICAS CONTABLES

De scuerdo & le Seccidn 10 las politicas podran ser modificadas v revisadas 21
chialquier iempn de aouerds 2 lag amiziones de nuevas NIF pare las PYMES v a
las interpratacichas da las mismas que extren &nvigenca; v, a los requerirrizrios
da las diferenles &reas de 13 amprasa segdn su desamalls v por ke generacion de
rievas lineas de inversiés de la mismsa; reformas gue se deberan conglizar a
traves del Contader Genersl que las presentara £l SEREMTE GENERAL pava s
aprobacian.

IMPLUEETO A LA RENTA

e calculs mediante la tarifa del impuesto vigense apicable & las utilidades
irpanible: v g2 carga |8 los resultados del afio an que ce devenga con base en 2l
MpUestks por pagsr exigible.

De zouerde con disposiciores vigenies, las sooiedades que relnvisnan sus
uthdades an 8! pais podran chtener una reduceian de 10 suntos porcentLalzs de
la tarfz del impuesto & la remz scbre 2l monto reinvertido en activos productics,
siemipre v cuando o destiner a la adauisicidn de maguinarias nJevas o 20Uipes
Migyvos gue 52 utiicen pars sy actvidad productiva, a3f come para la adguisicién
g hianes ralacionsdos con irvestigacidr ¥ taanologia que maiaren productrvidad,
generen diversif cacian produciiva e incrameanta de emples para o cusl deserédn
sfactuar el comsapondients ingremento de capital,

DIFLSION DE | AS POLITICAS

La divimgacicn de las palicas contables |a dealizara el Contador General en
cogrdinacien con & Jepartaments de RecJrsos Humanos se realizasd a todo &l
personal de & emprasa oy con mayor anfasis a log dezenciedtes del area
COMTAELE.

VIGENCIA DE LAS PRESENTES POLITICAS

Estas politizas serdn aplcadas por todo &l personal de & compaiia 8 pacic del
rierckin gie comienra gl G1 de aneco del 20158 v tan zido preparadas tamands
l3= rusvos linearmientoe sobre el recoenocirmiante ¥ rnedicidn ¥ otras bases
tecnicaz eatablecicas de conformidad con la rueva nofmatva contanle ca las NI
parg las PYMES; las mismas que dejen sin e'ecto o;ras resoluciongs amitidas can
relacsn & poliicas comables de la emprass.




MOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

ESTADD DE 5ITUACION FINANCIERA
1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Diclembra 21, 2014 Diciembre 31, 2015
EfgCilvo ¥ sUS equivalente:
Caja v Bancos ___ B.§80.ED 5 548,41

|

Total: 1B.660,90 5405 4t

Cotresponden & fos salcos regisirado en les cuenlas, Caja v en las Cuenlas
Corriente gqua mantenidza |la compafi(s, |& misma Que Se UsSa para nosrar sus

actividades.

= CUENTA3 POR COBRAR CLIENTES NO RELAC|IONADOS

Cuamas por Cabrar Clienlas Ma

Biciembre 31, 2014 Diciembre 31, 2015

Relacionados 117 .¢55,63 BE 9T T0
Tatal: 147 758,63 46,187 70

Son los galdos pendientes de cobros de los clertes, esta carers tiensn una

rotacisn de 45 8 50 d'as de credito dependierdn del cliente.

« FROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPC

Diclemtbore 31,2014 Diciemnbre 31, 2015

Costo 203,702,549 23743381
Dapraciasion Aedmulads 61.780.19 73 8748%
Total: 14182280 184.519.18

las propiedades planta v equipos, estan constitiidos por maguingtias, ealipos &
irstelaciongs, muebles v angeras; v ecuicos da computacion, |0 Mg Tos Que Be
cstén medidos por &l modela dal sosto.  Se encusntran regizrados al coslo de
adouisicidn v la depreciacidn ha sido calculada schie los velores contahles

originales, usando 8l métcdo de B lines recla,

2 CUENTAS POR PAGAR NO RELACIONADAS

Dictembre 31, 204d  Dlelembra 31, 2&153
Provesdores Locakes 7370820 IO T
Tatal F3.708,20 T8,07T7.F3

Son los saldoz de provesdores pendlentes de pages, los mESMos Que E00

cancelados dentro del tiempo estipulado por el provesdor

J PROVISIONES
OBLISACION DE BENEFICIDS DEFINIDOS

Jebifaclbn patranal = O acuerds con cisposiciones del Codigo del Trabajo, asz
trabajad  ores gue por veints afoz o mas hublerean prestadn sus semvicing en




forms contnuada o intsrumpida, tendréan derecho & ser jubilados por sus
Empieadores sin penuicio de la jubilacdn que ics correspande en su condicidn de
dfiliagdos al Instinte Ecuatoranc de Seguridad Social.

La compafia no ha reaizade provisiin o2 jubiasion patronal debido 3 cus el
personal cnn e que ezt laborando, &= temocra

Beneficiog por desabwcio — De acuerdo con dispasiciones cel Coding ds
Trabajo, en los casos de temminacién de la elacidq lsoora pa” desahucio
golcitada par el amplaadas a per el trabajeder, ta Compafila entregand el 25594 ds
lz dlttma remueracion mansual por cada Uno de los 5fios de semvicio.

FATRIMONIC
Capital Soefal - Ei capita’ susoritc de lz campafia es de USS J0.00.00, esta
conatitiids por 30.000 acciones ondiars y nominatvas de USH Oicada wna,

Los aedonistas de i compertia o,
Kleber losa Chiga Zembrane, propistadis d= 29 590 acciones
Daniel Errigus Aguifera Rios, propistario de 100 acciones.

ESTADO DE RESULTADD INTEGRALES

COSTOS ¥ GASTOS FOR SU MATURALEZA
Resumen de los costos v gastos cperativas reportades en los estadas financieros:

Dicleritire 3%, 2014 Diciambre 24, 2015
INGRESCS L.080,624.43 1,063,017 .45
Sleldaes v Salanos 196.584.37 84444, 00
Beneficios Socialea que 1o son natera gravads
IESE Z8.57E 41 1890403
Apnte a la Segundad Soaial 23 8E2 41 £4.948.79
Irpueslos, contibuciones v ciros 4,830,580 1.129,15
Honarznes Prefesionales 17Eeay 0,04
Mantenimlents v reparaciones 3287052 16.74E,53
Iva gue sacarga al sogha o pasto .00 L0165 14
(zagiaz de Daprasisgian 19,085 41 oo0
Sewicos Foulivos 75.563 38 24 51887
Arrignda 562500 715000
Fromocan v Publicidad T B0 6D 411718
Suministres, matereles v repLestos A5 6 54 44,2598 34
TTERZpOrte 3116364 0og
GoTisiones 23 ARG 0P 49,128 40
Sepuros 213427 o,oo
Provigiohos 867851 17. 781,85
Gastos de Vigjes 42 3a0 a0 d,0ac
Pago por otras servizios 188 022 56 312 938,47
Eastes Firancieros o 4 06370
Eazlog o deducibies D.2a =236 24

UTILIDAD TEL EJERGICIO 43,264 38 74.583,10
CONTINGENCIAS

Durame diclembrs dal 2615, los asesarss lsgales de ia Compafiia informaron gue
ra existian juicios o layales,



HECHOS CQCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA

Errrg &l 21 de diciermbre del 20115 ¢ la facha de emisian de 105 estados ingncieros
{febreds 10 de 20168} no sucedid ningln hecks extracrdinario:

6 ESTIMAGIONES ¥ JUICIOS CONTABLES CRITICOS

Er |12 aplicacion do las politicas contables de la Compafiz, las cuales se desoriben
en la Nota 2, la Administracion debe haser juiziss, estitados v presunciones
sobre las impores s=n libros o los achivos v pasivos que acarertamene no
praviensn d= otias fusntes. Las astimaciones y | Heios asosados se basan en la
experieacia histdrnes y otres faciores que =e gonsidaran coma relevsntes. Los
resultados realas podeian diferir de dohos estimadas.

Las estimacizngs v juicios subyacenies e favisan sclins una bssa ragular. Las
revisiones a las sstimacicnes contables soq reconceidas en &l periodn do Iz
resislan v perlodos futuros 8 la revigidn afects tanto al sefleds acdual como a
perfodos subseolsntes.

A conbnuacidn se prasentan las estimacionss v juicios conlables oriticos gue I3
Administrecadr de la Compaiiia ha wlilizado en e procesa de aplicacian da jos
critarios contables:

6.1 Deteriono da activas

A I3 facha de gierre de cade pericds, & en aguela fecha gue s considers
recesario 5o analiza ¢. valor da los actives pars delerminer sl ex ste alghn indicia
ce que dichas activos Fubigras sufrido una pérdida por delerivro. En sasu de gue
exista algin Inclele se realiza una estimacicn del imparte recuperable de disho
zckvp, S 5e treta de activos icentificables que no generan flujes de efectivo de
forma indzpendisnte se estima la fscupershilidad de |z unidac generadora de
efactivo a la que pertenece el activo

Outants &l sie 2015, no ha recenocido pérdidas por detesiore en sus rubros de
2slivos,

g.2Vida iitil de propiodadas, planta v equips

La viga Uil de propiedades, planta v eguipn, se aplisan de aceerdo & In
eatableside 42 conformidad con ta nuevs narmativa contable de las NIFF pars las
PYMES,

Laz tazas de depreciacion anwal de s aclives fijos gon los siguisntas:

SBCTIVO TASAS |
Faguinariz, a Ml falet & 10%
linslalaciones :
Mushles y equipos gde oficing ; 10 %

"Equipos  de  Computacién oy | 33.53%
L aofhwars




7 COMPROMISOS

- Cnzsguir qLe fa empresa phisnga mayanes ingrees Y por conaigsierts meicras
resultados.

« Insrementar el nivel de venlas v client=s.

b — i o

Ec. Kleber Chica Zambrang irelly'Soledispa Mite, MSc
GERENTE i CONTADOR




