INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO

DEL ANO 2015 QUE PRESENTA EL GERENTE DE EAVANDERIAS NORTE S.A. A

LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS CELEBRADA EL DIA 28 DE ABRIL
DEL 2016.

Sefiores Accionistas:

Dande cumpliniento a las disposiclones legales vigentes al igual que a los estatutos de la
compafiia, presento a ustedes el informe anual de actividades de |a campafila Lavanderias
Morte 5.4, correspendiente al gjerciclo econdmico del afio 2015,

1. ENTORNO ECONOMICO

Durante al afio 2015, el PIB del Ecuador, segdn los datos publicados por el Banco
Central del Ecuador registro una tasa anual de crecimiento del 3.28%. La infiacian
anual fue de| 3.67% vy la tasa de desemplec segln fuentes gubernamentales fue del
4.77%. El salario basico mensual subid de USDr 342 a USD 366, un incremento del
7.025%,

2. VENTAS

Las ventas se servicios de lavado de la empresa en gl afe 2015 se situaron en USD
17125,610,64, un decrecimiento del 9% en refacldn a las ventas logradas en el afio
2014, A continuacién se presenta un cuadre comparativo de ventas entre los afios
2008 y 2015:




Corno se puede apreciar en el cuadro superior, fas ventas de los servicios de lavado en el
2015 disminuyeron en un 10.70% en comparacidn al afo 2014 Se debe tener en
consideracion gue se realizd un incremento de precios dal 5% en el mes de octubre. Ante
gl advenimiento de un perlodo de crisls en el pais, se decidid, durante el segundo
semestre del afio, cerrar algunas agencias que no aportaban un adecuade margen de

contribucion a os resultados de la empresa, lo cual implicé una mejora en los resultados a
pesar de la disminucidn impaortante de ventas.

RESUETADOS

Los resultados correspondiantes al ejercicio econémico del 2015 arrojan una pérdida de
USD 90.227,60

4, ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

La Administracion de la compafifa ha actuado con total apego a la Ley, a las normas
estatutarias y a las disposiclones emanadas de [a Junta General de accionistas,

5. ASPECTOS LABORALES




Ambite cordial y de compromiso demostrada por un porcentaje del equipo humann de la
compafifa, Por ta decsian da disminelr el ndmero de agencias, hube  por endz la
necesiiad de reduat ef nimera de empleados de la eimpresa, por lo que se procedic a su

lipuicacion legal y econdimica segln las leyes y reglament os vigentes.

Se ha curnplido con fa normatlva vigente respectd a los riesgos laborales, legislacian
medip-ambisntal v demas requerimiantos.

&. MANTENIMIENMTO DE EQLIPDS

En cianto a mantenimisnta se slituve 1oy resultados esperados con |8 recuperacian e
magquinaria gue se encontraba en muy malas condiclones, %e espera seguir dando un
adeciada mantenirmtento preventive ¥ corrertive que garantice &l correctd desempeito (e
ia produccidn.

7. PERSPECTIVAS PARA EI, ARID 2016

Durante ef afip 2016 s2 aspera un Incremento modesto de ventas tomanda en cuenta el
gran retp de la grave trisls an la que sSe encuentra ef pais, se ftomara medidas gque
permitan enfrentar & la misma, tante por @l control de castos cuanto por el de mercardeo.

10, BALAMCES DE SITUACION ¥ RESULTADOS

Adiunto al presente Informe se encuentran para se conslderacldn v aprobacidn los
Estados Financieros de 1a compafifa al 31 de Diciembre del 2015.

A los sefiores Actionistas, agradeciendo por fa confianza depositada.

Atentamients,
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