INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO

DEL ANO 2014 QUE PRESENTA EL GERENTE DE LAVANDERIAS NORTE S.A. A

LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS CELEBRADA EL DiA 29 DE ABRIL
DEL 2015.

Sefnores Accionistas:

Dando cumplimiento a ias disposiciones legales vigentes al igual que a los estatutos de la
compafiia, presento a ustedes el informe anual de actividades de la compafiia Lavanderias
Norte S.A. correspondiente al ejercicio econdmico del afto 2014,

1. ENTORNO ECONOMICO

Durante al afio 2014, el PIB del Ecuador registro una tasa anual de crecimiento del
3.50%, la inflacién anual fue del 3.76% vy la tasa de desempleo segun fuentes
gubernamentales fue del 4.54%. . El salario bésico mensual subidé de USD 318 USD
342, unincremento del 7.50%.

2. VENTAS

Las ventas se servicios de lavado de la empresa en el afio 2014 se situaron en USD
1'236.871, un incremento del 2.99% en relacidn a las ventas logradas en el afio 2013.
A continuacion se presenta un cuadro comparativo de ventas entre los afios 2008 y
2014
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Como se puede apreciar en el cuadro superior, las ventas de los servicios de lavado en e
2014 crecieron un 5.96%, en el afio 2013 habian decrecido un 1.82% en relacion a aquellas
logradas en el afio 2012. Se debe tener en consideracién que se realizdé un incremento de

precios del 5% en el mes de marzo, lo cual de manera ponderada equivale a un
incremento aproximado del 3.75% anual, por lo que el incrementoc neto en ventas de
servicios de lavado, ajustando el incremento de precios ponderado es de
aproximadamente el 2.21%.

3. RESULTADOS

Los resultados correspondientes al ejercicio econdmico del 2014 arrojan una utilidad de
USD 3,587.15 antes de impuestos y participacién de trabajadores

4, ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

La Administracién de la compafifa ha actuado con total apego a la Ley, a las normas
estatutarias y a las disposiciones emanadas de la Junta General de accionistas.




5. ASPECTOS LABORALES ambito cordial y de compromiso demostrado por un
porcentaje del equipo humano de la compaiiia.

Se ha cumplido con la normativa vigente respecto a los riesgos laborales, legisiacion
medio-ambiental y demds requerimientos.

6. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Durante el 2014 incorporamos hajo la modalidad de rol, dos excelentes técnicos
electromecanicos que venian colaborando eventualmente bajo el esquema de honorarios
profesionales, con exce3lentes resultados en la recuperacion de maguinaria.

7. PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2015

Durante el afio 2015 se espera un incremento modesto de ventas. Se ha decidido abrir
nuevos locales en Tababela, La Primavera y Quicentro Sur, estos dos dltimos con muy
buenas expectativas de venta.

8. BALANCES DE SITUACION Y RESULTADOS

Adjunto al presente informe se encuentran para su consideracion y aprobacion los
Estados Financieros de la compafifa al 31 de Diciembre del 2013. De los sefiores
Accionistas, agradeciendo poya confianza depositada,




