
iei iores soc¡o ir

ft€!,To 5.4.

i iu¡rad..

!n  mr  ca l idar ¡  de  ram¡5: r io  de  la  compañ ia  T lE i l i " :  ¡ ; , , , -  ' r , re : : : ' ¡ , r  . ,  , . . r ,  . .  . ;

respecr:¡\ro aiel alerc|t c r:clnóm¡';o dei Cl de Enero ,, i i)r 'rer i. 'r '  ( i.:: : .-r : r i - ;:

lr:rriere i i;: si6u,elie: iéil11¡r¡¡5:

ie pcil¡do consaat?r que ia administr¿€iór. .. '  r i l lü S,¿, f¡r '¡ri ir, rr., '  r..

ürmi.: leEa¡trs estatulali¡s y con ias lesc r,. , i  1 .: , ' . , ! iÉ ia -l,r¡:t: -,: ir¡i i ,r ,.r.:

Soc ic ¡ .

L¿ adrr¡Íisuati in ha pr€st¿do coiaborari! i rr::,. e, i ún:,- ';:1-.l inr.r: i :::r :,-.:

¡L ¡ i i c ione5.

Le :  l i f ros  conta l l ies  de  l ¡ r  co¡ ' rpañíe  v  su :  { , :  : . r '  ' : ¡11 t . i : ,  l r .  r i l : . : r .  r "  , .  - . ,
l , F . n ,  r { c  r ; 1 , r r : ¡ i ¡ . r l c  n ¡ . r i ¿ i n : ¡ ; o r r c <  v  L h ¡  i r ,  < ,

se l!e].an a¡nf,lrma a l¿s d¡sposiciones legal.: l

l ie ', 'erif ic¡¡Cc 3¡li jnce, de ccrrprcbeción c¡r ;" ' ' ,-, r i eit icr,l '-, I l i i  I :r '  l ,:, 1..,.,

r j t .o ran¡ r i ,n :

[i coniral interro de la compañía es confor,, , - .-t i:r¡o ; ] i?i i¡: r¡ :;:, ,:: l ,

ccllp,rñias.

i j  i i e  ; , ,o i i : "u "  i ¡ j  i i í f ; . ,  p r i . i . r r i ; r i ; :  e i  , i . rú5  l ' . , . r i  - - , . , '  , .  ' ,

corresponden ¿ ¡;:; c¡fras regislradas en 163 l::.r r .r, '  ¡-crt¡:ri lrc;d \ r:.ai:r: , . :

sido ,leva{ias co¡türn're a ios pr¡ncipios :.: -. irrr ',t¡ t i¡ ic.i i l  i .".

AL!p[ , ]qo5.

ra r¡t i l id¡i Ce la {:ompari¡a asc¡ende a USS UTILIDAú ,,i .: l-tAli Dt.i, :.!E:. r:: ;::-.:: ir.

r. i f r r9 uar.ri l 'r¡ l¡ Y r-ruJ Lu!,¡ , ¡ l lul j uú|ARt5 A¡vlLi r.Ai\uJ,i., i i ,I ::. l :: l  r,-:par: i., íg !i, 1i.:¿ra!) . i l

perso¡el y el resQecti\ io lmpuesto a la Renta del añc . r ,:-;r, ' : ir. ic 2f1.:1.

At€ntam€rte,

r)

¡ )

coMtsARio.


