Guayaquil, 16 de Abril del 2016

Sefores

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
GRANDWORK S.A.

Presente.-

Senores Accionistas:

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 20, 255, 256, 263 y 279, asi
como en los estatutos sociales de la compainia GRANDWORK S.A.,
presento a ustedes, en mi calidad de GERENTE GENERAL, el Informe
correspondiente al ejercicio fiscal 2015:

1.- La compafiia GRANDWORK S.A., durante el presente periodo ha
desarrollado normalmente sus actividades operacionales.

2.- La Junta de Accionistas celebrada el 6 de Enero del 2015, designé al Ing.
CPA. Gabriel Bastidas Jaime como Comisario Principal para el periodo 2015.

3.-En la Administracion no se han suscitado cambios de sus Directivos.

4.- En el Libro de Actas, las Actas se encuentran archivadas, numeradas en
forma cronoldgica y secuencial, asi como las convocatorias a las Juntas de
Accionistas debidamente firmadas por los asistentes a las Juntas; asi mismo en
el Libro de Expedientes se encuentran anexos los documentos de soportes de
las respectivas actas de Junta de Accionistas.

5.- En el Libro de Acciones y Accionistas, se encuentran anotadas las
acciones de las socios fundadores y no ha habido transferencias de las
mismas.

6.- Las declaraciones de IVA y Retenciones de IVA han sido presentadas via
Internet dentro de los plazos establecidos. Las retenciones de IVA del mes de
Diciembre fueron canceladas en el mes de enero del 2016

7.- Las declaraciones de Retenciones en la Fuente han sido presentadas via
Internet dentro de los plazos de ley. Las retenciones de IR del mes de
Diciembre fueron canceladas en el mes de enero del 2016.

8.- Los Anexos Transaccionales han sido presentados dentro de los plazos

determinados al Servicio de Rentas Internas.

9.- El Anexo en Relacién de Dependencia fue presentado dentro del plazo de
ley al Servicio de Rentas Internas.



10.- Mediante un cronograma previamente elaborado, la empresa otorgé las
vacaciones anuales al personal de colaboradores.

11.- La administracién pagd dentro de los plazos de ley, los beneficios sociales
como la Participacién de Utilidades del periodo 2014, Décimo Tercer Sueldo y
Décimo Cuarto periodo 2014-2015, conforme se corrobora con los formularios
debidamente firmados por los trabajadores y registrados en el Ministerio de
Relaciones.

12.- La administracion ha cancelado cumplidamente las Planillas de aportes
patronales y de Fondos de Reserva al IESS

13.- La empresa gestiond la elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo, el
mismo que una vez aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales, fue
puesto en conocimiento del personal de trabajadores mediante una conferencia
de capacitacion.

14.- La administracidén gestiond la elaboracion del Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional, siendo el Ing. Gustavo Anastacio Anastacio el encargado
de hacerlo.

15.- La administracién, en el mes de Octubre Actualizo el registro del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, gestién que estuvo a cargo del
Ing. Gustavo Anastacio Anastacio.

16.- La empresa envid a capacitar al Presidente del Comité paritario, conforme
lo disponen la normativa laboral vigente.

17.- A efectos de cumplir con la NIC 19, Seccidn 28, de la Norma Internacional
de Informacién Financiera para Medianas y Pequefias Entidades, NIIFS para
PYMES - Beneficios a los Trabajadores -, la administracién contraté los
servicios de la empresa COOFIA CIA. LTDA., especialistas autorizados para
realizar estudios actuariales, para la provisién de los beneficios de Jubilacion,
y, Desahucio para el periodo 2015

18.- La administracién durante el presente periodo dispuso a la empresa
SERPROFEMPSA, la actualizacién del sistema contable PLUS SYSTEM, por
las constantes reformas tributarias.

19.- Las cuentas contables han sido revisadas y conciliadas al 31 de
diciembre del 2015.

20.- Las conciliaciones bancarias realizadas demuestran correctamente el
saldo de la cuenta Bancos al 31 de diciembre del 2015.

21.- La Administracion es responsable de la preparacion y presentacién
razonable de los estados financieros de acuerdo con la Norma Internacional de
Informaciéon Financiera para Medianas y Pequefias Entidades, NIIFS para
PYMES, y por el Control Interno, determinado por la administracibn como



necesario, para permitir la preparacion de los estados financieros que estén
libres de errores materiales, debido a fraude o error.

22.- En los registros contables se estan aplicando las politicas contables
aprobadas por la Junta Extraordinaria y Universal de Accionistas en el periodo
20212 de conformidad con la Norma Internacional de Informacién Financiera
para Medianas y Pequenas Entidades, NIIFS para PYMES.

23.- Los Estados financieros preparados y presentados (Seccion 3) por el
CPA. Genaro Bastidas Torres han sido elaborados con aplicacién de la Norma
Internacional de Informacién Financiera para Medianas y Pequefias Entidades,
NIIFS para PYMES, y reflejan confiablemente la situacion financiera de la
Comparniia GRANDWORK S.A al 31 de diciembre del 2015:

- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

- ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

- ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

- ESTADO DE VARIACION DEL PATRIMONIO

- NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

24.- La empresa en el presente ejercicio ha generado Ingresos Operacionales
por $4.632.998,20; sus Costos sumaron $4.272.984,09 y los Gastos
ascendieron a $352.880,22 conforme se lo demuestra en el Estado de
Resultados Integrales.

25.- La empresa en el presente ejercicio ha arrojado una utilidad operacional de
$7.133,89 de lo que se deducira USD$1.070,89 por concepto de 15%
Participacion Utilidades a los Trabajadores; USD$3.094,23 por Impuesto a la
Renta de Sociedades, provisionando ademas la cantidad de USD$296,96 por
concepto de Reserva Legal conforme a lo dispuesto en la Ley de Companias,
y en los estatutos sociales de la Compania GRANDWORK S.A, quedando
una utilidad repartible para los accionistas de $2.672,61, que ustedes decidiran
el destino correspondiente.

26.- La empresa posee Activos por $403.455,17; Pasivos por $242.421,98 y
Patrimonio Neto por $161.033,19.

27.- El Flujo de Efectivo es procedente de actividades en operacién,
principalmente esta constituido por los ingresos generados en las ventas que
realizo la empresa; los egresos, por los pagos a Proveedores, Nomina de
Personal..

28.- En lo que se refiere al Patrimonio, conforme se demuestra en el respectivo
Estado de Cambios, en el periodo existen variaciones por el resultado integral
total del ano, la utilidad por $2.672,61 y la provisién de la Reserva Legal por
$296.96.

29.- En las Notas explicativas a los Estados Financieros, se detalla y analiza
los diferentes rubros y cifras contenidas en los citados documentos



30.- La administracion estd consciente de la importancia lo relacionado a la
Defraudacion Tributaria, penalizada en el Cédigo Organico Integral Penal.

32- Asi mismo ha puesto en practica el tema de que todas las Juntas de Accionistas
deben ser grabadas, segun lo dispuesto en el REGLAMENTO SOBRE JUNTAS GENERALES DE
SOCIOS Y ACCIONISTAS DE LAS COMPANIAS DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, ANONIMAS, EN
COMANDITA SIMPLE Y DE ECONOMIA MIXTA.

33.- La administracion manifiesta que ha tomado pleno conocimiento de las
disposiciones legales promulgadas en el periodo.

La administracion considera que ha cumplido con las expectativas y
programacion planificada para el periodo 2015 y en base a los resultados
obtenidos proyectara incrementar sus ingresos para el préximo periodo 2016,
mediante la implementacion de promociones, asi como mejorar la calidad de
atencion al cliente.

Atentamente,

ING. FRANCISCO TORAL MORALES
GERENTE GENERAL

C.C.: Archivo



