EMPRESA: UNIDAD EDUCATIVA LEGO UNILEGO S. A.
EXPEDIENTE No.: 126184

EJERCICIO: 2007

FECHA: Guayaquil, Abril 20 de 2009

INFORME DEL GERENTE

A los Senores Accionistas:

De

acuerdo con las disposiciones emitidas por la Superintendencia de

Companias mediante la Resolucién No. 92-1-4-3-0013 del 18 de Septiembre
de 1992, cumplo con informar a ustedes lo siguiente:

1.

Atentamente,

-

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVQOS DEL ANO 2007

Durante el Ejercicio Economico 2007 empezamos nuestra labor educativa
y el nimero de alumnos matriculados permitidé que nuestra institucion
pueda manejarse con los ingresos obtenidos y ofrecer tanto a los
alumnos como a los padres de familia nuestro mejor servicio
educacional.

. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DEL

DIRECTORIQ:

La administracion ha observado adecuadamente las disposiciones legales
y estatutarias en el desempeno de sus funciones.

HECHOS EXTRAORDINARIOS DEL EJERCICIO 2007:

En lo principal, para que nuestra empresa cumpliera los objetivos
propuestos, hemos tratado de entregar el mejor grado de eficiencia de
nuestros empleados y personal de apoyo ofreciéndoles cursos de
actualizacion, de manera que los Padres de Familia confien en nuestro
servicio.

. LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS DEL 2007:

Al final del ejercicio contable la empresa obtuvo resultados positivos,
tomando en consideracion que a pesar de la situacion economica y social
que se da en nuestro pais e incluso a nivel mundial, hemos podido salir
adelante. Dejamos a criterio de los accionistas el destino de 10s mismos.
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RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICI®
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r a V. Aguilar G.

GERENTE GENERAL.




