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AGRICAMPO S.A

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2012

1.- Presentacion de los Estados Financieros

Segin la seccion #3 de las Niif para Pymes, nos indica sobre la
presentacion de los estados financieros para todas las compafilas que se
encucntren como negocio en marcha; AGRICAMPO 5.A ¢s una compafia
que fue constituida el 15 de Marzo del 2007 con la actividad de cultivo dc

productos agricolas.

[.a compafia AGRICAMPO S.A ha facturado durante todo el afio 2012
teniendo una buena perspectiva v acogida por los servicios que presta.

2.- Reconocimiento de Patrimonio

Segin la seccion # 22 de las Niill para Pymes, nos indica sobre el
reconocimiento del pasivo v patnmonio; AGRICAMPO S.A. Fue
constituida con un capital aulorizado por $5000,00 los cuales fueron
emitidos las acciones a un valor de $1,00 por aceidn.

“22.7 lina entidad reconocerd la emision de acciones o de otros
instrumentos de Patnmonio como patrimonio cuando emita esos
instrumentos y otra parte esté Obligada a proporcionar efectivo v
otros recursos a la entidad a cambio de éstos.

En el estado Financiero de Estado de cambio en el Patrimonio, hemos
dejado registrado como saldo al 31 de Diciembre del 2012 los valores de
capitzl suscrito v no pagado por $5000,00 tal como lo indica la seccion # €
de las Niif para Pvmes.

3.- Ingresos en Actividades Ordinarias

Segim la seccion # 23 de las Niif para Pymes, nos indica sobre los ingreso:
de actividades ordinarias en la cual AGRICAMPO S.A. ha realizadc
acuvidades de cultivo de productos agricolas, tal como lo indica el l.itera
A de esta seccion, se aphicara esta seccion cuando “La venta de bicnes (s
los produce o no |2 entidad para su venia o los adquiere para su reventa)”™;.

Cn la seccion # 23 también nos dice que se reconocera como ingreso di
venta de hienes en ¢l siguiente literal “a) La entidad haya transferido a



comprador los riegos ¥y ventajas inherentes a la propiedad de los bienes”
AGRICAMPO $.A ha transterido a sus chientes sus productos de
actividades de cultivos de productos agricolas en el cual al momento de
entregar son los Gnicos responsables de sus riegos.

4.- Propicdad Planta Y Equipo

Las partidas de propiedades, planta v equipo se miden al costo menos la
depreciacion acumulada y cualquier perdida por deterioro del wvalor
acumulada. La depreciacion acumulada se carga para distribuir ¢l costo de
los aclivos menos sus valores residuales a lo largo de su vida duil estimada,
aplicando el método de lineal. En la depreciacion de las propiedades v
equipo se utilizan las siguientes tasas:

Maguinaria y equipos. equipo de oficina, muebles v enseres y otros activos
10% anual.

Vehiculo 3%
5.- Inventarios

Segan la seccion # 13 de las Niif para Pymes, nos indica sobre los
inventarios, el cual en la cuenta 1010305 de Productos terminados es el
inico activo cn ¢l rubro de inventanios.

*13.4 Una entidad medira los inventlarios al imporie menor entre ¢l coslo v
el precio de venta estimado menos los costos de terminacion de la venta™

6.- Beneficios a empleados

Segun la seccion # 28 de las Niil para Pymes, nos indica sobre los
beneficios a los empleados ¢l cual la compafiia AGRICAMPO S.A
mantiene relacion laboral con |7 empleados los cuales colaboran con los
diferentes procesos en ias actividades de cultives de producios agricolas.
Dentro de los cuales la compania AGRICAMPO S.A ha provisionado los
beneficios de ley tal como lo obligan el ministerio de relaciones laborales,
segun la seccion # 28 dice “Los benclicios a empleados comprenden todos
los tipos de contraprestaciones que la entidad proporciona a los
trabajadores incluvendo administraciones, gerentes, a cambio de su
servicio”, El literal A dice lo siguienie “Beneficios a corto plazo a los
empleados. que son beneficios a los empleados (distinos a lo de
terminacion) cuvo pago serd totalmente atendido en el termino de 12 meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados hayan prestado sus
servicios”.



Beneficios a corto plazo se reconocerin los siguientes que detalla esta
SeCe1on:

(2) sueldos, salarios v aportaciones a la sezuridad social;

{b)ausencias remuneradas a corto plazo (1ales como los derechos por
ausencias anuales remuneradas o las ausencias remuneradas por
enfermedad). cuando se espere que tengan lugar dentro de los
doce meses siguientes al cierre del periodo en el que los
cempleados han prestado los servicios relacionados;

{¢) participaciones en ganancias e incentivos pagaderos dentro de los
doce meses siguientes al cierre del periodo en ¢l gue los
empleados han prestado los servicios comrespondientes; v

(d) bencficios no monetarios a los empleados actuales (tales como
asistencia médica, alojamiento, automoviles y entrega de bicnes y
servicios gratuitos o subvencionados).”

También la compafiia AGRICAMPO S5.A. ha incluido en los Estados
Financicros la provision de la participacion de fos empleados que es del
15% durante el ejercicio ccondmico 2012 que ascendid a $6907.99, para
ello la seccion # 28 nos indica como reconocer ¢ste como beneficio al
cmpleado v los detallamos a continuacion:

“Una entidad reconocera el costo esperade de la participacion en ganancias
v pagos por incentives solo cusndo:

(a) la entidad tenga una obligacion implicita o actual legal de realizas
estos pagos como resultado de un suceso pasado (esto significs
gue la entidad no liene una alternativa mas realista que la de
efectuar los pagos); ¥

{b) pueda realizarse una cstimacion fiable de la obligacion™
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