
SOUTHCORP S.A.

NOTAS A LOS €STADOS FINANCIEROS

POR ELAÑOTERMINADO EL31DE DICIEMBRE DEL2013

INFORMAOÓN GENERAL

La Compañía fue const¡tu¡da en el Ecu3dor el 23 de Feb.ero del 2007. La act¡vidad
principal es la exportación y comerciai¡zación de gr!pos y sistema de instala.iones
petroleras. Su actividad es controlada por la Superintendencia de Cornpañías del
Ecuador v DorServicio de Renias

DOMIC|LIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Urdesa Central, Dáa¡les 413 entre cd es

Cuafta y Quinta, Guayaquil - Ecuador

2. POLITICASCONTABLESSIGNIFICATIVAS

2,7 Decldrdc¡ón de cumpl¡miento.- Los estados financieros han sido preparados de
acuerdo con las Normas Internacionales de Información Financiera para pequeñas y

medianas entidades (NllF para Ia Pymes), emitidas por la Junta de Normas
Internaciona¡es de Coniabilidad (IASB) por sus siglas en ¡ngles. €xcepto por la
presentación de estados financieros coñparativos en el periodo de transición. De

acuerdo con la Norma Internacional de lnformación F¡nanciera, se reouiere oue las

empresas que adopten NllF en el pr;mer periodo tomen como referencia el periodo
inmediatamente anterior como peaiodo tf ansitorio.

Con resolución No. SC.tCLCPA.lFRS.G.11.010 del 11de Odubre del 2011. oubl¡cada en
el R.O No.566 del 28 del mismo mes y año, se d¡spuso que t¡po de empresas pueden

¿plicar la Norma Internacional de Información F¡nanciera pará Pequeñas y Medianas
empresas (NllF para las PYMES).

Monedd funcional y de presentocíón

Las partidas incluidas eñ las cuentas anuales se presenlan en dólares americanos, por

ser la moneda delentorno económico principalen que ¡a empresa opem.

Responsob¡líddd de ld ¡nfonnd.íón

La infaftndc¡ón conten¡do en estos Estddas F¡nonciercs es responsab¡lidad del Gercnte
General, rot¡fícodos postedormente por la lunta Generolde Accion¡stos.
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2.4. Peüodo Contoble

Estado de Situoción Fioon€ieft al 37 de d¡c[eñbte del 2A13 y el Estado de Resu]tadas.
Estado de Comb¡os en el Potr¡mon¡o y los F|uias de Efect¡vo, pot el per¡odo
coñprcnd¡do desde elAl de enero al 37 de d¡ciembrc.

3.

3.

CONAUACION DE LOS SALDOS ALINIC|O Y CIERRE DEL EIERCICIO 2013

PRINCIPIOS. POLITICAS CANTABLES Y CRITERIOS DE VALOMCION

En lo eloboroción de las cuehtos dnuqles de lo emprcsa coffespondientes ol ejercíc¡a
2073, se han aplicada los s¡guientes pr¡nc¡píos y políticas contobles y criterias dc

3.1. Elect¡vo y Equlvdlentes dl EÍect¡vo

El efect¡vo y equ¡valentes ol efectivo ¡ncluyen el efectivo en cojo, los depósitos o lo
v¡sto en ent¡dodes del s¡stema findnc¡erc, neto de los sobrcgíros bancañas.

3.2. Act¡vos Financ¡eros

3.2,7,Cldslfítdció¡1

Lo emprcsd clos¡f¡co sus oclivos f¡noñc¡ercs en los siguientes categorids: ú) Act¡vos

financ¡eros dispon¡bles paft ld ventd), b) Manten¡dos hosta el venci¡n¡ehta. c)

Documentos y cuentas por cobrar de cl¡entes re¡ocionodos, d) Otrds cuentas por
cobror rclac¡ónadas, e) Provis¡ón .uentas incobrobles. La clos¡frcoción depende del
propósito con el que se odqui eron los activos findnc¡ercs. La Gerencia detemño M
clas¡ficac¡ón de sus activas f¡nanc¡eras en el moñento de reconocím¡ento.

dl Ad¡vos F¡nanc¡eros mantenidos hostc el vencim¡ento

Son oct¡vos f¡no ncieros no deivadas can pagos f¡jos o vencimiento determinodo, es

dec¡¡ que la ent¡dad tengo lo intenc¡ón efecf¡vd y lq copac¡dod de .onser,/arlos
hasto su venc¡m¡ento,

b) Documentos y Cuentds por cobtdr coñercioles

Cuentds comerc¡oles o cobror son iñpoftes deh¡do por los clientes por ventos de
b¡enes o servic¡os realizadds en el curso normal de la apetución. Se esoerc cobrat lo
deudo en el c¡cla nom6l de la operac¡ón, se clas¡fico como activos co.ñentes.
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Los cuentas comerc¡oles se reconocen inic¡olmente pol su valor nenos Id provisión
por perd¡das pot deterio.o del valar. Se osume que no existe un componente de

finoncíocíón cuondo los ventas se hocen con un periodo med¡o de cobro de 60 díos,
lo que estó en líneo con la práctico de mercado.

c) Provit¡ón por cuentr,s incobrablet
Cuondo ex¡ste evidenc¡o de deter¡oÍo de los cuentds pat cobraL el impotte de esto
cuentd se rcduciñ ñediante uno prov¡sión, paro efectos de su presentación en las
estados fin1nc¡ercs, se reg¡strañ lo ptov¡s¡ón pot la difercnc¡d entre el valot en
libros de las cuentos por cobror menos el ¡mpofte recuperuble de los m¡smos.

3-3. lnventdios

Los inventdÍ¡os son los bienes poro set vendidos en e! curso norñal de la empreso, se
voloton a su costo neta reol¡zdble. El costo se detem¡no por e! métado de "Nomed¡o
pondercdo" el casto de los ptodu.tos teminados.
El vdlor neto rcdli¿oble es el prec¡o de vento estiñodo en el cutso nomal del negacta,
menos los costas variobles de vento.

3,4. Ptopíeddd Plonto y Equ¡po

Los bienes camprend¡dos en prop¡edad, planta y equ¡po, de uso propio, son
reg¡strados d su costo de ddquis¡c¡ón.

Los costos de ompliación, modernízación o mejotos que representorr un oumento oe lo
productividod, copac¡dad a efic¡enc¡a, o un olargom¡enta de lo v¡da út|l de los b¡enes,

se capital¡zan corno moyot costa de los correspandientes b¡enes

Los rcporac¡oñes que no (epÍesentan uno ompl¡ac¡ón de la vida útil y los qostos de

ñdnteniñíento se cdrgon a lo cuento de rcsultadas del ejerc¡c¡o en que se incuÍrcn.

Lo deprec¡oc¡ón se calculo opl¡condo el ¡nétodo I¡neal sobre el costa de odqu¡s¡c¡ón de
los octívos menos su valor rcsidudl; entendiéndose que el terrcno t¡ene una vida
¡ndef¡n¡da y que, portanto, na son objeto de depreciac¡ón.

Las cargos anuoles en concepto de deprcc¡dc¡ón de las octivos ñater¡oles se

efectuaran con conttopdttido en la cuentd de pérdidos y gononcids y, bósicomente,

equ¡valen a los parcentdjes de deprec¡oción s¡gu¡entes (detenninodos en func¡ón de los
años de la vido titilest¡mado de los diferentes elementos):

Concepto vidd útil
Ed¡f¡cios 20 años
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lnstalociones 10 añas
Muebles y Enseres

Múqu¡nos y Equipos 10 úñas
Equipo de Computoc¡on

vehiculos y Equipas de Tronsooftes 5 oños

3.5. Cuentos coñerciales o pdgdr

Lds cuentas cometcioles o pogot san obligaciones de pdga por b¡enes o setúc¡os que
se hdn odquírido de los proveedores en el curso ordinar¡o del negocio. Las cuentds a
pdgar se clos¡Jicon como pos¡vo caftiente si las pogos t¡enen venc¡mjento d un año o
menos (o vencen en el ciclo nomol deÍ negocio, s¡ este fuerc supe or). En caso
contrdt¡o, se presenton coma pas¡vos no coÍ ehtes.

3.6, lnlpuesto s lds Gdndncids

A pott¡r del ejerc¡c¡o f¡scol 201A enttó en vigor Io notmo que ex¡ge el pogo de un
"ont¡cipo ñínino de ¡mpuesto o lo rento", cuyo valor es calcúloda en func¡ón ae tas
cifros repoftodas el año ante or sobre el A.2% del potrimonío, 0.2% de las castos y
gastos deduc¡bles,0.4% de los ¡ngrcsos grovables y 0.4% de los oct¡vós.

Lo rcfer¡da norma estableció que en caso de que el impuesto o Id rcnto cousado seo
ñenot que el monto del antic¡po míniño, este último se convertjrá en iñpuesto a lo
renta def¡nit¡vo, o menos que el contr¡buyente sol¡cite alSe\ícío de Rentos lktemos su
devaluc¡ón, lo cuol podtío ser opl¡cable, de acuerdo con lo narma que rige la
devalución de este antic¡po.

Duronte el ejerc¡cio 2013 lo empreso rcqístró como ¡mpuesto a lo renta corr¡ente
causodo el ont¡c¡po ñín¡mo determ¡nodo del¡mpuesta o lo renta correspond¡ente.

En adic¡ón, es ¡mpoftonte señalor que de acuerdo can el Cód¡go Oryánico de lo
Paoducción, Camercio e lnvers¡anes, lo tdsa del lmpuesta d ld Rento se rcduce
progresivoñente, in¡c¡ondo en el z9iL can el 24% hssto ||egú al22% en el 2013, pol
lo que el iñpuesto dífeido está calculddo considercndo el dec¡emento progtes¡vo cle

lo taso impositivo.

3,7, Benelícios d los empleddos

Estq noma perm¡te def¡nir planes de dportoc¡ones def¡nidos y plones de benefrcios
defrn¡dos. Un plqn de apondc¡ones defin¡dds es un plan de pens¡ones bo¡a el cuol la
empÍeso pagd apottaciones füos a un fando y no t¡ene n¡nguno obl¡goc¡ón, ni legol nt
¡ñplíc¡to, de redl¡zú apoftoc¡ones adic¡onoles dlfonda.



3.8, Reconoc¡míeñto de ¡ngresos

Los ingresos ordinar¡os se reconocen cuando se produce la entrodo bruta de benefic¡os
económicos or¡ginddos en el curso de los octiv¡dades ordinaúas de Iú ernprcsa dürc¡-tte
el ejercicio, s¡eñpre qüe ditho entúdd de beneficios ptovoque un ihcremento en el
pdtrimonio neto que no esté felocionado con los úportoc¡ones de los prop¡etot¡as de
ese pdtrimonio y estos benefícios puedon set volorados con fidbil¡dod. Los ¡ngresos
oñ¡no os se volorcn por el volor rozondble de Id contrcpart¡da rcc¡bído o pot rec¡b¡r.
deñvodo de los ñ¡sños. El ¡ngreso se expone neto, de impuesto, descuentos o
devoluciones.

3.9, Reconoc¡ñ¡ento de costos y gdstos

Los costos y gostos son rcg¡st¡ados basóndose eh el pr¡nc¡pio del devengado, es aeor,
todos los gostos san reconocidos el ñomento en que se canoce el uso a recepción de
un b¡en o seN¡c¡o.

3.70. Portícipación a trcbdjddores

Lo empreso reconoce con cargo o los tesultodos del ejercício en que se devengo, el
15% de part¡c¡poción de los ttobojodarcs en los util¡dodes de confornidad con Io
estoblec¡do en el Código de Trabajo de la Repúbl¡ca del Ecuado.,

3.77. Pdnc¡p¡o de Negoc¡o en Marcho

Los estodos f¡nanc¡ercs se prepaÍan normd¡mente sabre la bose de que la empresa
está en func¡on1n¡ento, y cont¡nuorá sus act¡vidades de operucióñ dentra de¡Íuturo
prev¡s¡ble, por lo tanto 16 eñpreso na t¡ene intenc¡ón n¡ necesidod de liquídat a de
aortor de formo ¡mpartonte sus aperociones,

3.72. Estodo de Flujos de eÍect¡vo

En el estodo de flujos de efect¡vo, prepúrcdo según el método d¡recto, se utiliztjh las

s ¡g u ¡ e nte s exp resi o n e s :

.Act¡v¡dades Oper,tivos: act¡vidades típ¡cas de lo empresa, según el objetó social, osi

como atÍds dctiv¡dades que no pueden ser cafificados como de ¡nvers¡ón o de

finonc¡oc¡ón.

-5-



. Activ¡dddes de inversión: los de adqu¡s¡ción, enajenoción o d¡sposic¡ón pot otros
medios de oct¡vos s largo plaza, espec¡olñente prcp¡edod, plonto y equipo en el cosa

. Actív¡dades de fínoncíoción: odiv¡dades que prcducen cdñbios en el tamaña y
compos¡ción del patr¡monio neto y de los pas¡vos que no famon pa¡te de los
actividades de operación.

. Flujos de efectivo: enttudas y solidos de dinero en efect¡vo y de sus equivalentes;

entendiendo pot estos; Cojo, Bancos y las inveE¡ones a corto plazo de gran l¡quídez y
s¡n r¡esgo significot¡vo de olterociond en su valar.

EI Estado de Flujos de Efectívo en lo fecha de tronsic¡ón no súfre mod¡fjcoc¡ón olguno
debido a que el djuste efeduodo parc la opl¡cdc¡ón de td NIC/NIIF, na afecta al
efectivo, solo es un ojuste coh efecto retrospect¡vo al Potrimon¡o (Resultados

ocumulodas proven¡entes pot lo odopción de NllF).

3,73. S¡tuación Físcdl

Alc¡effe de los €stodos F¡nonc¡eros lo empresa na hd sido sujetd de rev¡s¡ón por porte
de los outoridodes fiscales, lo Gerenc¡o considerd que no hoy cont¡ngenc¡os ttibutar¡as
que podrían afectar la situación Íinonc¡erc de la empreso-

4. GES¡ION DE RIESGO FINANCIERO

La emryesú está expuesto d deterfi¡nados r¡esgas que gest¡ono rned¡onte la apliaoctón
de sistemos de ¡dent¡ficoc¡ón, medición, l¡m¡tac¡ón de concentroción y superv¡s¡on.

Fntrc los pinc¡pios de buena odministrac¡ón destocan los siguientes:

.Curnpl¡r estñcfarnente con todds lds normas dprobadds y d¡vulgodds por el
Pres¡dente y Gerente

. Se def¡nen políticas de conocimiento técn¡ca y capac¡dodes sufic¡entes para aseguror
una gestión ef¡coz o fovor del cl¡ente, mininizondo el riesga de contral interno,

f¡nonc¡eros y ante los entidades de control.

.Se desorrol¡an y opl¡con control de cal¡dod necesoio poÍo osegurar que la!
operdc¡ones se realizan según las polít¡cas, normos y proced¡ñ¡entos estoblecidos.



Los principoles esgos de 16 empreso se deivan del desqrrolla de su p¡op¡a activ¡ddd y
dentrc de esta, Ios ptí¡1c¡pdles ospectos a destacor son:

. Polit¡co de cdlídod: Poro garantizor Io col¡dod de nuestrcs setu¡c¡os lo emprcsa

cuento con un sisterna de control interno, ned¡ante el comité de cdl¡dad, cunpliendo
con los estónddrcs de ét¡ca, noftnos de generolaceptación.

. Pol¡tlca luid¡cd: En reloción con los conJfidos que pudieran surgh en rcloc¡ón con lo
qct¡vidad de la emp¡esa, con los díversos ogentes del ñercado,lobarcl, tr¡butorio, es

próctica habitual mantener uno líned de solución o los conflictos pot medío de lu
mediación. No obstonte, y pors prcven¡r riesgos por esos ñat¡vos, Io emprcsa cuento

con asesores jutíd¡cos prap¡os, que mont¡enen una actitud preventiva.

. Polít¡ca de seguros: La empÍeso mant¡ene una polít¡co de seguros de responsdbilídad

c¡vily tado iesgo, ol mismo tiempo se encuentron osegurudas los of¡cínas, líneas de

producción, inventarlos y vehículos.

. Político de RRHH: La empresa cumple con el cód¡go |úbatul y dispos¡c¡ones del

Minister¡o del Traboio, mot¡vondo petmonentemente ol vol¡aso elementa de

Recutsos Humdnos, hd puesto o d¡spasición de las empleodos el reglornenta de

trabdjo y de seguridod industriol.

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PENIODO SOBRE ELQUE SE INFORMA

No se tiene conoc¡m¡ento de hechos ocuffidos con poster¡oridod ol c¡erte de estos
estodos fino ncieros, que pudieron ofectorlos s¡gnificativomente o su ptesentación.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financ¡eros, han s¡do oryabodos pot lo Gerencio Generol y posteriar
oprobación por la Junta Generol de Socias, ¡ncluidos: Estada de Situdción F¡nanciera.

Estado de Resultodos lntegrules, Estado de Cambios en el Potiñonio, Estddo de Flujo
Financiercs, fimodos por el Gerente Genercl yde Efectivo y N

Romano B,

eient¿ General
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