
'tNUSCOTT 5.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EIERCICIO 2016

Políticas contables y notas explicativas a los estados f¡nancie@s paÍa el año qúe tefinina
el31 de Diciembre de 2016, DE INUSCOTT S.A.

1. lnformación general

INUSCOTT S.4., es ¿//ra Sac¡edad ADan¡tna, rad¡cada en ]a Repúbl¡ca Ecuadar,
ptov¡nc¡a del Guayas, cantón Guayaqu¡|. Su act¡v¡dad pr¡nc¡pal es praveer setu¡c¡as

2. Bases de elaboración

Es¿os es¡ados fhanc¡eros se han elaborado de confarm¡dad can la Nonna
lDtetnac¡onal de lDfonnación F¡nanc¡era para Pequeñas y Med¡anas Ent¡dades (NllF
para las PYMES) en¡t¡cla pat el Conselo de Normas lnternacrcnales de Cantabtl¡ciacl

Están ptesenLadas en dólares de /os Es¡ar/os Utl¡dos de Notleatnéica, que es la
moneda functonal de la compañía

La prcsentac¡ón.le /os estados f¡nanc¡eros de acuetdo con la NllF para las PYMES
ex¡ge la determ¡nactón y ]a apltcactón col?slsterie de palittcas cantables a

transacc¡ónes y hechos Las pol¡t¡cas cantables más ¡ñpoiantes del grúpo se

estableceD en la nata 3

En algunos casos es necesa¡io emplear est¡mac¡anes y otras ju¡c¡os ptófes¡onales
para apl¡car las políticas cor¡ables de la compañía Los ju¡c¡os que la gerenc¡a haya
efectuacla en el proceso cle apl¡cat las pol¡t¡cas cantables y que tengan la mayar
relevancia sobre los impaies recotloc¡das e, /os es¡ados f¡nancieÍos se es¡ab/ece/)
en la nota 4

3. Princip¡os, Polít¡cas contables y criterios de valorac¡ón

3.1. Efectívo y Equívalentes al Efectivo

El efect¡va y equ¡valentes al efectiva ¡ncluyen el efecl¡vo en caja, las depós¡tos a la
vista en eDt¡dades del sisfema f¡naDc¡era otras ¡nvets¡ones de graD l¡qu¡dez cotl uD

venc¡mrcnto or¡gtnal de fres fleses o meros /os sobreglros bancarios en el balance



se preserfa, en el pas¡va carnente para la preseDtac¡ón del Estado de Flujo de

efect¡va los sabrcg¡rcs bancat¡as se ¡ncluyeD en el efect¡vo y eqLt¡valentes del

Reconocimiento de ingresos

Los lrg¡esos arcl¡naÍ¡as se reconacen cuanda se produce la enhada bruta de

beDef¡c¡os ecaDómicas origlrados eti el curso de las act¡v¡dades atclinar¡as de la
empresa dutante el elerctcta srcmpre qLte d¡cha entrada de benef¡c¡os üovaque ún

ilcremenlo en el patr¡man¡a neta que no esté relac¡anada con las apaftacianes de las
ptop¡etar¡os de ese patiman¡a y estos benef¡c¡os puedan set valarados con f¡ab¡lida(l
Las ¡ngresas ard¡nat¡os se valatan par el valot rczonable de la conthpa¡Iida rcc¡b¡cla

o por rcc¡b¡t. clet¡vada de /os mls/ros E/ ,?greso se expane neto de ¡mpLrcsta

descuentas a devoluciones

Reconocirniento de costos y gastos

Los cos¿os ,v gaslos son ¡eglslrados basárdose en el pinctpto del devengada es

clec¡t. tadas /os gaslos so/l tecanocidos el ñoñento en que se canoce el uso a
tecepctÓn cle Lln bl-at)a servtcta

P nc¡pio de Negocío en Marcha

3.3.

3.4.

Los es¡ados f¡i|atrc¡etas se preparan normalnente sobre /a base cle que la empresa
está et1 func¡onant¡enta y cant¡nuará sus ac¡ividádes de apercc¡ón denlrc del fLtturo

prevts¡ble pot la tanta la enpresa no t¡ene ¡t)tenc¡ó:1 D¡ neces¡dad de |¡qu¡dar o cle
. andl Jó ¡o.^d ,npo1ót_té ó-ts apeldc¡o1ta5

3.5. Estado de Flujos de efect¡vo

En el esfada cle flujas de efect¡va, prcparacla segút1 el mélodo d¡recto. se ut¡l¡zan las
s/gule/r¡es expres/o/?es

. Act¡v¡dades Operat¡vas: act¡v¡clades tiprcas de la empresa según el abjeta
socia/ asl cana ot.as act¡v¡dades qLte no pueden set cal¡f¡caclas como cle

¡nversión o de ftnanc¡ac¡ón

Activ¡dades de inversión las de adquts¡c¡óD. eDa|eDac¡ón o d¡spas¡c¡ón pot otros
ned¡as de act¡vos a larca plaza, espec¡almente prap¡edad planta y equtpa en el
caso que apl¡que

Actividades de tínanciación: act¡v¡dacles que producen camb¡os en el tamaña y
catnpos¡c¡óD del patr¡man¡o nelo y de los paslvos que no fornan pafte de las
act¡v¡dacles de apetac¡ón



. Flujos de efectivo: entradas y saldas de dtnera en efect¡vo y de sus equlvalerles;
entend¡enda po¡ es¡os; Cala, Barcos y /as l,rvers/o/res a ca¡fa plazo de gran

hqudez y s¡ti nesgo stgDlrcattvo de alteÉc¡ones en su valof.

El Estada de Flujas de Efecl¡va en la fecha de trat)s¡c¡óD no sufrc mod¡ftcac¡ón alguna
debda a que el ajuste efectuado para la apl¡cac¡ón cle la NIC/NI|F, na afecta al
efect¡va, solo es un ajusle can efecta retraspecttvo al Patrinon¡o (Resu/fados

acumulaclos üoven¡entes par la adapc¡ón de NllF)

3.6. S¡tuación F¡scal

Al c¡ene de los Estados F¡nanc¡eros la empresa Do ha s¡do sujeta de rev¡sión pat patle de
las autor¡dacles f¡scales, la Gerenc¡a cans¡dera que na hay cant¡ngenc¡as tr¡butaias que
padrian afectar la s¡tuac¡óD f¡naDciera de la empresa

4- GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa está expl,esta a deLenntnados r¡esgos que gest¡ana med¡ante la apl¡cac¡ón de

s¡stenas de ¡denl¡f¡cac¡ó11, ¡ued¡c¡ót1 l¡n¡tac¡ón de concentrac¡ón y supeNts¡ón

EnLre las pr¡nc¡p¡as de bueDa adtn¡t)¡stración destacaD los s¡gu¡en|es:

. CLtñpl¡r estr¡ctamente co, lodas /as narmas aprobadas y divulgaclas por el
Pres¡dente y Gercnte

. Se clef¡nen pal¡licas de canoc¡m¡ento |éct1¡co y capac¡dades s¿/F/cierfes pa¡a

asegutat una gesLión eftcez a favot del c|¡eDte, m¡n¡m¡zando el iesga de cantrcl
iúerna f¡nanc¡ercs y anle las ent¡dades de cantrol

. Se desarrallatl y aplrcan cantral de cal¡dad necesar¡o para asegunr que las
operuc¡o1es se rcal¡zan segú, /as polit¡cas, namas y proced¡mtentos

esfab/ecldos

Las princ¡pales íesgos de la eñprcsa se der¡van del clesarrollo de su prap¡a act¡vtdad y
dentro de ésta los pr¡nc¡pales aspec|os a desfacar so,

. Politica de calidad: Para garaDtizar la cal¡dad cle nuesttos seN¡c¡as la empresa
cuenta can u/l s/s¡erla de control tnlerno, nrcd¡ante el cotn¡té de cal¡dad,

cumpl¡endo con las estánclarcs de élica nonnas de general aceptactón

. Politica Jurídíca: En relac¡ón caD los confl¡ctas que pud¡eran surgir en rclac¡ón
con la achvdad de la etnpresa, co, /os d/versos agetltes del mercado, laboral
tt¡butario, es práct¡ca hab¡tual nantenet una l¡nea de solución a las coúfl¡ctas pat
medto de la medtacón Na obstante y para prevel?/r resgos por esos tnottvos la



emprcsa cüenla co, aseso/es jurid¡cas ptop¡os, que mant¡enen una act¡tud

Polit¡ca de seguros; La empresa mant¡ene una pol¡t¡ca de seguros de
respansab¡l¡dad c¡v¡l y ¿odo /iesgo. al tn¡smo L¡empa se encueDtran aseguÉdas las
of¡c¡nas, lineas cle praducc¡ón, ¡nventar¡os y vehiculas

Polít¡ca de RRHH: La etnpresa cumple con el cóc|¡go laboftl y d¡spos/clores del
l',4tt1¡ster¡o del Trabaja, nat¡vancla pernanentetneDte al valiaso elenenta cle

Recurcas Humanos, ha puesta a.ilsposició, de los empleadas el reglatnenta cle

Lrabajo

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Es¡os estados financ¡eras, han sido aprobaclas par la GeteDc¡a GeDeral y poster¡ar
aprabac¡ón par la Junta GeneÉl de Soc/os D/chas c¿le/?fas aruales es¡á/r extendrclas en
,l hajas, (¡ncluidos: Eslado de S¡tuac¡ót1 F¡nanc¡era, E,tado de Resultadas lntegtales.
Estada de Camb¡os en el PaLr¡tnonrc, Estada de Fluja de Efecl¡vo y Natas a /os Esfados
F¡nancieaos, f¡rñadas par el Gercnte y Cat)tadot
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