
,INUSCOTT 5.A,,,

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL E]ERCICIO 2015

Polít¡cas contables y notas expl¡cat¡vas a los estados f¡nanc¡eros para el año que term¡na
el 31 de Dicié¡nbre de 2015, DE INUSCOTT S.A,

1. lnformac¡ón general

INUSCOTT S.A-, es ura Sac¡edad Anan¡ma, radrcada et1 la Repúbhca Ecuadar,
pravtnc¡a del Guayas, cantón Guayaquil Su act¡vidad principal es p¡oveer se,'r,,c/o§

2. Ba ses de elaboración

Es¡os es¡ados fioanc¡eras se han elaboracla de canfarñ¡dad con la Nama
lntemacianal de lnfannación F¡nanc¡era paru Pequeñas y Med¡anas Ent¡dades (NllF
para las PYlvlES) em¡tida por el Cansejo de Norñas lnternac¡anales de Contab¡l¡dad.

Es¡án presertados eD dólarcs a/e /os Estados UD¡dos de Nofteamér¡ca. que es la

moneda func¡anal de la canpañ¡a

La ptesentactón de /os esfados f¡nanc¡ercs de acuedo con la NllF para las PYMES
ex¡ge la determiDac¡óD y la aphcacón collslsfenle de polít¡cas contables a

transacc¡anes y hechas Las palíl¡cas contables más ¡tnpo¡tantes del grlpa se
establecen en la Data 3

En algunos casos, es ,ecesa¡lo eñpleat est¡mac¡ones y otros lutctos prafes¡onales
patu apl¡car la6 politicas cantables de la compañ¡a Las jú¡c¡as que la gercnc¡a haya
efectuaclo en el proceso de apl¡car las palít¡cas coDtables y que tengan la tnayor
relevanc¡a sabrc los ¡mpaftes recotloc¡dos e, /os es¿ados f¡nanc¡eras se es¡ab/eceD
en la nata I

3. Princ¡p¡os, Pol¡t¡cas contables y cr¡terios de valoración

3.1 . Efecf¡vo y Equivalenles al Efectivo

El efecttvo y equ¡valelrles a/ efec¡lvo ¡ncluyen el efect¡vo en caja los depós¡Las a la
v¡sta en ent¡dacles clel s¡stema f¡nanc¡ero, otras tnverspnes de gran ltqurclez cat) un
venc¡ñ¡ento ar¡g¡nal cle tres meses a menos, las sobreg¡ras barca¡los- en el balance



se prese/?fa, en el pastvo carr¡ente, para la presentac¡ón del EsLado de Fluja de
efecL¡va los sabrcg¡rcs bancat¡as se ¡nclúyen en el efect¡vo y equ¡valentes del
efechva

Reco n o ci m i ento d e i n g feso s

Los lirglesos orali/raros se tecaDacetl cuando se produce la entrada bruLa de
beneficias económ¡cas ar¡g¡nadas en el cursa de las act¡v¡dades arcl¡nat¡as de la
empresa dutante el ejerc¡cto, s¡efitpre que d¡cha entrada de benef¡c¡as provoque un

¡ncremento en el palr¡mon¡o tieto que i)a esté relac¡onada con las apaftac¡anes de las
prop¡etatios de ese patimon¡a y estas benef¡c¡as puedan ser valarados con f¡ab¡l¡dad

Las ¡ngresas ordtnaa¡as se valoran pot el valor razonable de la contrapa¡I¡da rec¡b¡da

c) por rcc¡b¡r deivada de /os mls/?los El ¡ngreso se expone neto de ¡rnpuesta,
clescueDtas a devalucioDes

Reconociñiento de cos¿os y gás¿os

Los cos¡os y gastos so, reglst¡ados basándose en el pr¡nc¡p¡o del devengado, es
decit. tados /os gas¡os so, recanac¡clós el ñomenlo en que se canace el usa a

tecepctÓl¡ de Ltn bletl o servtcla

P ncípio de Negoc¡o en Matcha

Los es¡aai¡os f¡nancieras se preparan narmalmente sobre /a base de que la etnpresa
eslá et1 íunc¡anantenta y cant¡t1uará s¿/s ac¡iyldacles de opetuc¡ón dentto clel futuro
prevtsble par la tanta la enpresa na t¡ene intención n¡ necestdad de |¡qu¡dar a de
a-d, d- {o1ffd .mpona,¡e sr,r op-ld.,or,es

3.5. Estado de Flujos de elect¡vo

En el estada cle flújas de efect¡vo, prcpatado según el métada d¡rccto, se ul¡l¡zan las
s/g¿//e/rf es expres/o/?es

. Act¡v¡dades Operatívas: act¡v¡dades tip¡cas de la etnpresa, según el ableta
soc,?/ asl cama ottas act¡v¡dades que na pueden ser cal¡f¡cadas cono de
¡nver\¡ón o de f¡nanciac¡óD

. Act¡v¡dades de inversión: las de adqutstcñn, enapDac¡óD a d¡spas¡c¡óD pot ot¡as
med¡os de act¡vos a largo plaza. espec¡alnente prcpiedad, planfa y eqLt¡pa en el
casa que apl¡que

. Acfív¡dades de fínancíación: act¡v¡dades que praduceD canb¡os en el taúaña y
compastc¡ón alel patr¡maD¡() neio y de las paslyos que no fomlan pafte de las
act¡v¡dades cle aperuc¡ón



. Flujos de efect¡vo: entraclas y sal¡das de d¡nera en efect¡vo y de sus eq¡/lvaler¡esl
entend¡enda por estos, Cala Balicos y /as ,ivers/ores a cafta plaza de gran
hqu¡dez y stn r¡esga s¡gn¡ficat¡va de alterac¡anes en sú valar.

El Estado de Flujas de Efectivo en la fecha de ttans¡c¡ón no sutae mad¡f¡cac¡ón alguna
deb¡cJa e que el ajusle efeclLa.la para la apl¡cac¡ón de la NIC/NIIF na afecta al
efectiva. sola es u, al{/ste con efecta retraspect¡vo al PaLr¡nan¡a (Resu/¡ados

acumulaclas praven¡etlles pat la adapc¡ón de NllF)

3.6. S¡tuac¡ón F¡scal

Al cierre de los Estadas FiDanc¡eras la empresa Do ha sido sujeta de rev¡s¡ón par pa¡1e de
las autot¡dades fiscales la Gerenc¡a cons¡dera qLte no hay cont¡ngenc¡as tnbutatEs que
padr¡an afectar la s¡tuac¡ón f¡nanc¡era de la empresa

4 GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO

La enpesa esLá expL|este e detem¡nadas t¡esgos que gestioDa tned¡ante la apl¡cac¡ón cle

sister)as de,del)llflcacióti nedic¡ón lim¡lac¡ón de concentrac¡ón y supeN¡s¡ón

Entre las p[incipias de hLtena admin¡sLrac¡ón destacaD los s¡gu¡entes

. Cumpllr esl¡/clamerte co¡] ¡odas /as narmas aprobadas y d¡vulgadas par el
Presidente y Geret)le

. Se definen palítlcas de conoc¡m¡ento técn¡ca y capacdades suflcler¡es para
asegurar una gest¡óD ef¡caz a favar del cl¡eDte, tn¡D¡tn¡zancla el r¡esgo de contrcl
¡nÍen1o, f¡nanc¡ercs y ante las ent¡dades de control

. Se desarro//a, y apl¡cat1 canüal de cal¡dad necesar¡o para asegurar que las
operac¡ones se real¡zat1 seg¿i, /as palíl¡cas norntas y pracedtmtet)tas

establec¡dos

Los pt¡t1c¡pales rlesgos de /a emplesa se det¡van del desanolla de sLt prop¡a act¡vidad y
deDtra de ésta, las pr¡ncipales aspectos a desfacar soDl

. Política de calidad: Para garaDt¡zar la cal¡dad de nuestras se,.vlclos /a e/rpresa
cuenta con ¿/, s/s¡e,?ra de control tnterna. ned¡ante el cam¡té de cal¡dad
cümp|¡endo can las estándares de él¡ca normas de genercl aceptac¡ón

. Política Jurídíca: En relac¡ón coD los cotifl¡ctos que pud¡erun surg¡t en telac¡ón
con la act¡wc¡ad de la empresa, co,, /os drvelsos agentes clel tnercado, labatal.
Libutaio, es pÁct¡ca hab¡tual nantenet utla linea cle saluc¡ón a los canfl¡ctas pat
medrc de Ia fiedactón Na obslante y para preveflr resgos por esos ,rotivos /a



empresa cuenLa co, asesores Jur¡d¡cas prap¡os que tnant¡enen una acl¡tLtd

. Politica de seguros. La eñüesa ñant¡ene una palít¡ca de seg¡/ros de
responsab¡ltded c¡v¡l y tada r¡esga. al m¡stno t¡empo se eDcueDLtun aseguftclas las
af¡c¡Das, liDeas de producc¡ón. ¡nventar¡as y veh¡culos

Politica de RRHH: La enprcsa cuñple can el cód¡ga labaral y d¡sposlclo/res del
Mtn¡ste a del Trabaja tnahvancla permanentenente al val¡osa elei)enta de
Recursos Hulnaros ha puesta a d/sposlc/ó, de las elnpleadas el rcglamenta de
lrabaja

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Es¡os eslados f¡nanc¡eras, han sida aprabados por la Gerenc¡a General y pasteriar
aptabacón por la Junta Ge eral de Soclos Dlchas cuertas aruales es¡án extencltdas en
1 lnjas (¡nclLt¡dos: Estada de Sitúac¡ót1 Ftnatrc¡era Estado cle Resultadas lntegnles
Estada de Camb¡os en el Patr¡nanio Estado de Fhtja de Efect¡va y Naias a /os Estados
F¡nanciercs firmadas pa¡ elGereDte y CoDtadar
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