
"tNUSCOTT 5.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2014

Polít¡cas contables y notas explicativas a los estados f¡nancietus patu el año que termina
el 31 de Diciernbre de 2014, DE INUSCOTT S.A.

'1. lnformac¡ón general

INUSCOTT S.4., es ¿/ra Soc¡edad Anan¡ma Éd¡cada eD la Repúbl¡ca Ecuadar,
pravtncta delGuayas. canLón Guayaqu¡| Su act¡v¡dad ü¡t¡c¡pales prcveet sevrc,os

2. B ases de elaboración

Es¡os es¡ados f¡nancieras se han elabarada cJe canfarmidad con la Narma
lntefiac¡onal de lnformac¡ón F¡nanc¡eta paru Pequeñas y Med¡anas Ent¡clades (NllF
patu las PY\"íES) en¡tida pat el Cansejo de Normas lntentac¡anales de Contab¡|¡dad
Están presentadas en dólarcs de /os Estados Un¡dos de Norleamét¡ca qúe es la

nonecla func¡anal de la campañía

La preseDtactón de /os esfados ftnanc¡eros de acuerdo cotl la NllF para las PYMES
ex¡ge la determ¡Dac¡ót1 y la apl¡cac¡ón corslslerfe cle polittcas contables a

¡ransacc/o/res y hechas Las palit¡cas contables ¡nás ¡mpa¡7anÍes del grupa se
establecen en la nota 3

En algunos casos, es necesa¡ro emplear esl¡mac¡ones y otras ju¡c¡os prcfesionales
para apl¡cat las polit¡cas cantables de la compañia Las lurcrcs que la gerencta haya
efectuado en el proceso de apl¡car las palít¡cas conlables y que tengan la mayot
relevanc¡a sobre las ¡rnpaftes reconoc¡dos en /os es¡ados f¡nanc¡ercs se eslab/ece,
en la nota I

3. Principios, Políticas contables y criter¡os de valorac¡ón

3.1 . Efectivo y Equ¡valentes al Efect¡vo

El efect¡vo y equ¡valentes al efechva tncluyet¡ el efect¡vo en caja. Ios depós¡tos a la
v¡sta en ent¡dades del s¡slema f¡nanc¡eta. otras l/lversiores cle gran l¡qu¡dez coD un

venc¡nienta oig¡nal de trcs ¡neses o menos las sabreg¡ros barcaros, en el balance



se presentan en el pastva caff¡ente para la presenLac¡ótt del Eslado de Flulo de
efect¡vo las sobregtrcs baDcat¡as se ¡ncluyen en el efect¡vo y equ¡vatentes det

3.2. Reconocimiento de ingrcsos

Los i/?gresos o/d/ralros se fecoDacen cLlancla se praduce la etÍrada brLla de
beDef¡c¡as ecanóm¡cos o¡lglrados en el cLtso de las act¡v¡cla(les aral¡tÉr¡as de la
empresa dLirante el elerc¡c¡o s¡empre que drcha entruda de benef¡c¡as provoque un
¡ncrementa en el patntnonio neto que Da esté relac¡oDada con las apaftac¡anes de las
prap¡elat¡os de ese patnnan¡a y estos benef¡c¡as puedan set valoladas can l¡ab¡t¡dad
Los rrg¡esos or¿li/,a/ios se valaran par el valar razonable cle la cantrapaft¡da rectb¡da
a par rcc¡b¡r, der¡vada de /os rnismos El ¡ngteso se expane neto, de ¡ntpLÉsto
descuentos o deval uc¡anes

3.3 Reconocímiento de cosfos ygastos

Los cosios y qasfos so/? reg¡strados basándose etj et pt¡t1c¡p¡a del devengado es
clec¡r. taclas /os gasios so, reconoc¡dos el momenlo eD g¿re se conace el usa o
Íecepc¡ón cle un b¡en o se-yrcio

Princ¡pio de Negocio én Marcha

Los esfados f¡nancteras se preparan Darmalmente sabre Ia base de que la ernpresa
está ei¡ fltDcianam¡enta y canttnuará sus acL¡wdacles de operactón det ro del fLluro
ptevis¡b|e por la tanLa la etnpresa no Lrcne ¡ntenc¡ón neces¡(lad de t¡qutdar o de
'oad d- rattté irnpa.,¡4e ¡r/s opF,d .o,.es

3.5. Estado de Flujos de efect¡vo

En el estada cle flups de efect¡vo preparado según el méLado dtecta. se ut¡l¡zan las
s/q¿lien¡es expreslores

. Actividades Operativas: act¡v¡dades líp¡cas de la enprcsa según el objeto
soclal asl cotna otras act¡vñades que Do pLteclen ser caltficaalas cotna de
¡nvers¡ón o de f¡nanc¡ac¡ón

Actividades de inversión las de adqu¡s¡c¡ón. enajenacñn o (l¡spos¡c¡ón par otras
med¡as de act¡vas a larga plazo espec¡almente pap¡edad. planta y equ¡po en el
caso que apltque

Activ¡dades de financiación: act¡v¡dades que praduceD canb¡as en el tamaño y
compos¡c¡ón clel paLnmon¡o neta y de los pas¡vas que na fannan pafte de las
act¡v¡dacles de operac¡ó11



. Flujos de efectivo: enlraclas y sal¡das de d¡nerc en efect¡vo y de sus equ¡valentes:
enLend¡endo por estas Caja Bancas y las i/rve¡sio¡res a cotlo plazo de gtun
l¡qu¡(lez V s¡t1 t¡esga s¡gn¡f¡cal¡vo de alterac¡ones en su valar.

El Estado de Flujas cle EfectLva en la fecha de traDs¡c¡ót1 na sufre tnod¡f¡cac¡ón alguna
deb¡da a que el ajuste efecluada para la apl¡cac¡ótl de la NIC/NIIF no afecta al
efect¡va sala es ¿/, al¿ls¡e con efecta retraspect¡vo al PaLt¡nan¡a (Res¿//¡a./os

acLtmuladas praveotetnes pat la adapc¡ón de NllF)

3.6. S¡tuacíón Fiscal

Al cierre de los Estaclas Financteras la emp¡esa ro ha sldo sufeta de rev¡s¡ón pat pañe de
las eLlandades fiscales la Gerencta cotlstdera que na hay conttngencias tr¡buta!¡¿s que
padrian afectar la s¡tuac¡ón f¡nancietu de la empresa

4. GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO

La enpresa eslá expuesta a detemi¡t)adas r¡esgas que gest¡ona med¡ante la apl¡cac¡ón de
sls¡e/ras./e /.lerllllcación tnedLc¡ón l¡m¡tac¡ón de caDcentrac¡óD y superv¡sión

Enhe las pillcipias de bLtena adñ¡n¡sÍrac¡ón destacan /os s/gulerfesl

. Cuinplir esiícla,lrenie co/l ¡o./as /as normas aprobadas y d¡vulgadas por el
Prestdente y Gerenle

. Se definen pol¡iices cle canacitn¡ento técti¡co y capac¡dades suf¡c¡e]tes para
asegutut üna gest¡Ú) eflcaz a favar del cl¡enfe m¡nin¡zanda el riesga cle canlral
¡nterDa f¡De[¡c¡eros y aDte las entidades de cantrol

. Se desar¡o//a/r y apl¡can control de cal¡dad Decesar¡a para asegurat que las
operac¡ones se real¡zaD segú, /as polít¡cas, narmas y procedtm¡entos

eslablec¡das

Los pr¡Dc¡pales r¡esgos de la empresa se denvan del desarrolla cle su prapta acttwdad y
dentro de ésta, los pt¡rcrpales aspec¡os a deslaca¡ so,

. Política de calidad: Para gatunt¡zar la cal¡dad de nuestrcs se,'vlc/os /a er¡p¡esa
cuenta can un s¡sleña de coDttal ¡nLenn, tned¡aDte el can¡té de cal¡dad,

cumpl¡eDdo can las estándares de ét¡ca, nannas de general aceptac¡ón

. Polít¡ca Ju d¡ca: En relac¡ón con |as canfl¡ctos que pud¡eran sutg¡t en relac¡ón
can la act¡v¡dac! de la empresa, con /os dlyelsos agentes del tnercado, laboral
tnbLttano es práct¡ca hab¡tual mantener una línea de saluc¡óD a los confl¡ctas par
med¡o de la tnediac¡ón Na obstante y para pteveD¡r r¡esgas por esas maL¡vas, la



enpresa cLtenta co, asesores juríd¡cos prap¡os, que mant¡enen Ltna actttucl

Politica de seguros: La enptesa tnanttene una polihca de seg¿//os de

respansab¡l¡dad c¡v¡l y tada iesgo, al m¡sno t¡empa se e/rcuerl¡a, aseg¿/¡adas /ds
of¡chas. líneas cle prcducción ¡n'rentar¡os y vehiculas

. Política de RRHH: La enptesa cumple ca1 el cód¡ga labaral y d¡spasicianes clel

lvlit)¡ster¡a del Trabaja rnali',,anda permaDentenlente al val¡osa elenenlo de
Rec¿/rsos H¿lmaros ha p¿/eslo á d¡spas¡c¡ón de los e¡npleados el reglamenlo de
ttubajo

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Es¿os es¡ados ftnancrctos. han sida aptobaclas por la Gerenc¡a Geneftl y pasler¡or
aprcbación pat la Junta Generul de Soc/os Dichas cuerlas a/r¿la/es es¡á, extend¡clas en
4 halas (¡nclu¡das: Es¿ado de Si¡uaclól) F¡t)anc¡erc, Eslada de Resultados lnlegñles
Estada de Cañb¡as en el Pah¡monia Estada de Flluo de Efect¡vo y Notas a /os Es¡ados
F¡naDcieros, firmadas par el Gerenle y Cantador

NDEZ SALAZAR


