
,INUSCOTT 5.A.,,

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2012

Polít¡cas contables y notas expl¡cat¡vas a |os estados ¡¡nanc¡ercs pa@ el año que tem¡na
el31 de D¡c¡e,nbre de 2012, DE INUSCOTT S.A.

l. lnformac¡ón general

INUSCOTT S-,A, es ura Sac¡edad ñ1oD¡na, rad¡cada en la Replibl¡ca Ecuadot,
prov¡ncia del Guayas cantón Guayaqu¡l Su act¡v¡dad pr¡nc¡pal es p¡oveer se¡vicios

2. Bases de elaboración

Es¡os esfados ftnanctetas se han elabarado de confonn¡clacl can Ia Norma
lntemac¡onal de lnfamac¡ón F¡nanc¡eta para Pequeñas y l,4ed¡anas Ent¡dades (NllF
para las PYMES) em¡t¡da pat el Conseja de Nannas lntenlac¡onales de Cantabil¡dad
Está, p¡esertados en dólares de /os Eslados Un¡dos de Nafteanér¡ca, que es la
maneda fuDcional de la compañía

La presentac¡ón de /os es¿ados f¡nanc¡eras de acuerdo con ]a NllF paft las PYMES
exige la determ¡nac¡ón y la aphcac¡ón conslsfer¿e de pal¡ticas caDtables a

transacc¡anes y hechos Las pol¡ticas conlables más ¡npoñantes del grupo se

establecen en la nata 3

ED algunos casos, es ,ecesa¡/o eñplear est¡mac¡ones y ottos jú¡c¡os prcfes¡onales
para apl¡car las polit¡cas conLables de la compañia Las Jutctas que la gereDc¡a haya
efectLtado en el proceso de apl¡car las palít¡cas conlables y que tengan la mayor
rclevanc¡a sabrc los ¡mpañes reconoc¡dos e, /os es¡aa/os f¡nanc¡eras se esfab/ece/l
en la nata 1

3. Pr¡nc¡p¡os, Pol¡ticas contables y criterios de valorac¡ón

3.1. Efecl¡vo y Equivalentes al Efectivo

El efechvo y equ¡valentes al efect¡va ¡ncluyetJ el efect¡vo en caja, los depós¡tos a la
visla e11 enl¡dades del slslerra f¡DaDc¡era, atras ¡nvers¡ones de gran I¡quidez coD un
venc¡m¡enta ot¡ginal de Ltes tneses o menas los sabreg¡ros barca,os, en el balance



se preseDtan en el pas¡va cotr¡ente, para la presentac¡ó:1 del Estada de FlLio de
e[ect¡vo los sobrcg¡ros baDcat¡as se ¡ncluyen en el efect¡vo y equ¡valentes del

Reco n o c ¡ rn ¡ enlo d e ¡ n g resos

Los l/?gresos otdtnanas se recanacen cuanda se produce la entrada btuta de

benef¡c¡as econóni¡cos orgrrados en el curso de las acL¡v¡dacles adiiaias (le la
enprcsa duúnle el elerc¡c¡o, s¡etnpre que d¡cha enLrada de beDefic¡as pravoque uD

¡ncrcnento en ei patr¡tnon¡o Deto que no esté relac¡onada con las aparfaciones de los
proptetat¡os de ese palr¡mon¡o y estas benef¡c¡os puedan ser valatadas coú f¡ab¡l¡dad.

Las ¡ngresos od¡nar¡as se valoraD por el valor razonable de la contrapaft¡da rec¡b¡da
o pot recibrr, der¡vada de /os mlsrlos El ¡ngreso se expane neto, de ¡mpuesla.
descuenÍas a devaluc¡ones

Reconocim¡enlo de costos y gastos

Los cos¡os y gas¡os so, regtstradas basárdose en el pr¡nc¡p¡o del devengado, es
dectr, tados /os gas¡os so, recanac¡das el momento en que se canace el usa o
recepc¡ón de un b¡en o sen/icia

Principio de Negocio en Marcha

¿os es¿ados f¡DaDc¡eras se prepatan natnalnlenle sabre la base de qtrc la etnpresa
está en fundanamrcnla. y cant¡nuaÁ sus acllvldades de operac¡ón denlra clel futuro
prcv¡s¡ble, por lo tanta la enptesa no t¡ene ¡ntenc¡ón nt necesklad de ltqutdal a de
cotlat de fonna ¡mpotlarfe sus operaclores

3.5. Estado de Flujos de efectivo

En el estado de flLtjos de efect¡va. preparaclo según el ñétado d¡rccta, se util¡zan las
s/g¡¿/lerles exp¡esiones

. Acfiv¡dades Operativas: acttv¡dades típrcas cle la enpresa según el objeta
soc/a/ asl como atras act¡vidades que na pueden set cal¡f¡cadas cana cle

i)verc¡ón a de f¡nanc¡ac¡ón

. Activ¡dades de inversión: las cle adqu¡s¡c¡óD. enaJenacñn o dtspostctón par attas
med¡as de activas a largo plazo, espec¡almenle prcp¡edad plat)ta y equ¡po en el
caso que apltque

. Act¡v¡dades de f¡nanciación: act¡vidades que ptoducen camb¡os en el tamaño y
canpos¡c¡ói1 del patr¡tnoD¡a nela y de los paslyos q¿le no format¡ pañe de las
acttvtdades de aperac¡óD

33.



. Flujos de efect¡vo: enLradas y sal¡clas de d¡nero en efechva y de sus equ¡valentes;

eDtend¡enda por eslos; Cala, Bancos y las ¡nvers¡ones a cafta plaza de gran

liqu¡dez y s¡n nesga s¡gt1¡f¡cat¡vc de alterac¡anes ell su valor.

El Estado cle Flujos de Efect¡vo en la fecha de Lrans¡ción no sufrc mod¡frcacñn alguna

deb¡da a que el alusle efectuada pata la apl¡cacón de la NIC/NI|F, no afecta al
efecLiva sala es Li, alus¡e con efecta retraspecl¡vo al Patt¡mon¡a lResu/¡a./os
acLtmuladas praven¡etltes por la adapctÓn de NllF)

3.6 Situación F¡scal

Alc¡erre de las Estados F¡DaDc¡etos Ia eñprcsa no ha s¡do suteta de rev¡s¡ón por paie de
las auLar¡dacles f¡scales. la Gerenc¡a consdera que no hay cont¡ngenc¡as tr¡butanas que
podian afectar la sluación fiDanciera cle la empresa

4. GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO

La empresa está expuesta a detem¡nados iesgos q¿le gestlora mediaDLe la apl¡cac¡ón de

s¡stetnas de ¡dent¡f¡cac¡ón, mecl¡c¡ón, |¡mttación de caDcentración y súpeN¡s¡ón

Entre las pr¡nc¡p¡os de buena adm¡D¡strac¡ó, destacan /os slguler¡es

. Cumpl¡t eslr¡ciamente co/] fodas /as normas aprobadas y d¡vulgadas par el
Presidente y Gercnte

. Se deFrre, palít¡cas de conoc¡mtento técnrca y capac¡dades suflclerfes para

asegura¡ una gest¡ÓD ef¡caz a favot del cl¡ente, m¡n¡n¡zancla el r¡esgo de contrcl
¡Dferno, f¡nanc¡ercs y ante las ent¡dades de conLrol

. Se desaffallan y aphcan canhal de cal¡dad necesar¡o para asegurat que las

aperacio]es se real¡zat1 segú, /as palit¡cas, normas y proced¡m¡entos

establec¡das

Los pntrctpales /lesgos de /a emp¡esa se deivan clel desarrolla de su prapia aci¡v¡daal y
dentrc de ésta, /os p¡li lc/pales aspec¿os a deslaca¡ so,

. Políl¡ca de cal¡dad: Para gaant¡zar la calidad de nuestras sev¡c¡as la eñprcsa
cueDta can ¿r, s/s¡ema de contral ¡t)terDo tned¡ante el comtté de cal¡dad.

cunpl¡enda con las estándares de ét¡ca, narnas de general aceptac¡ón

. Pol¡fica Jurídica: En relacióD can /os corfllc¡os que puclteran sutg¡r en rclac¡ón
con la act¡v¡dad de la enpresa, cat) los d¡versas agentes del mercaclo. labaral,

tnbutana. es prácL¡ca hab¡tual mantenet una línea de soluc¡ón a los canfl¡ctos pot
ñed¡a de la med¡ac¡ót] No abstatlte y pata preveD¡¡ ¡iesgos por esos ,,lot/vos- /a



empresa cuenla co, asesores juríd¡cos ptopios, que mant¡enen una actttud

. Política de segurosr La empresa mantiene una paliüca de seguras de

respansab¡l¡dad c¡v¡l y todo desgo al n¡sma t¡enpo se encLtentran aseguradas las
af¡c¡nas, 1¡Deas de praclucc¡ón inventat¡as y vehiculas

Política de RRHH: La etnpresa cumple coD el códtgo laboral y dispos/clores del
M¡t1¡sleio del Trcbalo not¡vando petmanentemente al val¡aso eleneDlo de

Rec¿/¡sos H¿rmaros ha puesta a dlsposlclón a/e /os empleaalos el rcglamento de

trabaja

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Eslos estados f¡nanc¡eros. Ltan s¡da aprabadas pat la Gerenc¡a General y poster¡ot
aprcbac¡ón pat la Junta Geneñl de Sac¡as D¡chas cuentas a/r¿/a/es es¡án extendiclas eD
4 ha)as, (¡nclu¡das EsÍada .le S¡luaciót1 F¡t¡anc¡era Estada de Resultados lntegrales,
Estado de Canbias en el Pattinanb Estada de FlLtja de Efect¡¿o y NoLas a /os Es¡ados
F¡nancieros fimadas pot el Getetlle y Caittador
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