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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2012

Políticas contables y notas expl¡cativas a los estados l¡nancieros pam el año que termina
el31 de Diciémbre de 2012, DE INUSCOTT S.A.

'L lnformación general

INUSCOTT S.4., es ura Soc¡edad Anan¡ma, ñd¡cada en la RepLibl¡ca Ecuadar,
prav¡Dcia del Guayas cantón Guayaqu¡l Su activ¡dad pnDc¡pal es proveer se^iclos

2. Bases de e la bo rac ¡ón

Eslos es¿ar/os f¡DaDc¡eras se han elaborado de canfom¡dad cotl la Notma
lntemactanal de lDfarmacón F¡nanc¡era para Pequeñas y Med¡anas E1t¡dades (NllF
patu las PYMES) en¡t¡da pat el Consejo de Nonnas lnternacianales de Cantab¡l¡dad.

Están ptesenlaclos en dólares de /os Es¡ados Unrclas de Nofteatnér¡ca. que es la
maneda func¡anal de la canpañía

La presenLac¡ón de /os esÍados ftnanc¡eros de acuerda can la NllF para las PYMES
ex¡ge la detem¡t1ac¡ón y 1a apl¡cac¡óD coDsis¿erfe de pol¡t¡cas cantables a
transacctones y hechas Las politrcas cantables más tmpaftantes clel grupo se

establecen en Ia nota 3

En algunas casos es /?ecesa¡lo enplear est¡macianes y atras ju¡c¡as profes¡onales
para apl¡cat las palít¡cas contables de Ia compañ¡a Los jlt¡c¡os qLte la gerenc¡a haya
efectuado en el ptacesa de aphcar las pol¡hcas caDtables y que tengan la tnayar
relevaDda sobre los ¡mpottes reconac¡dos e, /os es¡ados f¡nanc¡eros se es¿ab/ece,
en la nata 4

3. Principíos, Pol¡ticas contables y cr¡ter¡os de valoración

3.1. Efectivo y Equ¡valentes al Efect¡vo

El efect¡vo y equ¡valeDtes al efectivo ¡tlcluyen el efect¡vo en caja, los depós¡Las a la
v¡sta en ent¡dades del slsfema f¡nanc¡ero, otras /¡ve¡s,ores de gran l¡qu¡dez can un

venc¡m¡enta ar¡g¡nal de tres meses o me¡ros, las sobrcg¡tas bancat¡os, en el balance



se prcsentan en el pas¡va con¡enLe para la presentac¡ón del Estado cle FlLio de
efecttvo las sabregtros bancar¡as se tncluyen en el efect¡va y eqLt¡valentes del
efect¡vo

Reconocim¡ento de ¡ngresos

Los lrgresos ord¡nar¡as se ¡ecanacen cuanda se praduce la entrada bruta de
beneftctas ecanómicas orlglilados en el cutso de |as act¡vidacles otd¡nar¡as de la
empresa duraDte el ejerc¡c¡a, sietnpre que d¡cha entrada de benefic¡as pravaque un

¡Dcrcnenta en el patr¡man¡a neta que no esté relac¡anado con /as apolaclores de /os
p/ople¡al/os de ese patnmon¡o y estas benef¡c¡os púeclan ser valarcdas can f¡ab¡l¡clad.

Las ¡ngrcsos ord¡narias se vala¡an por el valor razanable de la canLrapatl¡cla rec¡b¡da

a par rec¡b¡r, der¡vada de /os mismos El ¡ngreso se expane neto, de t¡npuesto.
descuenlos a deval uc¡anes

Reconocim¡ento de cosfos y gastos

Los cosfos y ges¡os so, regrs¡¡ados basára]ose en el pr¡nc¡p¡o del devengado. es
decit tadas /os gastos so, recanacidas el ñoñento en que se conace el usa o
recepc¡ón cle un bien o se.',icia

Ptincipio de Negocio en Marcha

Los es¡ados f¡Danc¡eras se prcpatan Darmalmente sabre la base de que la empresa
está en fuDctonamrcDta t cat)l¡nuará sus ac¡/y/dades de opetac¡ón detltta clel futuro
prcvis¡ble, pot la tanla la enptesa na t¡ene ¡Dtenc¡ón nt neces¡dad de ltqu¡dar a de
caddt de [o1tt1¿ t¡npo,l¿.. F su . apet<1. ones

3.5. Estado de Ftujos de efecfivo

En el estada de flLtlas de efect¡',/a preparaclo según el métada d¡tecta, se ut¡l¡za1 las
slg¿/lelf es exp¡esiores

. Actividades Operativas: acttvidades tÍprcas cle ]a enpresa según el objeta
socla/ asl cama at¡as actlyidaoes que na pueden set cal¡f¡cadas caÍ\o cle

¡nversióD a de financiac¡ón

Act¡v¡dades de ¡nvers¡ón las cle adquis¡c¡óD. enajenacón o dtspos¡ctón par atros
med¡as de activas a latga plaza, espec¡almente prop¡edad, planta y equ¡po etJ el
caso que apl¡que

Activídades de f¡nancíación: act¡vidades que producen camb¡os et1 el tamaña y
canpos¡c¡ón clel pat¡-¡moD¡a nela y de los pasiyos que no format¡ pañe de las
act¡v¡dades de aperaciótj
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. Flujos de efectivo: entrcdas y sal¡das de d¡nera en efect¡vo y de sLts equtvalentes:
entend¡enda por es¡os, Caja BaDcos y las ¡Dvers¡ones a caio plaza de gñn
l¡qu¡dez y s¡n r¡esqa s¡gn¡f¡cativa de alteractolres e/r su valoa

El Estada cle Flu|os cle Efecttva et) la fecha de Lransrción no sufre mad¡f¡cac¡ón alguna
debida a que el ajusle efeclüada para la apl¡cac¡ón de la NIC/NIIF na afecta al
efecL¡va sola es ¿/, á/rs¡e cón efecta rclrospect¡vo al PatÍ¡nñn¡a fRes¿//taalos
acumuladas pravententes par la aclopcióD de NllF)

3 6. Sítuacíón Fiscal

Al c¡erre de los Estadas Fhanc¡eras la enpresa na ha s¡do sújela de rev¡s¡ón par pa¡1e de
las autaltdades ftscales, la Gerenc¡a cans¡dera que na hay cant¡ngenc¡as tr¡butar¡as que
padtiat) afectat la s¡tLtac¡ón f¡nancteft de la etnprcsa

4. GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO

La enpresa eslá expL¡esta a dete nhados iesgas que gest¡ana med¡ante la apl¡cac¡ón de
slsle/ras.le /derflrcación medtc¡ón 1¡m¡tac¡ón de cancentrac¡óD y superu¡sión

Entre los pinc¡p¡as de buena admin¡s¡rac¡ón destacan las s¡gu¡entes:

. Cumplir esfric¡arTler¡e con ¡o./as /as normas aprobadas y d¡vulgadas par el
Prestdente y Gerente

. Se deftnen políticas de canac¡ln¡eDta Lécntco y capac¡dades suf¡c¡eDtes parc
asegutut Ltna gest¡ón ef¡caz a favor del cl¡ente. ¡n¡nin¡zando el iesgo de cantral
¡nterDa ftnaDc¡etas y aDte las enhdades de cantral

. Se desatollan y apl¡can cantrcl de cal¡dad Decesaria para asegurat que las
aperac¡ones se realtzan segú/] /as pal¡hcas, narñas y procedtm¡entos

es¡ab/ecidos

Los pflDctpales r¡esgos de la entpresa se det¡van def desatrolla de su prap¡a acttndad y
dentrc de ésta, los pt¡rclpales áspec¡os a deslaca¡ so,

. Política de calidad: Para garunt¡zat la cal¡dad cle nuestras se,.v,cros /a erlp¡esa
cuenta can u, sls¿e/rá de coDtral ¡nLerna tned¡aDte el com¡té de cal¡dad
cumphendo can las estánclares cle ét¡ca, nannas de general aceptaqón

. Polít¡ca Ju d¡ca: En relac¡ón con |as canfl¡clos qúe pLtd¡eran suruit en relac¡ón
can la act¡v¡dac! de la empresa, con /os dlyersos agentes del mercado, laboral.
tr¡butar¡o es práct¡ca hab¡tual manlener una l¡nea cle salución a los confl¡ctos par
med¡o de la mediac¡ón Na obstanLe y para preven¡r r¡esgos por esos mat¡vos, Ia



empresa cLrcnta colr aseso/es juricl¡cas prop@s que mant¡enen úna act¡tud
prcvent¡va

. Política de seguros: La empresa mat)t¡eDe uDa politica de seguros de

respansab¡1¡dad civ¡l y taclo iesgo, al n¡stna t¡empa se encuentrun asegutudas las
of¡c¡nas. l¡neas cle praclLtcctón, tnvenLar¡os y veh¡culos

. Política de RRHH: La enpresa cumple con el cód¡ga labatul y d¡spas¡c¡anes del
M¡tltstet¡a del Trebaja nat¡vanda permanentenente al val¡osa eletnenta de

Recursos H¿rr'raros ha puesta a d¡spas¡c¡ót1 de las empleadas el rcglamenla cle

trabaja

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Esios es¡ados financietos han s¡da aprabadas par la Gerenc¡a GeDeral y pasteior
aprobac¡óD par la Junta GeDeral de Soclos Dlchas cuer¡as a,ruales está, extend¡cias en
4 hajas (nclLldas: Esfado l:]e Sl¡¿/acló, Fiianc¡era Estada de Resultados lntegrales,
Estado de Canbias eD el Patntnanrc Estada de Fluja de Efect¡vo y Notas a /os Esfados
F¡Dancieras finnades pat el Gerenle y Cantaalor
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