
I NMOBI LI ARI A EOUI UBRI UM EOUI LI SA S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FI NANCI EROS 
POR EL AÑO TERMI NADO EL 31 DE DI CI EMBRE DEL 2013 

1. OPERACI ONES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EQUTLISA S.A., fue constituida en Ecuador el 31/01/2007. Su actividad principal; Compra, venta, 
alquiler y explotación de bienes inmuebles. Su clientes principal es BOREAL. 

Los estados financieros han sido preparados en U.S. dólares. Las políticas contables de la Compañía 
están basadas en NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA - PYMES y 
autorizadas por la Superintendencia de Compañías del Ecuador. 

Á-continuación se resumen las principales prácticas contables seguidas por la Compañía en la 
preparación de sus estados financieros: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Caja y Bancos - Representa el efectivo disponible y el saldo en bancos. 

Valuación de Activos fiios - A l costo de adquisición. El costo se deprecia de acuerdo con el método de 
línea recta en función de los años de vida útil estimada en este caso para las oficinas de 25 anos a so-
depreciados. 

Provisiones para Participación a Trabajadores e Impuesto a la Renta - La compañía presenta utilidad 
en el ejercicio económico 2013 de S1.689.30USD, se provisiona para el pago 15% a trabajadores y del 
22% de impuesto a la renta. 

Cuentas por pasar corto plazo- De acuerdo a políticas contables de la compañía corresponden a 
aquellas obligaciones pendientes inferiores a un año con proveedores. 

Cuentas por pasar lareo plazo - De acuerdo a políticas contables de la compañía corresponden a 
aquellas obligaciones pendientes superiores a un año con proveedores, accionistas e instituciones 
financieras. 

Provisión para Jubilación Patronal -La compañía no ha realizado el cálculo matemático actuaría! 
para Jubilación Patronal por cuanto no existen trabajadores desde mayo del 2013. 

Ingresos pqr Servicios - Los ingresos por servicios son reconocidos en resultados en función a la 
prestación del servicio. 

2. POLI TI CAS CONTABLES SI GNI FI CATI VAS 

3 . CAJA Y BANCOS 

Un resumen de caja y bancos es como sigue: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PIC/12 PIC/13 
Cali -  Banco? 

Sangos Ipcalfls 
Produbanco 9,794.53 

9,794.53 9,457.36 Tot a l 



A l 31 de diciembre del 2013, bancos representa principalmente cuenta corriente en Produbanco, lo cual 
no genera intereses. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4. CUENTAS 0OR COBRAR 

Un resumen de cuentas por cobrar es como sigue: 

Ct a a y D o c u m M t M ñ or Cob r a r 

Clientes Arriendos 
Crédito Tributario 
Impuestos Anticipados 

,. Relacionada zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Total 

PIC/12 PIC/13 

4,035.36 4,480.00 
2,213.61 2,177.41 
5,537.91 3,561.45 

11,786.88 10,218.86 

Los movimientos de la provisión para cuentas incobrables no existen ya que los clientes cancelan sus 
facturas antes de 60 días. Estas partidas no generan intereses. 

5. ACTI VO FI JO 

Los movimientos de la propiedad planta y equipos fueron como sigue: 

PIC/12 DIC/13 
Propiedad plantazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Y EBMÍ POT 

Locales Comerciales 148,791.71 148,791.71 
Equipos de Computación 1,039.00 1,039.00 
(-) Depreciación Acumulada -31,794.48 -39,054.12 

Total Ufi.036.23 110.776,59 

6. PROVI SI ONES PARTI CI PACI ÓN A TRABAJADORES E I MPUESTO A LA 
RENTA 

La compañía presenta una ganancia en el ejercicio económico 2013 de SI .689.30USD, con lo que se ha 
realizado la provisión para el pago del 15% a trabajadores y del 22% de impuesto a la renta. 

PIC/12 PIC/13 
ParticÍD.lS% Trabaiador-Impto . A la Renta 

Participación Trabajador 15% 497.75 253.40 
Impuesto a ta Renta por pagar 821.00 470.56 

Total 1,318.75 723.96 



CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Un resumen de cuentas por pagar corto plazo es como sigue: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cta» v Documentos por  Paaar 
Comerciales 
Depósitos en Garantía 
Compañías Filiales 
Impuestos por pagar 
Gastos Acumulados 

Total 

PIC/12 PIC/13 

0.00 0.Q0 
1,634.00 0.00 

131,999.29 125,999.29 
360.17 637.70 

1,042.75 253.40 
135,036.21 126,890.39 

PROVI SI ÓN PARA JUBI LACI ÓN PATRONAL 

De acuerdo con disposiciones del Código del Trabajo, los trabajadores que por veinte años o más 
hubieren prestado sus servicios en forma continuada o interrumpida, tendrán derecho a ser jubilados por 
sus empleadores sin perjuicio de la jubilación que les corresponde en su condición de afiliados al 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. A l 31 de diciembre del 2013, la Compañía no tiene 
registrada una provisión por dicho concepto sustentada en un estudio acwarial preparado por un 
profesional independiente, debido a que existe solo un empleado contratado en el año 2013 por lo tanto 
la compañía no ha realizado el cálculo matemático actuaría] para Jubilación Patronal. 

PATRI MONI O DE LOS ACCI ONI STAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Capital Social - El capital social autorizado consiste de 800 acciones de US$1 valor nominal unitario. 

Reserva Leeal - La Ley de Compañías requiere que por lo menos el 10% da la utilidad anual sea 
apropiado como reserva legal hasta que ésta como mínimo alcance el 50% del capital social. 

Reserva de Capital - incluye los valores de tas cuentas Reserva por Revalorización del Patrimonio y 
Reexpresión Monetaria originadas en la corrección monetaria del patrimonio y de los activos y pasivos 
no monetarios de años anteriores, respectivamente, transferidos a esta cuenta, no procede a provisión de 
reservas. 

Un resumen de las cuentas de Patrimonio como sigue 

Pa t r i m on i o 
PIC/12 PIC/13 

. Capital Pagado 800.00 800.00 

. Pérdida de Ejercidos anteriores ' -73,579.34 -71,833.98 

. Apúrt« Futuro Aumento de Capital 70,000.00 70,000.00 

. Reserva Legal 0.00 31.06 

. Revelo riza ción Activos 3,600.00 3,600.00 

. Utilidad del presente Ejercicio 3,105.68 965.34 
Total Patrimonio 3,926.34 3,562.42 

Atentamente, 


