
C U E R S IN E  S .A .

N O T A S  A  L O S  E S T A D O S  F IN A N C IE R O S  

P O R  E L  A Ñ O  T E R M IN A D O  A L  31 D E  D IC IE M B R E  D E L  2 0 1 3  
(Expresad o en do lares es ta d ou nid en se s)

N O TA  1 1NFORM ACION G E N ER A L

La C om pañ ía  fue C o ns titu id a  e l 30 de N oviem bre  del 2006 , S egún  R e so luc ión  06 -G -IJ-00 0 8 87 5  de la 
S u perin te nd enc ia  de C om pañía  e Inscrita  el 20  de  D ic iem bre del 2006  en  el R eg istro  M ercantil de l C an tón  
G uayaqu il, pa ra  el desarro llo  de A c tiv id a d  C on stru cc ió n , M a nten im ien to s de  V ías, y  C am inos el Cual se  
de sarro llo  d and o  S e rv ic ios . La C om pañ ía  C u e rs ine  S .A., D esde  en tonces  ha ven ido  d esarro lla nd o  sus 
A ctiv id a d e s en el País.

C ue rs ine  S.A. Es una  S o c iedad  A n ón im a  rad icada  en  E cuador. El do m ic ilio  de  su sede  so c ia l y  p rincipa l 

cen tro del negoc io  es G uayaqu il, en V illam il 315  y  C alderón , s in  em ba rgo  de acu erd o  a su co ns tituc ión  está  
fa cu ltada  para  e s ta b le ce r su cu rsa le s y  ag enc ias en  otro lug a r del pa ís o en el ex tran je ro .

Sus A cc ion is tas, con el 90%  del C ap ita l S o c ia l S ilva  Naranjo M ira Le ly; con  e l 10%  P arra les C h oe z Rafael 
E rasm o.

N O TA  2 P O LIT IC A S C O N TA B LES  S IG N IF IC A TIVA S

❖  D ec laración  de C u m plim ien tos .-

Los E stados F in anc ie ros Han sido  p reparados de con form idad  con  las norm as in te rnac iona l de  in fo rm acion  
fin anc ie ras  (N IIF).

A  co n tinuac ión  se  describen  las p rinc ipa les políticas con n tab les adop tad as en la p re parac ión  de estos estados 
financ ie ros. Tal co m o  lo requ ie re  la NIIF 1, es ta  po lítica  ha sido  de fin id a  en func ión  de las N IIF v ige n te  al 31 
de  D ic iem bre  del 2013 , ap licad as de m anera un ifo rm es a todos los pe riodos que se  p resentan .

❖  B ase de preparación .

Los es tados fina nc ie ros  de C U E R S IN E  S.A. C om prenden  los E s tados de S ituac ión  F in anc ie ra  , los es tados 

de  R esu ltados In tegra l, de C am bios en el P a trim on io  y  de F lu jos de E fec tivo s p o r los años te rm inad os  el 31 
de  D ic iem bre  del 2013  y  2012 . E stos es tados fina nc ie ro s han s ido  p rep arad os  de acu erd os con  N o rm as 

In te rnac iona les de In fo rm ación  F ina nc ie ras (N IIF ).

❖  E fectivo  y  equivalen tes  al efectivo .

El e fectivo  y  equ iva le n te s al e fectivo  inc luye  sa ldo s de ca ja, e fectivo  d isp on ib le  en bancos loca les.
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❖  Inventarios.

Los in ven ta rios  son p rese n tad os  al costo  de  adqu is ic ión  o va lo r ne to rea lizab le , e l m enor, y  son e va lua do s al 
costo  p ro m ed io  ponderado.

❖  P rop iedad P lantas y  Equipos.

s  M edic ión  en el m om ento  del recono cim ien to .- Las parttidas de  p ro p iedades, p lan tas y  eq u ipos se  
m ed irán  in ic ia lm e nte  por su  costo.
El costo  de p ro p iedades com prende  su  p recio de adqu is ic ión  m ás todo s los costos d irectam ente  
re lac io na dos  con  la ub icac ión  y  la pu esta  en  co nd ic io nes  de  func io nam ien to .

s  M edic ión  p os te rio r al reco nocim iento: m ode lo  de co sto .-D espu es del recon oc im ien to  in ic ia l, las 

p ro p iedades, p lan tas y  equipos son reg istradas al co sto  m enos la deprec iac ión  A cu m u la d a  y  el 

im porte  A cu m u lad o  de  las partidas de de te r io ro  de valor.

Los ga stos de  deprec iac ió n  y  m an ten im ien to  se im putan  a resu lta dos  en el pe riodo  en que  se  

p roducen .

S  M étodo  de depreciac ión  y  v ida  u tiles.-EI costo de  p rop ie dad es , p lan ta  y equ ipo  se deprec ia  de 

acu erd o  con  los m étodos de  lineas recta .La  v ida  útil e s tim a da , va lo r res idua l y  m étodos de 

deprec iac ió n  son  rev isados al fina l de ca da  año, s iendo  el e fecto  de  cu a lq u ie r cam b io  en el es tim ado 

reg is trado  sobre  una  base  p rospectiva.

A  C on tinuac ión  se  p re sen ta  las p rinc ipa les pa rtida s de  p ropiedad  y  eq u ipo s y  las v ida s ú tiles usadas en el 

cá lcu lo s de la de prec iac ión :

Item  V ida  útil (en añ os)

E d ific ios  50

M ue b les y  E qu ipos  de  O fic in a  10

M aq u inarias  y  E q u ipos 10

E q u ipos de C om pu tac ión  3

V e hícu lo s 5

R etiro  o ven ta  de p rop iedades, p la n tas y  eq u ipo s.- La u tilidad o perd ida  que  surja  del re tiro o V en ta  de  una  

partida  de  p rop ie dad es , p la n ta  y equ ipo  es ca lcu lad a  com o la d ife ren c ia  en tre  el p recio  de ve n ta  y  el va lo r en 

libros del ac tivo  y  reco no c ida  en resultado.



En caso  de  ven ta  o re tiro su bs igu ie n te  de p rop iedades, p lan tas y  eq u ipos reva luados, e l sa ldo  de las reservas 

de reva luac ion  es tra ns fe rid o  d irectam ente  a las u tilidades reten idas.

D ete riodo  del va lo r de los A c tivo s Ta n g ib le s.-

A l fina l de  ca d a  periodo, la C om pañía  eva lúa  los va lo re s en lib ros de  sus A c tiv o s Tan g ib les a fin  de d e te rm in a r 
s i ex is te  un ind ica tivo  de que  e sto s activos han su frid o  a lguna  perd ida  p o r de te rio ro .

Las pérd idas por de te rio ro  se  reconocen  inm ed ia ta m en te  en resu ltados, sa lvo  si el ac tivo  se reg is tra  a un 

im porte  reva luado, en  cuyo  caso  se  debe  co n s id e ra r la pérd ida  p o r de te rio ro  com o una  desm in uc ion  en la 

revaluac ion .

❖  Cuentas po r P aga r y  O tras Cuentas p or Pagar.

Las cu en tas p o r p aga r co m erc ia le s y  otras cu e n ta s por p a ga r son  pa s ivo s fina nc ie ros , no  deriva do s con 
p agos fijos  o de te rm ina b le s, que  no co tizan  en un m ercado  activo .

D espués del R econ oc im ien to  in ic ia l, a va lo r razonab le, se m iden a l costo  am ortizado . El pe riodo  de créd ito  
p rom ed io  es de 15 a 30  dias.

❖  Im puesto.

El gasto  por Im puesto  a la R enta R ep rese n ta  la sum a del im puesto  a la ren ta  p o r p aga r co rrien te .

S  Im puesto  C orrien te  .El Im puesto  por p a ga r C orrien te  se  basa  en  la u tilidad  g ra va b le  (tribu ta ria ) 

reg is tra d a  du ran te  e l año  Ja U tilidad  g ra va b le  d ifie re  de  la u tilida d  contab le , de b ido  a la partidas de  

in g resos o g as tos  im po n ib les o dedu c ib les y  partidas que  no serán  g ra va b le  o de duc ib les. El pas ivo  

de  la C o m pañía  p o r con ce p to  del im puesto  co rrien te  se  ca lcu la  u tilizando  las tasas fisca le s 

aproba da s para cada  periodo.

J  P rov is io nes.-
Las p ro v is iones se  reconocen  cuando  la com p añ ía  tiene  la ob ligac ión  p re sen te  ( ya  sea  lega l o 
im p líc ita ) com o resu ltado  de  un su ce so  pasado , es p robab le  que la com p añ ía  te nga  que 
despre nde rse  de  recursos que incorporen  bene fic ios  econo m icos , para  ca n ce la r la ob ligac ión , y  
pueda  ha cerse  una e stim a ción  fia b le  del im porte  de la ob ligac ión .

E l im porte reconoc ido  com o p rov is ión  debe  se r la m e jo r es tim ación  del d esem bo lso  ne cesario  para can ce la r 

la ob ligac ión  p resen te , a l fina l de  cada  periodo , teniendo  en cu en ta  los riesgos y  las incertidum bres 

co rrespond ien tes.



Benefic ios a Em pleados.

Partic ipación  a trabajadores.-la  C om pañ ía  reco no ce  un pas ivo  y  un g as tos  p o r la partic ip ac ión  de los 
trab a ja dore s en las u tilid a d es  de la Com pañías. E ste  B ene fic io  se ca lcu la  a la tasa  del 15%  de  las u tilidades 
liqu idas de acuerdo  con  d ispo s ic io ne s legales.

❖  R econ ocim iento  de Ingresos.

Los ing resos se  ca lcu lan  al va lo r razonable  de la co n traprestac ion  cob ra d a  o p o r cobrar, te n iendo  en cu en ta  el 
im porte  es tim ado de cu a lq u ie r descuen to , bon ificac ión  o rebaja co m erc ia l que  la co m pa ñía  pueda  o torgar.

Los ingresos p roven ien te s de  b ienes se  reconocen  cu ando  estos pueden  s e r es tim ad os  con  fiab ilidad , los 

ing resos de activ ida de s o rd inarias  aso c iad os con la operac ión  se reconocen , co ns ide ran do  el g rado  de 

de te rm ina c ió n  de  la p resen tac ió n  fina l del pe riodo  sobre  el que se  in fo rm a.

❖  C ostos y  G astos.

Los costos y  gastos se registran al costo  h is to rico . Los costos y  g as tos  se  reconocen  m ed ian te  que  son  
incurridos, in de pen d ie n te m ente  de  la fecha  en que  se e fectúan  el pago, y  se  reg istran  en el pe riodo  m as 
ce rcanos en el que  conocen .

❖  C om p en sac ión  de saldos y  transaccion es.

C om o norm a ge nera l en los estados fina nc ie ros  no se  com p en sa  los ac tivos y  pas ivos, tam poco  los ing resos 
y  gastos, sa lvo  aq ue llos  ca so s en los que  la com pensac ión  sea  requerida  o pe rm itidas p o r a lgunas no rm as y 
esta  p re sen tac ión  se a  el re fle jo  de la esenc ia  de  la transacc ión .

Los ingresos y  ga stos con  o rigen  en tras a c io n e s que, con tra ctu a lm ente  o por norm a lega l co m tem pla  la 
po s ib ilidad  de co m p en sa c ión  y  la com pañía  tiene  la in tenc ión de  liq u id ar p o r su im porte  ne to  o de re a liza r el 
ac tivo  y  p ro ce der al pa go .de l pas ivo de fo rm a  s im u ltánea , se  p resen tan  ne tos en resu ltados.

Notas 3 EST IM A C IO N ES  Y JU IC IO S  C O N TA B LES.

La p re parac ión  de  los es tados fin anc ie ros  en con fo rm id ad  con  N IIF requ ie re  que  la a d m in is trac ión  realice 
c ie rtas e stim ac io ne s y  estab lezca  a lgunos sup ues tos  inherentes a la activ idad  e co nóm icas  de la entidad, con 
e l p ropos ito  de d e te rm in a r la va luac ión  y  representac ión  de  a lg una s partidas que  fo rm a parte de  los es ta dos  
financ ie ros. En op in ion  de la ad m in is trac ión , ta les  es tim aciones y  su p ue sto s estuv ie ron  ba sad os  en la m e jo r 
u tilizac ión  de la in fo rm acion  d ispon ib lea l m om ento , los cua les pondrían  lle ga r a d ife rir de sus e fectos fina les. 
Las es tim aciones y  ju ic io s  su byacen tes  se rev isan  sobre  una base  regu la r. Las re v is iones a las estim a cion es  

co n tab les se reco nocen  en  e l pe riodo de  la revisión  y  periodos fu tu ros s i la revisión  a fecta  tanto  al pe riodo  

actual com o a pe riod os subcecuen tes.



Nota 4 EFE C TIV O S  Y EQ U IVA LEN TE S A L EFECTIVO .

A l 31 de  D ic iem bre  del 2013  y  2012 , el e fectivo  y  equ iva len tes  al e fe c tiv o  cons is tía  en:

2013 2012

Caja 875,01 100 ,00

875,01 100 ,00

N O TA S 5 IN V EN TA R IO S.

A l 31 de  D ic iem bre  del 2013  y  2012 , el e fectivo  y  equ iva len tes  al e fe c tiv o  co nc is tia  en:

2013 2012

P ro d uc to s Term inados 2 .033 ,10  0 ,00

N O TA  6 IM P U ESTO S.

A ctivos  y  pa s ivos del año  corr ie n te - Un resum en de  activos p o r im pue sto s co rr ie n te s es com o sigue:

2013 2012

A ctivos p or im pu estos  corrientes:

C réd ito  tribu ta rio  IV A 238,39  0,00
C réd ito  T ribu ta rio  Im puesto a la R enta 0 ,00  0,00

Tota l 0 ,00  0 ,00

Pasivos p o r im puesto  corrientes:

Im puesto  al va lo r a g re gad o- IVA p o r P aga r 
R e tenc iones de im puesto  a la renta 
To ta l

0,00

0,00

0 ,00

0 ,00
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Im puestos a la renta reconocido  en los resu ltados- Una recon c iliac ión  en tre  la u tilidad  según  es tados 
fina nc ie ros  y  el g as to  p o r im puesto  a la renta co rrien te , es com o s igue :

2013 2012

U tilidad  según  estado  fina nc ie ros  an tes de

Im puesto a la renta 39 ,52  0 ,00

U tilidad  g ravab le  39 ,52  0.00

Ta sa  de  im puesto  2 2 %  2 3 %

Im puesto  a la ren ta  ca usado  8 ,69  0 ,00

A ntic ipo  de te rm inado  co rresp on d ien te  al e je rc ic io  fisca l 0 ,00  0 ,00

Las dec la rac io nes  de im puestos de los años 2010  al 2013  son su sce p tib le s  de  revisión  p o r las au to r idad es  

tribu ta rias .

N O TA 7. PR O PIED A D ES. PLA N TA S Y  EQ U IPO .

Los sa ldos de  p rop iedades, p lan tas y equipo  a l 31 de d ic iem bre  del 2013  y  2012  y  los  m ovim ien tos  por los 

a ños te rm inad os  en esas fe chas fueron  los s igu ien tes :

S a ldos al A d ic io n a le s y/o S a ldos al A d ic io n a le s y/o S a ldos al
31-DÍC-11 (retiros), ne tos 31 -D ic-12 (re tiros), ne tos 31-D¡c-13

Insta lac iones _ _ _ . -

M ueb les y  ensere s 0,00 - 0,00 - 0,00

V ehícu lo s 0 ,00 0 ,00 0 ,00 - 0,00

O tras p rop ie dad es  

P lan tas y  E qu ipos 0 ,00 (0,00) 0 ,00 - 0,00

Tota l A ctivos  Fijos 0 ,00 0,00 0 ,00 - (a) 0 ,00

M enos-D e pre c.A cu m ul. (0 ,00) (0,00) (0,00) (0 ,00) (b) (0 ,00)

0,00 0,00 0 ,00 0,00 0 ,00

(a) C orrespon de  a adqu is ic ió n  de  P ro p iedad  y  E q u ipos por US$ 0 ,00
(b) C orrespon de  a la d e pre c ia c ión  del año  US$ 0 ,00



N O TA  8. C U EN TA S PO R  PA G A R  Y O TR A S C U EN T A S PO R  PA G AR .

A l 31 de  D ic iem bre  del 2013  y  2012 , las cu en tas p o r pagar y  o tras cu e n ta s p o r p a ga r cons is tían
En:

2013 2012

C u entas p o r p ag a r p ro veedores loca les 0 ,00  0 ,00

Tota l 0 ,00  0 ,00

N O TA 9. O B L IG A C IO N ES  A C U M U LA D A S.

A l 31 de  D ic iem bre  del 2013  y  2012 , las ob liga c io n es  acum uladas con s is tía n  en:

2013 2012

P artic ipa c ion es  a tra ba jadores 6 ,98 0 ,00
A p ortes al IESS 0.00 0,00
B enefic ios  S oc ia les 0 ,00 0,00
Total 0 ,00 0,00

Partic ipación  a trab a ja do re s- De co n fo rm idad  con  d isp os ic ion es  lega les, los traba jado res tienen  derecho  a 
p artic ip a r en las u tilidades de  la E m presa  en un 15%  ap licable  a las u tilidades liqu ida s o contab les. A l 31 de 

d ic iem bre  del 2013, la com pañía  ha can ce lado  US$ 6 ,98  p o r p a rtic ipa c ión  a trab a ja dores  co rresp o n d ie n te s al 
e je rc ic io  eco nóm ico  2013.

N O TA  10. IN ST R U M E N T O S  F IN A N C IER O S.

El de ta lle  de los ac tivos y  pa s ivos fin anc ie ros  m anten idos p o r la C o m pañ ía  es com o s igue :

2013 2012

875.01 100,00

875.01 100,00

A ctivos F inancieros:

C osto  A m o rtizado :

E fectivo  y  equ iva len tes  a l e fectivo  (N ota  4) 

To ta l



Pasivos fin ancieros:

C osto  am ortizado :

C uentas p o r p a ga r y  o tras cu en tas por p a ga r (N o ta 8) 0 ,00  0 ,00

Tota l 0 ,00  0 ,00

N O T A  11. PA TR IM O N IO :

C apita l so cia l- El capita l so c ia l au to r iza do  co ns is te  en acc ion es  de US$ 1.00 va lo r nom ina l unitario , las 

cua les o to rgan  un vo to  p o r acc ión  y  un derecho  a los d iv idendos.

R eserva legal- la ley  de  co m pañías requie re  que  por lo m enos el 10%  de  la u tilidad anua l sea  apropiado  

com o reserva  lega l hasta  que  esta  com o m ín im o a lcance  el 50%  del cap ita l socia l. E sta  rese rva  no  es 

d ispo n ib le  para  e l pago  de d iv ide ndo s en e fec tivo  pero puede s e r cap ita lizad a  en su  to ta lidad .

R esu ltados acum u la d os - Un resum en de  los resu ltados a cu m u la dos  es com o s igue :

2013  2012

R esu ltados a cu m u lad os p ro ven ien tes de la 
A dap tac ión  por p rim era  ve z de la NIIF

R eservas de cap ita l 0 ,00  0 ,00

Tota l 0 ,00  0,00

R esu ltados acu m ula dos  p ro ven ien tes de la adap tac ión  p o r p rim era  ve z  de  las NIIF inc luye  los va lo res 

resu ltan tes de los a justes o rig inados en la adap tación  por p rim era  vez de las N IIF. El sa ldo  ac re ed or podrá  se r 

u tilizado  para  co m p e n sa r pé rd idas acum uladas. E ste  sa ldo  no es d ispo n ib le  para e l pago  de  d iv ide ndo s y  no 

podrá  s e r capita lizado . Los trab a ja dore s no tendrán  derecho  a una  pa rtic ipac ión  sob re  este  sa ldo  y  podrá  se r 

devue lto  en  el caso  de  liqu idac ión  de  la C om pañía.

N O TA  12. H EC H O  O C U R R ID O S D ESPU ES DEL PERIO D O  S O B R E EL Q UE SE  IN FO R M A :

E ntre  el 31 de D ic iem bre del 2013  y  la fecha  de em is ión  de  los es tados un idos F in anc ie ros (30 de abril de 

2014), no  se  p rodu je ron  even tos  que  en op in ión  de la adm in is trac ión  de  la com pañía , pu d ie ra  te n e r e fecto  

im portante  sobre  los E s tados F in anc ie ros ad jun tos.



N O TA  13 A P R O B A C IO N  DE LO S ESTA D O S F IN A C IER O S

Los E stados F inanc ie ros por e l año  te rm inad o  al 31 de d ic iem bre  del 2013  han s ido  apro bad os  por la 

adm in is trac ión  en Febre ro  18 del 2014  y  se rán  p re sen tados a los acc io n is ta s y  la ju n ta  de d irec to res  para su 

aprobac ión .
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