
ILLINGWORTH & ASOCIADOS S. A. CRISHER 

POLITICAS CONTABLE Y NOTAS E X P L I C A T I V A S A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS PARA E L AÑO QUE TERMINA E L 31 DE D I C I E M B R E D E L 2017 

NOTA 1.- INFORMACION G E N E R A L 

I L L I N G W O R T H & ASOCIADOS S.A. CRISHER.-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L a Compañía, f u e c o n s t i t u i da en l a 
c i u d ad de G u a y a q u il el 29 de n o v i e m b re d el 2 0 06 e i n s c r i ta en el R e g i s t ro M e r c a n t il el 3 de 
e n e ro d el 2 0 0 7. Su a c t i v i d ad p r i n c i p al es l a importación y exportación, c o m p r a, v e n t a, 
reparación y m a n t e n i m i e n t o, a l q u i l er y comercialización de césped sintético, p i s t as 
atléticas y c a n c h as d e p o r t i v as múltiples de l a m a r ca P o l y l a n. 

NOTA 2.- BASES DE ELABORACIÓN 

E s t os e s t a d os financieros se h an e l a b o r a do de c o n f o r m i d ad c on l a N o r m a I n t e r n a c i o n al de 
Información F i n a n c i e ra p a ra Pequeñas y M e d i a n as E n t i d a d es ( N I I F p a ra l as P Y M E S ) 
e m i t i da p or el C o n s e jo de N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de C o n t a b i l i d a d. Están p r e s e n t a d os en 
dólares de l o s e s t a d os u n i d os de Norteamérica q ue es l a m o n e da l a m o n e da f u n c i o n al de l a 
compañía. 

L a presentación de l o s e s t a d os financieros de a c u e r do c on l a N I I F p a ra l as P Y M E S e x i ge l a 
determinación y l a aplicación c o n s i s t e n te de políticas c o n t a b l es a t r a n s a c c i o n es y h e c h o s. 

Uso de estimaciones.- L a preparación de l o s e s t a d os financieros de a c u e r do c on l as N I I F , 

r e q u i e r en q ue l a Administración efectúe c i e r t as e s t i m a c i o n es y s u p u e s t os c o n t a b l es 

i n h e r e n t es a l a a c t i v i d ad económica de l a e n t i d ad q ue i n c i d en s o b re l a presentación de 

a c t i v os y p a s i v os y l o s m o n t os de i n g r e s os y g a s t os d u r a n te el período c o r r e s p o n d i e n t e; así 

c o m o, también l as r e v e l a c i o n es s o b re a c t i v os y p a s i v os c o n t i n g e n t es a l a f e c ha de l o s 

e s t a d os financieros. L as e s t i m a c i o n es y s u p u e s t os u t i l i z a d os se b a s an en el m e j or 

c o n o c i m i e n to p or p a r te de l a Administración de l o s h e c h os a c t u a l e s, s i n e m b a r g o, l o s 

r e s u l t a d os finales podrían v a r i ar en relación c on l o s e s t i m a d os o r i g i n a l es d e b i do a l a 

o c u r r e n c ia de e v e n t os f u t u r o s. 

A continuación se r e s u m en l as p r i n c i p a l es prácticas c o n t a b l es s e g u i d as p or l a Compaíiía en 

l a preparación de s us e s t a d os financieros: 



NOTA 3.- CAJA Y E Q U I V A L E N T E S DE E F E C T I V O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P a ra propósitos de elaboración y presentación d el H s t a do de f l u j o s de e f e c t i v o, l a Compañía 
c o n s i d e ra l o s s a l d os de e f e c t i vo m a n t e n i do en c a ja y b a n c os ( l i b r es de r e s t r i c c i o n e s) e 
i n v e r s i o n es t e m p o r a l es m e n o r es a 90 días. 

NOTA 4.- CUENTAS POR COBRAR 

S on l o s r e g i s t r os de l o s créditos q ue o t o r g a m os a l o s c l i e n t es el c a n on de a r r e n d a m i e n t o, 

es tas c u e n t as p or c o b r ar n o g e n e r an i n t e r e s es y n o p e r t e n e c en a p a r t es r e l a c i o n a d a s. L as 

n o r m as i n d i c an q ue se d e be r e c o n o c er u n m e n or v a l or de es tas c u e n t as si el i m p o r te en 

l i b r o s es m a y or q ue su v a l or r e c u p e r a b le e s t i m a d o. P a ra e l l o , l a e m p r e sa evaluó a l a f e c ha 

de r e p o r te y no e x i s te e v i d e n c ia de q ue el a c t i vo h a p e r d i do v a l o r. 

NOTA 5. - PROVISIÓN PARA CUENTAS INCOBRABLES 

L a Compañía, c on c a r go a r e s u l t a d os d el p e r i o d o, provisión p a ra l o s créditos i n c o b r a b l es y 
se efectúa m e d i a n te u na estimación genérica, a p l i c a n do l o q ue e s t a b l e ce l a L e y de Régimen 
T r i b u t a r io I n t e r n o, en el artículo 11 q ue d e t e r m i n a: " A r t . 1 1 .- L as p r o v i s i o n es p a ra créditos 
i n c o b r a b l es o r i g i n a d os en o p e r a c i o n es d el g i r o o r d i n a r io d el n e g o c i o, e f e c t u a d as en c a da 
e j e r c i c io i m p o s i t i vo a razón d el 1 % a n u al s o b re l o s créditos c o m e r c i a l es c o n c e d i d os en 
d i c ho e j e r c i c io y q ue se e n c u e n t r en p e n d i e n t es de recaudación al c i e r re d el m i s m o, s in q ue 
l a provisión a c u m u l a da p u e da e x c e d er d el 1 0 % de l a c a r t e ra t o t a l ." 

L a s d i s p o s i c i o n es l e g a l es p e r m i t en a l o s c o n t r i b u y e n t es e n v i ar c on c a r go a r e s u l t a d os u na 

provisión p a ra c u b r ir p o s i b l es pérdidas q ue p u e d en l l e g ar a p r o d u c i r se en l a recuperación 

de l as c u e n t as p or c o b r a r. 

NOTA 6.- PAGOS ANTICIPADOS 

L o c o n s t i t u ye l a póliza de s e g u ro s o b re b i e n es a c t i v os de l a Compañía, l a c u al es 

a m o r t i z a da b a jo el método de línea r e c ta en función d el t i e m po de v i g e n c ia de l a póliza 

NOTA 7.- ACTIVOS FIJOS 

L o s e l e m e n t os d el a c t i vo fijo i n c l u i d os en p r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i p o s, se r e c o n o c en p or su 
c o s to m e n os l a depreciación y pérdidas p or d e t e r i o ro a c u m u l a d as c o r r e s p o n d i e n t e s, q ue se 
p r e s e n t an n e t os de l as pérdidas p or d e t e r i o r o. 

E l c o s to histórico i n c l u ye l o s g a s t os d i r e c t a m e n te a t r i b u i b l es a l a adquisición de l as 
p a r t i d a s. 

L o s c o s t os p o s t e r i o r es se i n c l u y en en el v a l or d el a c t i vo i n i c i a l o se r e c o n o c en c o mo u n 



a c t i vo s e p a r a d o, sólo c u a n do es p r o b a b le q ue l o s b e n e f i c i os económicos fiaturos a s o c i a d os 
c on l o s e l e m e n t os d el a c t i vo fijo v a y an a fluir a l a e m p r e sa y el c o s to d el e l e m e n to p u e da 
d e t e r m i n a r se de f o r m a fiable. E l v a l or d el c o m p o n e n te s u s t i t u i do se da de b a ja c o n t a b l e. E l 
r e s to de r e p a r a c i o n es y m a n t e n c i o n es se c a r g an en el r e s u l t a do d el e j e r c i c io en q ue se 
i n c u r r e. 

L a depreciación se r e a l i za l i n e a l m e n te el c o s to de l o s d i f e r e n t es e l e m e n t os q ue l o 
c o m p o n en e n t re l o s años de v i d a útil e s t i m a d a, q ue c o n s t i t u y en el período en el q ue l a 
s o c i e d ad e s p e ra uülizarlos. 

L o s años de v i d a útil e s t i m a d os s on l o s s i g u i e n t e s: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Activos años 
E d i f i c i o s 20 
M u e b l es y e n s e r es 10 
E q u i p os de Computación 3 
Vehículos 5 
A d e c u a c i o n es 10 

E l v a l or r e s i d u al y l a v i d a útil de l o s a c t i v os se r e v i s a n, y a j u s t an si es n e c e s a r i o, en c a da 
c i e r re de b a l a n c e. 

L a s pérdidas y g a n a n c i as p or l a v e n ta de a c t i vo fijo, se c a l c u l an c o m p a r a n do l o s i n g r e s os 
o b t e n i d os c on el v a l or en l i b r o s y se i n c l u y en en el e s t a do de r e s u l t a d o s. 

NOTA 8. - CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 

L a s c u e n t as y d o c u m e n t os p or p a g ar t i e n en u n v e n c i m i e n to m e n or a 30 días y n o g e n e r an 

i n t e r e s e s. 

NOTA 9.- BENEFICIOS SOCIALES 

L o c o n s t i t u y en l o s b e n e f i c i os e s t a b l e c i d os en el Código L a b o r al y s on r e g i s t r a d os b a jo el 

método d el d e v e n g a d o. 

NOTA 10.- PARTICIPACIÓN DE TRABAJADORES E N LAS UTILIDADES 

D e a c u e r do c on d i s p o s i c i o n es d el Código d el T r a b a j o, l as s o c i e d a d es pagarán a sus 

t r a b a j a d o r es el 1 5% de l a u t i l i d ad o p e r a c i o n a l. 

NOTA 11.- IMPUESTO A L A RENTA 

L a provisión p a ra i m p u e s to a l a r e n ta se c a l c u la m e d i a n te l a t a sa de i m p u e s to a p l i c a b le a l as 
u t i l i d a d es g r a v a b l es y se c a r ga a l o s r e s u l t a d os d el año en q ue se d e v e n ga c on b a se en el 



método de i m p u e s to a p a g a r. L as d i s p o s i c i o n es t r i b u t a r i as v i g e n t es e s t a b l e c en q ue l a t a sa 
c o r p o r a t i va de i m p u e s to a l a r e n ta será d el 2 2 % s o b re l as u t i l i d a d es g r a v a b l es ( 1 3 % si l as 
u t i l i d a d es s on r e i n v e r t i d as " c a p i t a l i z a d a s" p or el c o n t r i b u y e n te h a s ta el 31 de d i c i e m b re d el 
año s i g u i e n t e ). D u r a n te el año 2 0 1 7, l a Compañía calculó l a provisión p a ra i m p u e s to a l a 
r e n ta a p l i c a n do l a t a sa d el 2 2 % r e s p e c t i v a m e n t e. C o n l a p u e s ta en m a r c ha d el Código 
Orgánico de l a Producción C o m e r c io e I n v e r s i o n es p u b l i c a do el 29 de d i c i e m b re d el 2 0 1 0. 
a través d el R . O N o . 3 5 1, se e s t a b l e ce p or m e d io de l as d i s p o s i c i o n es t r a n s i t o r i a s, l a 
reducción de l a t a r i f a d el i m p u e s to a l a r e n t a, l a m i s ma q ue se aplicará en f o r m a p r o g r e s i va 
a p a r t ir de l o s e j e r c i c i os fiscales t e r m i n a d os al 2 0 1 1, 2 0 12 y 2 0 13 en 2 4 %, 2 3 % y 2 2 %, 
r e s p e c t i v a n i e n l e. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOTA 12.- CAPITAL EN ACCIONES 

L o s s a l d os al 31 de d i c i e m b re de 2 0 17 de $ 1 0 . 0 00 dólares q ue c o m p r e n d en 1 0 . 0 00 
a c c i o n es o r d i n a r i as c on un v a l or n o m i n al de $ 1 .00 dólar, c o m p l e t a m e n te p a g a d a s. 

NOTA 13.- R E S E R V A L E G A L 

L a L e y de Compañías r e q u i e re q ue el 1 0 % de l a u t i l i d ad n e ta a n u al sea a p r o p i a da c o mo 

r e s e r va l e g a l, h a s ta q ue r e p r e s e n te p or l o m e n os el 5 0 % d el c a p i t al s u s c r i to y p a g a d o. E s ta 

r e s e r va n o p u e de ser d i s t r i b u i da a l o s a c c i o n i s t a s, p e ro p u e de ser u t i l i z a da p a ra a b s o r b er 

pérdidas f u t u r as o p a ra a u m e n to de c a p i t a l. 

Reconocimiento de ingreso.- L a Compañía r e c o n o ce l o s i n g r e s os en el m o m e n to q ue 

o c u r re l a t r a n s f e r e n c ia de d o m i n io o l a prestación d el s e r v i c i o. 

Gastos.- L a compañía r e g i s t ra l o s g a s t os s o b re l a b a se de acumulación. 

Intereses.- L a Compañía t i e ne l a política de reconocerá l o s i n t e r e s es g e n e r a d os en créditos 

c o n c e d i d os p or b a n c os l o c a l es m e d i a n te el método d el d e v e n g o. 



NOTA 14.- EVENTOS SUBSECUENTES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n t re el 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 17 y h a s ta l a f e c ha de emisión de es te i n f o r m e n o se 

p r e s e n t a r on a s u n t os q ue p or su i m p o r t a n c ia d e b an ser r e v e l a d os en l as n o t as a d j u n t as 


