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INFORME DEL GERENTE DE: PONDIENTE AL EJERCICIO 

Apreciados Socios: 

> ' sicion "0 edo a presentar 

a Ustedes el informe: d de | S COrrespo al ej mómico del año 2007 

| tumbi á a los temas que 

pañías. 

1. Cumplimiento de objetivos 

El principal objetivo que nos propu: 5 para el año 2007 fue operar en el área 

comercial con dos marcas BRACOL, HP (HORSE POWER), la última marca se insertó a 

mediados de noviembre del 2007, lo que nos brindó resultados positivos. 

2. Resoluciones de Junta General 

Todas y cada una de las resoluciones de la Jupi 
   

        

led¿Socios fueron cumplidas 

        

       
£P registro DE “ON: 

fielmente. 2 SOCIEDAVES 4 
E l 
a 2 5 ABR 7003 

3. Aspectos Laborales 'AP Rodáy Constante L. 
   nv? 

Como ha sido costumbre nuestra política de cu ; obligaciones patronales, 

en este caso en el aspecto laboral, se están cumpliendo. 
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4. Situación Financiera 

      

  

    

Los índices y cifras resultantes estados financieros de fin de 

= INDICE DE SOLVENCIA: 1,15 

« INDICE DE RAPIDEZ: 0.65 

= INDICE ABSOLUTO DE LIQUIDEZ: 0. 005 

»= INDICE DE PATRIMONIO: 0.08 

     
» CAPITAL DETRABAJO A TOTAL DE ACTIVOS: 0.13 ¿ENUIA SS 
. : S” recisTrO DE ON; INDICE DE LIQUIDEZ GLOBAL: 1.03 8 pera D A 

25 ABR E 
Otros índices importantes como son: No Roddy Constante L. ó,     

= ENDEUDAMIENTO.- El índice de Deuda/Patrimonio: 13.68 

= CAPITAL DE TRABAJO: 29,809.91 

« VENTAS NETAS.- Las ventas netas en el 2007 $377,302.32 

=« UTILIDAD DEL EJERCICIO.- Utilidad antes de participación empleados e impuesto 

a la renta: en el 2007 —$12.419.56 
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5. Destino de las Utilidades 

Corno es costumbre, respecto ai destino ilidades esta gerencia propone que una 

        

     

vez separado lo que correspo ] K empleados y el impuesto a 

la renta correspondiente, : j sta im facultativa. 

   6. Objetivos para el año 2008 

Como objetivo principal se establece u 

a la del 2007, considerando un incr 

(Horse Power) A 

    

     Jas ventas 10% en relación     

      

   

de la linea H.P. 

7. Aspectos Comerciales eS 

Ampliar el portafolio de productos de la marca H.P, (HOR 

  

), y continuar. con la 

  

expansión del mercado. 

8. Comentario General. 

Estamos sumamente preocupados por los cambios constantes del petróleo ya que esta 

constante, altera significativamente tas condiciones de comercialización que TOTALOIL 

CA . planifica en cada año. Esperamos que en el año 2008 se continúe desarrollando con 

éxito la nueva línea H.P. (Horse Power) para lograr un volumen de ventas necesario para 

mantener la empresa en actividad. LAA 
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Atentamente, 

    
Gerente General 

Guayaquil, 25 de Abril de 2008 
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