INFORME DEL GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE

INTERNATIONAL SHIPPING & STORAGE

Co. LTDA.

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMI(Q

O-FINANCIERO DE

2011

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

PREVISTOS

PARA EL

EJERCICIO ECONOMICO MATERIA DEL INFORME .

Como en afios anteriores el cumplimientd
la

de esta 1

sido logrado en base a planifi

implantacidén de la misma,

conseguido las metas fijadas en bg

ordenadas y sistemdticas de todos 1

componen la empresa.

Recopilando todas las experiencias de
conseguido el perfeccionamiento y medjq

distintas 4reas, dando siempre pr

de objetivos ha
cacién y buena
nanera, han
de

recursos

se
se acciones

ofS} que

1 pasado, hemos

pramiento en 1las
las

ioridad a

politicas y procedimientos de control e¢n los diferentes

departamentos.
La secuencia vy ordenamiento de todas vy
actividades, ha dado como resultado el
todos los objetivos propuestos, princ
resultados

y

que se refiere a

las ventas
obtenidas en 2011.

lider dentro del mercado,

demuestran

y siendo nue

cumplir con las normas y disposici

tributarias, hemos procedido a

referentes a provisiones por desahucio,

patronales,

de que reflejen nuestra situacidédn financiera,

econdmicos,

utilidades

rg

como también por cartera imcobrable,

.cada una de las
poder obtener
ipalmente en 1lo
lo

operativas

como

En razdén de gque somos una empresa

stro objetivo el

y
ajustes

ones legales
alizar
jubilaciones
a fin

‘ lo que
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ha redundado en que el resultado general refleje una

pérdida financiera.
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE
Y DEL DIRECTORIO.

LA JUNTA GENERAL

Las disposiciones de la Junta General Universal de

Socios se cumplieron en forma total, via
optimizacién de recursos, tantp humanos como
materiales; para este objetivo, ge capacitébd al

personal a fin de conseguir que éste
funciones con eficiencia y eficacia.
Los resultados demuestran el increment
produccién, el mejor control de call
productos, y, por supuesto la administ
y financiera de la empresa.

desempefie sus

o0 en ventas y
idad de nuestros

racié4n econdmica

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS

DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO,
LABORAL Y LEGAL.
Administrativo.- Siendo el fundamento en el cual se

mantiene la empresa, fue necesario

la capacitacién

dentro de la actualizacién del sliistema contable

KOINHOR, para agilitar la admi
ventas, la produccién y facturacidn
como, la contabilidad de la empresa,
servicios de profesionales en las A&rs
produccién, contabilidad e informitic
paquetes para que toda la informaci

través de medios electrénicos.

Laboral.- Al igual que en afios ante
dmbito se han mantenido buenas relacig
personal.

lnistracién, las
a clientes, asi
contratando los
as de mercadeo,
a y adquiriendo

bn se canalice a

riores, en este

pnes con todo el
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Legal.-
respecto al afio anterior, se mantiens
términos;
la vida

estatutos que rigen

de duracién de la misma.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES
1LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

Analizando el balance

En cuanto se refiere al ambito 1legal,

general o de la

con

en los mismos

en lo que se refiere a clapital aportado,
de la empresa y tiempo

AL CIERRE DEL
, COMPARADOS CON

situacién

financiera, tenemos que las finanzas de la empresa han
sido manejadas con prudencia y en todo momento
manteniendo los términos mas iddéneosg, como son: la

eficiencia y eficacia, considerando el

empresa y cumpliendo a cabalidad

gerenciales de la misma.

-Disponible:
restringido.
-Deudores: En este rubro
cuentas
muy importante, por cuanto la venta a
la realiza a crédito y este motivo, re
gerencia

de acciétn de 1la para

inversiones.
-Los activos fijos: Estédn sujetos a 14
pérdida de valor por el paso del tiemp

y otros factores que afectan a los mism

~Acreedores: Estan formando un rubro co

es manejable, optimizando cobros se

ingresos..

compuesto por caja y bandos,

se encuentran todas

por cobrar a los clientes, alcanza un

desarrollo de la

las funciones

se encuentra

las
valor
los. clientes se
stringe el campo

realizar nuevas

h depreciacidén o
0, uso, desgaste

0S.

nsiderable, pero

aumentaron los
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-E1 patrimonio: Esta conformado por el
Aportes para Futuras Capitalizaciones
Utilidades no distribuidas y utilidad
presente.

Utilidades no distribuidas, segun la

capital social,
, reserva Legal,

es del ejercicio

Junta General no

existe ninguna decisién de destino de las mismas.

Las utilidades del ejercicio 2011, es

estado de rendimientos o resultados.

En conclusién, si comparamos

ejercicio, con las del afio anterior, vemos que

incrementado los Activos: cuentas

las cifnas

tan dadas por el

del presente
se han

por cobrar y

anticipos a terceros, esto via flujos operacionales que

permitieron esta situacién.

Aumentd el

rubro de

deudores por cuanto las ventas fueron mayores que el

afio anterior y se dieron mds créditos a los clientes.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIG
ECONOMICO.

1. Con 1la finalidad de
mejorar los rendimientos
deberian mejorar los

haciendo no solamente que lleguen al

2. La integracién del patrimonio se d

el propdésito de dar solidez

frente a créditos y demds obligaciones,

crisis no hay mejor cosa que ser a

recursos econdmicos con los que cuenta

aumentar 1lals
sobre 1la

canales de

suficiente

RESPECTO DE
JTENTE EJERCICIO

utilidades y
inversién, se
distribucién

sector privado.

€be mantener con

para hacer
en época de
histeros con 1los

la empresa.
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3. Al ser las NIIF's herramienta utiles
financiero de una empresa, se procedid a
empresa AENA en
finalidad de

financieros y con esto el cumplir con e

el mes de julio de

poder transparentar nu
de la aplicacidén de las NIIF’s, pues en
de caracter obligatorio su cumplimiento,
empresas sujetas al control de la Supel
Compariiias.

En calidad de gerente de la empresa,
dejar constancia de haber cumplido con
su deber social
dando

contribuyendo al desarrollo de la econom

y econdémico para el c

posibilidades y oportunidades

para el manejo
contratar a la
2011, con 1la
estros estados
Il requerimiento
el afio 2012 son
para todas las

rintendencia de

deber

la misma, con

es mi

1al fue creada,
de trabajo vy

ia nacional.

INTERNATIONAL SHIPPING & STORAGE CO. LTDA.
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