
KILU A N I S.A.

N O TA S  A  LO S E S TA D O S  F IN A N C IE R O S  

PO R EL A Ñ O  T ER M IN A D O  A L  31 D E  D IC IE M B R E  D E L 2017  

(Expresad o en dolares es tad ounid en ses)

N O T A  1 1NFORM ACION G EN ER A L

L a  C o m p añ ía  fue  C o nstitu ida  e l 16 de N o viem bre  d e l 2006, S egún  R eso lu c ión  0 6 -G -IJ -0 00 8 20 8  de  la 

S u pe rin ten den cia  d e  C om pa ñía  e  Inscrita  e l 28  de  N o viem bre  d e l 2006  en  e l R eg is tro  M ercan til d e l C antón  

G uayaqu il, p ara  e l d esa rro llo  d e  A c tiv ida d  C onstru cc ión  de O b ra s C iv ile s  La  cu a l se  d e sarro lló  d and o  

S erv ic ios . L a  C o m pa ñ ia  K iluan i S .A ., D esde  e n to nce s ha  ve n ido  d esa rro lla n do  su s  A c tiv id a de s  en  e l País.

K ilu an i S .A . E s u na  S oc iedad  A nón im a  rad ica da  e n  E cuador. El d om ic ilio  d e  su  sede  so cia l y  p rin c ipa l cen tro  

d e l n egoc io  e s G uayaqu il, e n  C d la .B risa s d e l R io, Jo sé  M aría  E gas  M z.D -1 S o l.6  E d if.F inec  P iso  5 O fic ina  513 

S in e m b a ig o  de a cu e rd o  a  su con stituc ión  e s tá  fa cu ltad a  p ara  e s ta b le ce r su cu rsa le s  y  a gen c ias  en o tro  lu g a r 

d e l pa ís  o  en e l e x tran je ro .

S us  A cc ion is tas , con e l 9 0 %  de l C a p ita l S oc ia l V é le z  V e ira  E s th er M ercedes ; con e l 10%  Ja m a  V e liz  E s th er 

A nyne .

N O TA  2 P O LIT IC A S  C O N TA B L E S  S IG N IFIC A TIVA S

❖  D eclaración  de  Cum plim ien tos .-

L os E sta do s  F in an c ie ro s  H an s ido  p rep arad os  de  co n fo rm ida d  con  las n o rm a s  in ternac iona l de in fo rm ación  

fin a nc ie ras  (N IIF ).

A  con tinu ac ión  se  d e sc ribe n  las p rin c ipa le s po líticas con n ta b le s a d op ta d a s  en  la  p rep arac ió n  de  e s tos  es tad os  

fina nc ie ro s. T a l com o lo requ ie re  la  N IIF  1, e s ta  po lítica  ha  s ido  d e fin ida  e n  func ió n  de la s N IIF  v ige n te  al 31 

d e  D ic ie m b re  d e l 2017 , a p lica das  de  m a ne ra  un ifo rm e s a  todos lo s p e riod os  q ue  se  p resen tan .

❖  B ase  de preparación.

L o s e stado s fin a nc ie ros  de K ILU A N I S.A . C o m pren de n  los E sta do s  de  S ituac ión  F inanc ie ra  , los e s tado s de 

R e su lta do s In teg ra l, d e  C a m b io s  en e l P a trim o n io  y  de  F lu jos  de  E fec tivo s  p o r los  a ños  te rm in ad o s e l 31 de 

D ic ie m b re  de l 20 17  y  2016 . E stos e s ta do s  fina nc ie ro s han s ido  p re p arad o s de a cue rdos  con N o rm a s 

In te rna cion a les  de  In form ac ión  F in an cie ras  (N IIF).

❖  E fectivo  y  eq uivalen tes  al e fectivo .

E l e fec tivo  y  e qu iva le n te s  a l e fec tivo  inc luye  sa ldos  d e  ca ja , e fe c tivo  d ispo n ib le  en b an co s  loca les.

❖  Inventarios.



L os  in ven tarios  son p re sen ta d os  al co sto  de a d qu is ic ión  o va lo r n e to  rea lizab le , e l m enor, y  son  e va lu ad o s al 

co sto  p rom e d io  p onderado .

t

❖  P ro p iedad  P lantas y  E quipos.

✓  M ed ición  en el m om ento del reconoc im iento .- L as  p a rttid as  de  p rop iedades , p lan tas y  e qu ipo s se 

m e dirán  in ic ia lm e nte  p o r su  costo.

E l co sto  d e  p ro p ieda de s com p re nd e  su p re c io  d e  adqu is ic ión  m á s  todos lo s  co s to s  d irec tam en te  

re la c io n ad os  con  la u b icac ión  y  la  pues ta  en  co n d ic io n es  d e  func io na m ien to .

s M ed ición  p os te rio r al reconocim iento: m ode lo  d e  co sto .-D e spu es  d e l reco no cim ien to  in ic ial, las 

p ro p ieda de s, p la n ta s  y  e qu ipo s  son reg is tra da s a l co sto  m e no s la d ep re c ia c ió n  A cu m u lad a  y  e l 

im po rte  A cu m u la d o  de  la s p artida s de  d e te rio ro  de va lo r.

L o s  g a s tos  de d ep rec ia c ión  y  m a n te n im ien to  se im putan  a  re su lta d os  en e l pe riodo  en  q ue  se  

p roducen .

^  M étodo  de  depreciación y  v ida  utiles.-E I co sto  de p rop ie da de s, p lan ta  y e qu ipo  se d ep rec ia  de 

acu erdo  con  lo s m é tod os  de lin e as  rec ta.La  v id a  ú til e s tim a d a , va lo r res id u a l y  m é to do s de 

d e p rec ia c ión  son  rev isados  a l fin a l d e  cada  año, s ien do  e l e fec to  de  cu a lq u ie r ca m b io  en  e l es tim a do  

reg is tra do  so bre  u na  base p rospectiva .

A  C o ntin ua ción  se  p rese n ta  las p rin c ipa les  p artida s d e  p rop iedad  y  e qu ipo s  y  las v id a s  ú tiles  usa da s en  el 

cá lcu lo s  de  la  deprec ia c ión :

Item  V ida  útil (en años)

E dific ios  50

M ue b les  y  E qu ipos  de  O fic ina  10

M a q u in a ria s  y  E qu ipo s 10

E q u ipo s de  C om pu ta c ión  3

V e h ícu lo s  5

R e tiro  o  ve n ta  de  p rop ie da de s, p la n tas  y  e q u ipo s.- La u tilidad  o  pe rd id a  q u e  surja  d e l re tiro  o  V en ta  de una 

p a rtid a  de p rop iedades , p lan ta  y  equ ipo  e s  ca lcu la da  com o la  d ife ren c ia  en tre  e l p recio  de  ve n ta  y  e l va lo r en  

lib ros d e l ac tivo  y  re co n oc id a  en resu ltado.

En ca so  de ve n te  o  re tiro  su b s igu ie nte  de  p rop iedades , p la n ta s  y  e qu ipo s  reva lu ad os , e l sa ld o  de  las rese rvas  

d e  reva luac ion  e s tra n sfe rid o  d irec tam en te  a  las u tilid ad es  re ten idas.



D ete rio do  de l va lo r de  los  A ctivo s T an g ib les .-

A l fin a l de  ca da  pe riodo , la  C om pa ñía  e va lúa  tos va lo re s  en lib ros  de  su s  A c tivo s  Ta ng ib le s a fin de  d e te rm ina r 

s i e x is te  un ind ica tivo  de  qu e  e stos  a c tivo s han su frid o  a lguna  p e rd id a  p o r de te rio ro .

Las p é rd id as  p o r d e te rio ro  se reconocen  inm e d ia tam e nte  en  resu ltados , sa lvo  s i e l a c tivo  se  reg istra  a  un 

im po rte  reva luado , e n  cu yo  caso se debe  co ns ide ra r la  p é rd ida  p o r d e te rio ro  com o una de sm inu cion  en la 

reva luac ion .

❖  C uentas  p o r P ag ar y  O tras C uentas p or Pagar.

L as  cu e n ta s  p o r p a g a r com e rc ia le s y  o tras  cu en tas  p o r p a ga r so n  p as ivo s fin anc ie ro s, no d e riva do s  con 

p ago s fijos  o  de te rm ina b les , que  no co tiza n  en  un m e rcado  activo .

D espu és  de l R eco noc im ien to  in ic ial, a  va lo r razonab le , se  m iden  a l cos to  am o rtizad o . E l pe riod o  de  cré d ito  

p ro m e d io  e s  de  15 a  30 d ias.

❖  Im puesto .

El g a s to  p o r Im puesto  a  la R en ta  R e presen ta  la sum a  de l im pu esto  a  la ren ta  p o r p aga r co rr ien te .

* Im puesto  C orriente  .El Im puesto p o r p a ga r C o rrie n te  se  ba sa  en  la u tilidad  g ra vab le  (tribu taria ) 

re g is tra da  du ra nte  e l año  .la U tilidad  g ra vab le  d ifie re  de  la  u tilid ad  con tab le , deb ido  a la  p artida s de 

in gresos  o  g a s tos  im pon ib les  o  d ed uc ib le s  y  p artidas que no  se rán  g ra vab le  o dedu cib les . El pasivo  

de la  C o m p añ ía  p o r co ncep to  del im pu es to  co rr ien te  se  ca lcu la  u tilizan do  la s tasa s fisca les  

a p roba da s p a ra  ca da  periodo.

s P rov is iones.-
L as p ro v is ion e s se reconocen  cuando  la co m p añ ía  tie n e  la  o b lig ac ió n  p rese n te  ( ya  sea  lega l o 

im plíc ita) co m o  resu ltado  de un su ce so  p asado , es p ro bab le  que  la  co m p a ñ ía  te ng a  q ue  

d esp re nd e rse  de recu rso s que  incorpo ren  b ene fic ios  e con om ico s, p ara  ca nce la r la o b lig ac ión , y  

p ued a  h acerse  una  e s tim a ción  fiab le  d e l im po rte  de  la ob ligac ión .

E l im po rte  reco no cido  com o  p rov is ión  debe  se r la  m e jo r e stim ac ión  d e l d esem bo lso  necesario  para  ca nce la r 

la  o b ligac ión  p re se n te , a l fin a l de  cada  periodo, ten ien d o  en cu en ta  los  riesgos y  las in ce rtidum bres  

co rresp on d ien tes .



❖  B ene fic ios  a Em pleados.

P artic ipac ión  a trab a jado res .-la  C o m pa ñía  reconoce  un p as ivo  y  un g a s tos  p o r la  p a rtic ipa c ión  de  los 

tra b a jad o re s  en  las u tilida des  de  la  C om pañ ías . E ste  B enefic io  se  ca lcu la  a  la  ta sa  d e l 15%  de  las u tilid ad es  

liqu id as  de  a cuerdo  con  d isp o s ic io n es  lega les.

❖  R econ oc im iento  de Ingresos.

L os in g reso s se  ca lcu lan  a l va lo r razo na b le  de la  co n tra pres tac ion  co b ra d a  o  po r cob ra r, ten ien d o  en cu en ta  el 

im po rte  e s tim a do  d e  cu a lq u ie r d escuen to , bon ifica c ión  o  reba ja  co m e rc ia l q ue  la  co m p a ñ ía  pu eda  otorgar.

L o s in g reso s p ro ve n ien tes  de b ien es  se  reconocen  cu and o  e s tos  pu ed en  s e r  e stim a do s con fia b ilida d , los 

in g re sos  de a c tiv id a de s  o rd in aria s  a so c ia d os  con  la  o p erac ión  se  reconocen , co n s ide ra nd o  e l g ra d o  d e  

d e te rm ina c ió n  de  la  p re se n tac ión  fin a l de l pe riod o  so bre  e l que  se  in form a.

❖  C os tos  y  Gastos.

L os  cos tos  y  g a s tos  se  reg istran  a l cos to  h is torico . Los co stos  y  g a s tos  se reco no cen  m ed ia n te  q ue  son 

incu rr idos , in d ep en d ien tem en te  de la fech a  en que se  e fec tú an  e l pago , y  se  reg istran  en e l periodo  m a s 

ce rcan os  en e l que conocen.

❖  C om pensac ión  d e  sa ldos  y  transaccion es .

C om o  n orm a  g e n e ra l e n  los e s ta do s  fin a nc ie ros  no se  co m p en sa  los  ac tivo s y  pas ivos , ta m p oco  los ing resos  

y  g as tos , sa lvo  a qu e llo s  ca sos  e n  los q ue  la  co m p en sa ción  sea  re qu erida  o  p e rm itida s  p o r a lgu na s n o rm a s  y  

e s ta  p re se n tac ión  sea  e l re fle jo  de  la  e senc ia  de la transacc ión .

L o s  ing resos  y  g a s tos  con o rige n  en  tra n sa cc io ne s que, co n tra c tu a lm e n te  o p o r n orm a  lega l co m te m p la  la 

p o s ib ilida d  de co m p en sa ción  y  la  co m p añ ía  tiene  la in tenc ión  de liq u ida r p o r su  im porte  ne to  o  de re a liza r e l 

a c tivo  y  p ro ce d er a l p ago .d e l pas ivo  de  fo rm a  s im u ltáne a , se  p resen tan  n e tos  en  resu ltados .

Notas 3 E S TIM A C IO N E S Y  JU IC IO S  CO N TA B LES .

La  p rep arac ió n  de  lo s e s ta do s  fin a nc ie ros  en co n fo rm id a d  con N IIF  requ ie re  que  la a dm in is trac ió n  rea lice  

c ie rta s  e s tim ac ion e s y  e stab lezca  a lg u no s  su pue stos  in h e ren tes  a  la a c tiv ida d  e co nó m icas  d e  la  e n tida d , con 

e l p rop os ito  d e  d e te rm in a r la  eva luac ión  y  re p rese n tac ión  de  a lg u na s  p a rtid a s  q u e  fo rm a pa rte  de los  e s ta do s  

fina nc ie ro s. En op in ion  d e  la  a dm in is trac ió n , ta les  e s tim a c ion e s y  su pu es tos  e s tuv ie ro n  b asad os  en la  m e jo r 

u tilizac ión  de  la in fo rm ación  d isp on ib lea l m om en to , los cu a les  pondrían  lle ga r a  d ife r ir  de  su s  e fec to s fina les. 

L a s  e s tim a c ion e s y  ju ic io s  su byacen te s se  rev isan  sob re  una  b ase  regu lar. L a s  rev is ione s a  las e s tim a cion es  

co n ta b le s  se reco no cen  en e l pe riodo  de  la rev is ión  y  pe riod os  fu tu ro s  si la rev is ión  a fec ta  ta n to  a l pe riodo  

a c tu a l co m o  a p e riod os  subsecuen tes .



N ota 4 E FE C TIVO S  Y E Q U IV A LE N T E S  A L  EFECTIVO .

A l 31 de D ic iem b re  de l 2 017  y  2016 , e l e fec tivo  y  e qu iva len tes  a l e fec tivo  cons istía  en:

2017  2016

C a ja  3 1 .5 19 ,47  31 .581,31

3 1 .5 1 9 ,47  31 .581 ,31

N O T A S  5 INVE N TA R IO S .

A l 31 de  D ic iem b re  del 2017  y  2016 , e l e fec tivo  y  e q u iva len te s a l e fec tivo  co ns is tía  en:

2017  2016

P ro d u c to s  T e rm ina do s 0 ,00  0 ,0 0

N O TA  6 IM P U E S TO S .

A c tivo s  y  p as ivo s de l año  co rr ien te - U n  resum en  de  ac tivo s p o r im p ue s to s  co rr ien tes  es co m o  s igue:

2017  2016

A ctivo s  p o r im puestos  corrientes:

C réd ito  tr ibu ta rio  IVA  5 .2 59 ,64  5 .25 9 ,64

C réd ito  T ribu ta rio  Im p ue sto  a  la  R en ta  0 ,00  2 .2 7 9 ,27

T o ta l 5 .2 59 ,64  7 .538,91

P asivos  p or im puesto  corrientes:

Im puesto  a l va lo r a g reg ad o - IVA p o r P aga r 

R e ten c io ne s  de  im puesto  a  la  renta 

T o ta l

0,00
0,00

0 ,00

0 ,0 0



Im puestos  a la renta reconoc ido  en los resultados - U na  reconc iliac ión  en tre  la u tilidad  según e stado s 

fin an c ie ro s y  e l g a s to  p o r im pu es to  a la  ren ta  co rr ien te , es  co m o  s igue :

2017  2016

U tilidad  según estado  fin a nc ie ros  an tes de

Im p ue sto  a la  ren ta  0 ,0 0  1 5.960 ,62

U tilidad  g ra vab le  0 ,0 0  1 5.960 ,62

T a sa  de im pu esto  2 2 %  2 5 %

Im puesto  a  la ren ta  causado  0 ,0 0  3 .99 0 ,16

A n tic ip o  d e te rm ina do  co rrespo nd ie nte  al e je rc ic io  fis ca l 0 ,0 0  1 .549 ,10

L as  d ec la ra c io n es  de  im puestos  de los a ños  2 013  a l 2017  son su sce p tib le s  de  rev is ión  p o r las a u to ridad es  

tribu tarias .

N O TA  7. PR O P IED A D ES . P LA N TA S  Y  EQ UIPO .

L o s  sa ld os  d e  p rop iedades , p lan ta s y  equ ipo  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e l 20 17  y  20 16  y  los m ov im ien to s  po r los 

añ os  te rm in ad o s en e sas  fe ch as  fueron  los s igu ien tes :

S a ld os  a l A d ic io n a les  y /o S a ldo s a l A d ic io n a le s  y /o S a ldo s a l

3 1 -D ic-15 (re tiros), ne tos 31 -D ic -16 (retiros ), n e tos 31 -D ic -17

Insta lac io ne s - _ _ _

M u eb le s y  e nseres 0 ,00 - 0,00 - 0 ,00

V e hícu lo s 7 .00 0 ,00 0 ,00 7 .00 0 ,00 (7 .000 ,00 ) 0 ,00

O tras p ro p ieda de s 

P la n ta s y  E qu ipos 10 .000 ,00 (0 ,00 ) 10 .000 ,00 (0 ,00 ) 10 .000 ,00

T o ta l A ctivo s F ijos 1 7.000 ,00 0 ,00 17.000 ,00 (7 .0 0 0 ,00)(a ) 10 .000 ,00

M e nos-D eprec .A cum u l. (12 .7 42 .,10 ) (2 .275 ,00 ) (15 .0 17 ,1 0 (7 .0 00 ,00 ) (b) (8 .017 ,10 )

2 .257 ,90 0 ,00 1 .982 ,90 0 ,00 1 .982 ,90

(a ) C o rrespo nd e  a  a dqu is ic ión  de  P rop iedad  y E qu ipo s p o r U S $ 1 .982,90

(b) C o rrespo nd e  a  la  d eprec iac ión  d e l año  US$ 8 .017 ,10



N O TA  8. C U EN TA S  PO R  PA G A R  Y  O TR A S  C U E N TA S  PO R PA G A R .

A l 31 d e  D ic iem bre  de l 2 017  y  2016 , las cu en ta s  p o r p aga r y  o tra s  cu e n ta s  p o r p a g a r co ns is tían  En:

2017 2016

C ue n ta s  p o r p a ga r p rove edo re s lo ca le s 0 ,0 0  0 ,00

To ta l 0 ,0 0  0 ,00

N O T A  9. O B L IG A C IO N E S A C U M U LA D A S.

A l 31 de D ic iem bre  del 2017  y  2 016 , las o b lig ac ion es  a cu m u la da s co ns is tían  en:

2017 2016

P artic ipa c io n es  a  tra b a ja do re s 0 ,00 2 .81 6 ,58

A po rte s  a l IESS 0.00 0 ,0 0

B ene fic ios  S oc ia les 1 .520 ,00 1 .520 ,00

T ota l 1 .520 ,00 4 .3 36 ,58

P artic ipac ión  a trab a jad ores- D e  co n fo rm ida d  con  d isp o s ic ion e s lega les, los tra b a jad o re s  tienen  d e re cho  a  

p a rtic ip a r en  la s u tilid a de s de  la  E m p re sa  en un  15%  ap licab le  a  la s  u tilid a d e s  liq u id a s  o  con tab les . A l 31 d e  

d ic iem bre  d e l 2017 , la  com p añ ía  ha  cance lado  U S $ 0 ,00  p o r p artic ipa c ió n  a  tra ba ja do re s co rrespo nd ie n tes  al 

e je rc ic io  e co nó m ico  2017 .

N O TA  10. IN S TR U M E N T O S  FINA N C IER O S.

E l de ta lle  d e  los  a c tivo s y  p as ivo s fina nc ie ro s m a n te n id o s p o r la  C om p a ñ ía  e s  com o  s igue:

2017 2016

A ctivo s  F inancieros:

C osto  A m ortizado :

E fectivo  y  e qu iva len tes  al e fec tivo  (N ota  4) 3 1 .5 19 ,4 7  31 .581,31

T o ta l 31 .5 19 ,47  31 .581.31



P asivos financ ie ros :

C o sto  a m ortizado :

C ue n ta s  p o r p a ga r y  o tra s  cue ntas  p o r p aga r (N o ta  8) 0 ,00  0 ,00

To ta l 0 ,00  0 ,00

N O T A  11. P A TR IM O N IO:

C ap ita l soc ial- El ca p ita l soc ia l a u to riza do  con sis te  en a ccion es  de U S $ 1 .00  va lo r n om ina l un itario , las 

cua le s  o to rg an  un vo to  po r acción  y  un d erecho  a  los d iv idendos.

R eserva  legal- la  le y de  com p añ ías  req u ie re  que p o r lo m e no s  e l 10%  de  la u tilidad  anua l se a  ap rop iad o  

com o  rese rva  leg a l ha sta  que e s ta  com o m ín im o  a lcance  e l 5 0 %  de l ca p ita l soc ia l. E s ta  rese rva  n o  es  

d isp on ib le  p ara  e l pa go  de  d iv ide ndo s en e fec tivo  pero  p uede  se r ca p ita liza d a  en  su  to talidad .

R e su lta do s a cu m u la do s - Un resum en  de los resu ltad os  a cu m u la do s e s com o  s igue :

2017  2016

R esu lta d os  a cu m u la d os  p rove n ien tes  de  la 

A d ap tac ió n  p o r p rim era  vez d e  la NIIF

R e se rvas  de  cap ita l 13 .9 23 ,45  3 .1 50 ,04

To ta l 13 .9 23 ,45  3 .15 0 ,0 4

R e su ltad os  a cu m u la do s p ro ve n ien tes  d e  la  a dap tac ión  p o r p rim e ra  ve z  de las N IIF  in c luye  los va lo re s  

re su lta n te s d e  los a ju s tes  o rig in a do s en la a dap tac ión  p o r p rim e ra  ve z  de las N IIF . El sa ld o  a c re ed or podrá  se r 

u tilizado  p ara  co m p e n sa r p é rd id as  a cum u ladas . Este  sa ld o  no  es d ispo n ib le  p a ra  e l p ago  de  d iv ide ndo s y  no 

p od rá  se r ca p ita liza do . Los tra ba ja do re s no  tend rán  d e rech o  a  una p a rtic ipa c ión  sobre  es te  sa ldo  y  podrá se r 

de vue lto  en e l caso  de  liqu idac ión  de la C om pañía.

N O TA  12. H E C H O  O C U R R ID O S  D E S PU E S DEL P E R IO D O  SO B R E  EL Q U E  SE INFO R M A :

E ntre  e l 31 de  D ic ie m b re  d e l 20 17  y  la  fech a  de  em is ión  de los e s ta d o s  u n ido s F ina nc ie ros  (30  de  abril de  

2018), no se p ro du je ron  e ve ntos  que en  op in ión  de la adm in is trac ió n  de  la com pañ ía , pud ie ra  te ne r e fec to  

im po rtan te  so bre  los E stado s F ina nc ie ros  ad juntos.



N O T A  13 A P R O B A C IO N  DE LO S E S TA D O S  F INA C IER O S
' . . . . . . . .  ' ' . ' " ' I ' '  t

L os  E s tados  F ina nc ie ros  p o r e l año  te rm ina do  a i 31 de d ic ie m b re  de l 2 017  han s ido  a pro ba d os  p o r la 

a dm in is trac ión  en M a rzo  20  de l 2 018  y  serán  p re se n tad os  a  los a cc io n is tas  y  la  ju n ta  de d ire c to res  para  su 

aprobac ión .

Ing. CPÁisidrofreile Osorio 

Contador General 
R.N.23425 
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