
  

INFORME DEL GERENTE A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA 

COMPAÑÍA OPERACIÓN LOGISTICA RICHLOGISTICS CIA. LTDA. POR EL 

EJERCICIO ECONOMICO DEL 2011 

Sres. Socios: 

En este segundo año de funcionamiento de la empresa RICHLOGISTICS CIA. 

LTDA., es mi deber informarles que se ha cumplido con todos los deberes 

formales y legales que como compañía legalmente constituida nos corresponde 

con el SRI y con la SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS. 

En los primeros seis meses transcurridos del año 2011 los movimientos de la 

compañía fueron superando los presupuestos establecidos para este año de 

acuerdo con el contrato del principal cliente de la empresh LR AS 
conocimiento a partir del mes de junio las ventas se mérmaron CEDIAA 200 
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económicas - financieras, en razón de culminar con los contratos laborales de 

algunas personas que formaban parte de nuestro equipo de trabajo, que sin la 

posibilidad de ubicarles en otra de área tuvimos que actuar de acuerdo con las 

leyes del Ministerio de Trabajo y proceder con la liquidación de las mismas. 

Esto nos genero un desequilibrio financiero que nos llevo a solicitar un crédito 

con el Banco del pichincha para culminar con las obligaciones de nuestros 

proveedores. 

El segundo semestre del año 2011 ha sido lleno de retos para la compañía 

RICHLOGISTICS en mención de que es una empresa nueva con ideales de 

crecimiento y expansión, la búsqueda de nuevos clientes y contratos que 

permitan el crecimiento de manera nacional de la empresa es un reto que 
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continua con la culminación del cierre de este año y el inicio del año 2012. 

 



  

  

Como resumen general del trabajo realizado en el ejercicio 2011, sobre el cual 

estamos informando, podemos decir que los esfuerzos realizados por las 

diferentes áreas que conforman esta Compañía han dado lugar a cerrar el 

ejercicio económico con utilidad, se han cumplido algunas de las expectativas 

de los Sres. Socios y de esta administración, en los ordenes operativos, de 

costos de ventas y financiero. 

En cuanto a las utilidades generadas por la compañía en el año 2011, se 

distribuirá de acuerdo a las leyes establecidas con la distribución del 15% de 

participación de trabajadores, la reserva legal del 10% y la entrega del salario 
digno al personal que no alcanzo en este año el valor de la canasta básica, de 

acuerdo a esta distribución en el correspondiente año 2011 no se alcanzo el 

objetivo para la distribución de dividendos a los socios. 

Para concluir, resaltamos el apoyo brindado por los Sres. Socios a la 

Administración que ha permitido trabajar sin sobresaltos y con cumplimiento de 

los objetivos trazados y las metas propuestas.   
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