“CABIRAST 5.A."
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2015

Politicas contabies y notas explicativas a los estados financierns para ef aflo gue femina
el 31 de Diciembre de 2015, la empresa CABIRAST 5.A.

1. Informacion general

CABIRAST S5.A., =5 una Compafiia Anonima, radicada en 8 Repiblice Ecuador,
provincia del Guayas, canldn Guayaguil, Parmoquia Clmedo El domicilio de su sede
social y principal centro del negocio es Pedmo Carbo 1103 Suile 102 y Colon. Su
aclividad principal 88 proveer SEMNACI0S.

2. Bazas de elaboracidn

Estos estados financieros se han elaborado de conformidad con la Norma
Internacional de Informacian Financiera para Pequedas y Medianas Entidades (NIIF
para fas PYMES) emifida por el Consejo de Normas Intemacionales de Contabilicad.
Estan presentados en ddfares de los Esfados Unidos de Noreamérica, gue es (g
moneda funcional da la compafila.

La presentacicn de los estados financierns de acuardo con la NiIlF para las PYMES
exige la delerminacion y la aplicackén consistente de politicas contables a
‘transacciones y hechos. Las polfficas confables mas imporlantes del grupo s
esiablecan en fa nofa 3.

Ern alguincs casns, o5 necasano empear sslimaciones y olros jicios prodesionsles
para aplicar las politicas contables de la compadiia. Los juicios que la gerencia haya
efectuado en ef proceso de aplicar las polilicas conlables ¥ que tengan la mayor
refevancia sobre fos imporfes reconocidos en (0s esfados financiaros 38 esfabfecen
en fa nota 4.

3. Princlpios, Politicas contables y critarios de valoracion

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo



£l sfectivo y equivalentes al efectivo incluyen &f efectivo en caja, los depdsitos a ia
vista en enlidades del sistema financiero, ofras inversiones da gran hquidez con un
vencimiento orginal de tres meses 0 menos, los sobregiros bancarios, en el balance
se presentan en & pasivo comente, para la presentacion del Estado de Flujo da
gfeclivo los sobregiros bancarios se incluyen en & efeclive y equivalentes del
afeckivo

3.2, Reconocimiento de ingresos

Loz ingresos owdinanios se reconocen cuando se produce la enfrada brida de
beneficios econdmicos originados en el curso de las aclividades ordinarias de la
empresa duranie ol ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provogue un
incremento en & patimonio neto gue no esté relacionado con las aportaciones de los
propiefanos de ese palnmonio y esfos banaficios pusdan ser valorados con frabiidad.
Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de la conlrapartida recibicds
o par recibir, dervada de los mismos. Bl ingreso se expona nalo, de impuesio,
descuenios 0 devoluciones.

13  Reconocimiento de cosfos y gastos

Los costos y gastos son registrados basdndose en &l principio del devengado, es
decir, lodos los gastos son reconocidos el momento en que se conoce el uso ©
recapcidn da un bien o sandicio.

24.  Principlo de Negocio en Marcha

Lo=s estados finencieros se preparan nommalmenfe sobre [a base de gue la empress
esld en funcionamienta, y confinuard sus aclividades de operacion dentro del futuro
previsibla, por lo lanto la empresa no tiene infencidn ni necesidad de liguidar o de
Ccoftar 0@ forma Importamie SUS OpEraciones.

3.5. Estado de Flujos de efectivo

En el estado de fujos de efectivo, preparado segdn el método directo, se ulilizan las
siguientes expresionas:

« Actividades Operativas: aclividades tlpicas de la empresa, segun e objelo
social, asl como ofras actividades que no pueden ser calficadas como de
invarsian o da fnanciacion.

= Actividades de inversitn: lss de adguisicion, enajenacion o disposicidn por otros
medios de activos a largo plazo, especialmente propiedad, planta y equipo en el
caso gue apligue.



Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en al tamafio y
composicidn del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parfe de las
aclividades de aperacion,

Flujos de efectivo: entradas y salicdas de dinero en efeclivo y de sus equivalentes;
enlerxdfiends por eslos; Cale, Bancos y las WMversionss a8 corlo plaro de gran
liquidez y sin nesgo significativo de alteraciones en su valor,

El Estado de Flujos de Efeclivo en la fecha de fransicidn nro suffo modificacion alguna
debidn a que el ajuste efecfuado pars la apiicacidn de la NIC/ANIIF, no afecls &l
afectivo, solo es un ajusle con efecio retrospeciive al Patimonio (Resultados
acumulados provenientes por la adopeide de NITF),

3.6

Shuacién Fiscal

Al cierme de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujetfa de evisidn por parte de
las auloridades Mscales, la Gerencia considara gue no hay contingencias inbutanss que
podrfan afectar fa sifuacidn financiera de fa empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La empresa esfa expuasta a deferminados Aesgos gue gestiona mediante /a aplicacion de
sistemas de identificacidn, medicidn, limitacion de concenfracion y supenision.

Entre los principios de buena administracidan desfacan fos siguientes:

Cumplir estrictamente con lodas Jas normas aprobadas y divuigadas por el
Presidente v Gerenfe

Se definen politicas de conocimiento léonico y capacidades suficiantes para
asegurar una gestion eficaz a favor dal clienfe, minimizando &l Aesgo de controf
infarro, financiems y anie fas enfidades de comimy.

Se cesamoffan y aplican control de calidad necesano para asegurar qua las
operaciones se realizan segin las poilficas, normas y procedimientos
asiablacidos.

i oz principales nesgos de g empresa se dervan del desarolio de su propia aclividad y
dantro de ésta, los principales aspactos a desfacar son:

Folitica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios @ empresa
cuenta con un sistema de conlrd infermo, medianfe el comité de calidad,
cumpliendo con fos estandares de afica, normas de general aceplacian.



Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacicn
con la actividad de la emprasa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
tributario, es practica habitual mantener una linea de solucidn a los confliclos por
medio de la mediacion. No obstanle, ¥ para prevenir fesgos por esos molivos, la
empresa cuenfa con asesores  jurldicos propios, que manfienen una actiud
preveniiva.

Politica de seguros: La emprasa mantiene ona pollffica de seguros de
responsabiiidad civil y fodo resgo, al mismo fempo 26 encueniran aseguradas las
oficinas, lineas de produccion, inventaros v vehiculos.

Politica de RRHH: Ls empresa cumple con el codigo laboral y de,::-IDSfafﬂnES def
Ministerio del Trebajo, mofivando permanentemente al valioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicidn de los empleados el reglamento de
trabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, hen sido aprobados por la Gerencia General y postanor
apmbacian par fa Junta General da Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas en
4 hojas, (incluidos: Estado de Sifuacidn Financiera, Estado de Resultados Integrales,
Estado de Camhbios en el Patimonio, Estado de Flujo de Efective y Nolas a los Eslados
Fimancreros, fmmadas poref Gereme y Confador
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