“CABIRAST S.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2014

Pedlitfcas contables y notas explicativas a los estados financieros para &l afo que termina
el 31 de Diciembre de 2014, [a empresa CABIRAST S.A.

1. Informacién general

CABIRAST S.A., es una Compafila Anonima, radicada en la Repoblica Ecuador,
provingia del Guayas, canfdn Guayaqguil, Parroquia Qlmedo EI domicilio de su sede
social y principal cenlro del negocio es  Pedro Carbo 1103 Suife 102 y Colon, Su
actividad principal @5 provasr senicios.

2. Bazes de elaboracidn

Estos estados financieros =e han elaborade de conformidad con ls Noma
intemacional de Inforrmacidn Financiera para Pequeias y Medianas Entidades (NIIF
pare laz PYMES) emilida por &f Consejo de Normmas Intermacionales de Conlabilidad,
Estan presenlados en ddlares de los Estados Unidos de Norfeamérica, que es fa
moneda funcional de la compariia.

La presentacidn de los estados financieros de acuerdo con fa NIIF para las PYMES
gxige la deferminacidn y fa aplicacidn consistente de polfficas confablas a
transaccionas y hechos. Las polificas confables mdas importantes del grupo se
establecen en la nofa 3.

En algunos casos, es necesaro emplear estimaciones y ofros juicios profasionales
para aplicar las polificas contsbles de la compafifa, Los juicios que la gerencia haya
efectuado en af proceso de aplicar las politicas contablas y que tengan fa mayor
relevancia sobre los impartes reconocidos en los estados financieros se astablocen
enlanola 4.

3. Principios, Politicas confables y criterios de valoracion

3.1. Efectivo y Equivalantas al Efective



3.2

3.3

1.4

2.5

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectiva en caja, los depdsitos a la
vista en entidades del sistema franciero, olras inversiones de gran liguidez con un
vengirmianto orginal de tres meses o menos, los sobregiros bancarios, en el balance
se presentan en e pasivo comfenta, para fa presenfacidn del Estadn de Fujo de
efeclive los sobregiros bancarios se incluyen en of efeclive v equivalenies dal
efectiva,

Reconocimianto de ingresos

Los ingresos ordinarnos se reconocen cuando se produce la entrada brta de
beneficing econamicos onginados en el curso de fas aclividades ordinanas de (&
empresa durante al giercicio, siampre que dicha enlrada de beneflicios provogue un
incremento en el patimonio neto que no esté relacionado con las aportaciones da los
propigfanos de ese patrimonio v estos beneficios puedan ser valorados con fabilidad.
Los ingresos ordinanos se valoran por ef valor razonable de la contrepartida recibida
o por recibir, denvada de los mismos. £ ingreso Se expone nelo, de impuesio,
descuentos o devoluciones.

Raconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados basdndose en el principio del devengado, es
decir, lodos los gastos son econocidos e momento en gue se conoce & Uso o
recepcidn da un bien o serdcio,

Prineipla de Negocio en Marcha

Los estados financieros 58 preparan normalmente sobre fa base de gue (@ empressa
esta en funclonarmento, y continuard sus actividades de operacién denfro del fufurn
previside, por lo fanto fa empresa no tiene infencion ni necesidad de liguidar o de
cortar de forma impofiante Sus operacionas,

Estado de Flujos de afectivo

En &l estado de flujos de efectivo, preparado segin el matodo directo, S8 wiilizan las
siguientes expresiones;

= Actividades Operativas: actividades Hpicas de la emprasa, segin el objeto
socisl, as5i como ofras actividades gue no pueden ser calificadas como da
inversidan o de fnanciacian.

= Aclividades de inversion: las de adquisicicn, enajenacién o disposicidn por ofros
mediog de aclivos a largo plazo, especialmente propiedsd, planta y equipo en &l
Cas0 gque apliqLe.



Actividades de financiacion: aclividades que producen cambios en el lamafio v
composicidn del patimonio neto v de fos pasivos que no forman parte de las
aclividades de operacion.

Flujos de efective: enfradas y salidas de dinero en efectivo ¥ de sus equivalantas;
entendiendo por estos; Caja, Bancos v las inversiones a corfo plazo de gran
liguidez v sin Mesgo significativo de slteraciones en su valor,

El Estada de Fljos de Efectivo en fa fecha de transicion no sufre modificacidn alguna
debido a que el ajuste efecfuado para fa aplicacidn de fa NICANNIF, no afecia af
efectivo, solo &5 un guste con efecio retrospectivo al Fatimonio (Resuitados
acirmiados provenientes por la adopeian de NiItF).

31.6.

Sitwacidn Fiseal

Al cierre de los Estados Financieras la ermpresa no ha sido sufela de revisidn por parte da
las autordades fiscales, la Gerencia considera gue no hay contingencias frbutaras que
podrian afectar fa sifuacion financiera de la emprasa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La emprasa eslfa expuesta a delerminados riesgos que gestiona mediante la aplicacidn oe
sistemas de identificacidn, medicidn, imitacidn de concenfracidn y Supenision.

Entre fos principios de buana administracian desfacan ins siguianfas:

Cumplir estnctamente con todas las normas sprobadas y divelgadas por &l
Presicenta y Gerenfe

Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asaqgurar urna geshion eficaz a favor del clienfe. minimizando &l Aesgo de control
irttarmg, financierns y ante fas enlidades de control,

w8 desamoilen ¥ aplican control de calidad necesaro pars asegurar que 185
operaciones  se  realizan segon  las  pofiticas, nommas  y procedimientos
asfablacidos.

Los principales nesgos de la empresa se denvan del desamollo de sv propia acofividad v
derifro de ésta, los principales aspeclos a deslaear san:

Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenta con un sistema de confred infermo, medianfe el comitéd de calidad,
cumpliendo con los estandares de éfics, normas de general aceptacion,



Pofitica Juridica: En mfacidn con lng conflictos que pudisran surgir en relacion
con fa actividad de la empresa, con los diversos agenfes del mercado, faboral,
fribuwtano, es praciica habitus!l mentener una linga de solucicon a los conflictos por
medio de la mediacion, No obslante, v para prevenir mesgos por esos molivos, Ja
ampresa cuenfa con asesores  jurddicos propiog, gue mantienen una acfitucd
preveniiva.

Polftfea de sequres: Ls empresa mantiene una poliica de seguros de
responsabitidad civl v fodo desgo, al mismo fempo se encushfran asequradas las
oficings, lineas de produccion, inventarios y vehiculos.

FPolitica de RRHH: La empress cumple con el oddigo laboral v disposiciones del
Ministerio del Trabajo, molivando permanentemente &l wvalioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los empleados & reglamento de

frabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por s Gerencia General vy postemor
aprobacion por ta Junta General de Socios, Dichas cuenlas anualas eslan extendidas en
4 hojas, (incluidos: Estada de Situacidn Financiera, Esfado de Resultados Integrales,
Estado de Cambios en el Patrnmaonio, Estado de Flujo de Efactivo v Nofas a los Estados
Financieros, fimadas por ef Gerente y Contador
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