“CABIRAST S.A."
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2013

Politicas rontahies v notas srplicafivas a ins astadns financiams nara al afln aus farmina
el 31 de Diciembre de 2013 la empresa CABIRAST S A

1. Informaclén general

CABIRAST S.A. es una Socledad Anonima, radicada en la Repdblica Ecuador,
provincia del Guavas canton Guavaowd Pamoawia Olmedo El domicilio de su sede
social y principal centro del negocio es Pedro Carbo 1103 Primer piso oficina 102

Su actividad principal es provesr Sernicios.

2. Bases de elaboracién

Esios esiados financierns se han elaborado de conformwdad con la Norma
internacional de Informacidn Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF
Pl Bl TGy LTTeace AR O et o 1elThel WLT ey O AR Aaassad.
Estan presentados en dolares de los Estados Unidos de Norteaménica, que es la
moneda funcional de fa compafia

La presentacion Oe 03 eSIa00s MMaNCEIDs O ACUerto con & MIF pare ias PYMES
exige la deferminacidn y la aplicacidn consistenfe de politicas contables a
transacciones y hechos Las politicas contables miés importantes del grupo se
astahiecan an s nofa 3

En algunos Cas0s &5 NACASAN0 amplear estimacones y offDs jucios profesionaies
para apliicar las polificas contables de la compafiia Los juicios que la gerencia haya
clectcads o ¢f process de apice” 55 solflices contsdies y Jue eager & =y
redevancia sobre los imporfes reconocxdos en los estados financieros se establecen
en ia nota 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracién

3.1, oo § SYUTBANIBS W CICTIYS



El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja. los deposios a la
vista en entidades del sistema financiero, otras inversiones de gran liquidezr con un
vencimiento original de tres meses o menos, los sobregiros bancarios, en el balance
=a prasanian an al nashin crvriants nars I pesanfacide dal Estads de Flain e
efectivo los sobvegius bancarios se incluyen en o efectivo y equivalentes del
sfectivo.

1?2  PReconocimientn de ingresos

Los ingresos ordinanios se reconocen cuando se produce la entrada Drufa de
beneficios econdmicos onginados en el curso de las actvidades ordinarias de la
empresa durante el ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provogue un
inreamanin an al natrimnnin nadn s nn ackd miacinnads cne las annrtacinnas ds ine
propietancs de ese patmmonio y esfos beneficos puedan ser valorados con fiabiidad
Los ingresos ordinanos se valoran por ef valor razonable de la contrapartida recibida
o por recibir, derivada de los mismos. El ingreso se expone nelo, de impuesio,
rdascimntoe o davnficionas

33 Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados basandose en el principio de/ devengado, es
dacic tndne ins pasine snn maenoncidne &l mamania an ol s Sanncs &l pen o
recepcién de un bien 0 servicio.

24 Brincinin da Maoocin an Marchs

Los estados financieros se preparan normalmente sobre ks base de que la empresa
estd en funclionamiento, y continuard sus actividades de operacion dentro del futuro
previsible, por lo tanfo la empresa no liene intencidn ni necesidad de Wquidar o de
rowtar das fnrms imnnrfants ciie aneracnnas

35  Estado de Flujos de efectivo

En &l estacgo de flujos de efectivo, preparado segun e/ méfodo direcfo, se ufiizan las
siguientes expresiones:

« Actividades Operativas: actvidades lipicas de la empresa. segun el objeto
social, as/ como ofras aclividades gue no pueden ser calficadas como de
inversién o de financiacion.

* Actividades de inversion las de adquisicion, enajenacion 0 disposicion por ofros
medios de activos a largo plaro, especiaimente propiedad, planta y equipo en el
caso que aplique.



» Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y
rompnsiciie fde natimonip nein ¥ de ins prsivps g oo omar parde de by
actividades de operacion

» Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivaientes;
erendientic pov &SiSs, iy, SENSs § S invelEiDNeS & LoD pRarp Ge gan

liguidez y sin nesgo significativo de alteraciones en su valor.

Ei Estado de Fhujos de Efectivo en la fecha de transicion no sufre modificacion alguna
gevd0 @ Que el ausie efecluado para ia apecacion d0e @ NI/, no afecta ai
efectivo, solo es un ajuste con efecto retrospectivo al Patrimonio (Resultados
acumulados provenientes por la adopcion de NIIF).

36  Siuacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujefa de revisién por parte de
iax auinrrdadas fiscalas |3 Gamncia mnsidass aue 00 hav sanfinnancias riludanias noe
podrian afectar la situacidn financiera de la empresa

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesta a defermmnados nesgos que gestiona mediante ia apkcacion de
sistemas de denticacon, medcron, imiacon de Conceniracion y SUpPenssion,

Entre los principios de buena administracion destacan los siguientes.

T Ll SRARATSNE Gon OGBS WG ARG SSRGS § Sviiglods por &
Presidente y Gerente

« Se definen politicas de conocimiento Mcnico y capacdades suficientes para
asegurar una gestion eficar a favor del clente, minimizando el nesgo de control
ntemo, hnanceros y ante las enhdages de control

« Se desarrollan y aplican confrol de calidad necesario para asegurar que las

operaciones se realizan segun las politicas. normas y procedimienfos
putn hisririne

Los principakes nesgos de & empresa se demvan de/ desarolo de su proged activdad y
dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

= Poiitica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros sendcios la empresa
cuenta con un sistema de contol intemo, mediante ef comilé de calidad
cumpiiendo con los estAndares de éfica. normas de general aceptacidn.



« Politica Juridica: En relacién con los conflictos que pudieran surgir en relacion
rnn la acthddad ds (a3 amprsea onn lns daarens apdnias dal mamadn  lahoral
tributano, es practica habitual mantener una linea de solucion a los canflictos por
medio de la mediacién No obstante, y para prevenir riesgos por £50s motivos, la
empresa cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actifud
vt tiva

« Politica de seguruos: La empresa mantiens una poliica de seguros de
responsabilidad civil y todo nesgo, al mismo liempo se encuentran aseguradas las
oficmas, iNeas 08 proouction, MVeNTancs y venicunos.

« Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y disposiciones del
Ministenia del Traban molivando permanentemente al valinsn elemenin de

Recursas Humanos. ha puesto a disposicion de los empleados el reglamento de

Estos estados financieros. han sido aprobados por fa Gerencia General v posterior
aprobacion por la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales esfan extendidas en
4 hojas, (incluidos: Estado de Siuacion Financiera, Estado de Resultados Integrales,
Estado de Cambios en el Palrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados
Financieros, firmadas por el Gerente y Contador
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