“CABIRAST S.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2012

Brliticas rontahlas v natas srplicativas a Ine asfadns financiems para al afln aue lermina
&/ 31 de Diciembre de 2012, la empresa CABIRAST S A

1. Informacién general

CABIRAST S.A. es una Sociedad Anonima, radicada en la Republica Ecuador,
provincia del Guavas. cantén Guavaoull Parroguia Olmedo. El domicilio de su sede
social y principal centro del negocio es Pedro Carbo 1103 Primer piso oficina 102

Su actividad principal 85 proveer Sanvicios.

2. Bases de elaboracién

Estos estados fmanciercs se Kan elaborado de conformwdad con e Norma
intemacional de Informacién Financiera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF
RS S T TRy CReRaa PR L AR G TRATES R TR Th AR RSO
Estan presentados en dolares de los Estados Unidos de Noreamérica, que es la
moneda funcional de la compaiiia.

La presentacion de oS @51a00s fmancerns 08 acuerto con i NilF para las PYMES
exige la determinacion y la aplicacion consistenle de politicas conlables a
transacciones y hechos Las polilicas contables més importantes del grupo se
estahlecen an la nata 3

En aigunos casos, es necesano emplear estimaciones y olfros juicios profesionales
para aplicar las politicas contables de ia compafia. Los juicios que /a gerencia haya
sfesligde o= & Seopeas Jp pplices 15 poificss So=inhbles y Gof ¥osss b suyor
relevancia sobre los importes reconocidos en los estados financieros se establecen
en la nota 4,

3. Principlos, Politicas contables y criterios de valoracién

3.1. Chectivo y Cquiveiuras of Ciectvo



El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a la
vista en enfidades del sistema financiero, olras inversiones de gran liguidez con un
vencimiento onginal de tres meses o0 menos, los sobregiros bancarios, en el balance
st nemeantan an al nasiun rorriants nara Ip neasantanidn dal Eetadn ds Fhiin da
efeclivo los sobregiros bancarios se incluyen en el efectivo y equivalentes del
efectivo.

22  Reconocimiento de ingreens

Los ingresos ordinanios se recomocen cuando se produce la entrada bruta de
beneficios econdmicos originados en el curso de las aclividades ordinarias de la
empresa durante el ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provogue un
inrrmmantn an al natrimnnin natn qus nn aské malacianads fnn las anndtacinnas da ins
propietarios de ese patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados con fabilidad
Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonabie de la contrapartida recibida
0 por recibir, derivada de los mismos. El ingreso se expone nefo, de impuesio,
deccymnine o demiuciones

3.3. Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados basandose en el principio del devengado, es
fdacic fndoas Ine oasine sne macnoncEins al momanin a0 e se connes al uEo 0
recepcidn de un bien o servicio.

24 Principio de Nagocio en Marchs

Los estados financieros se preparan normaimente sobre ia base de que la empresa
estd en funcionamiento, y continuard sus actividades de operacion dentro del futuro
previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencidn ni necesidad de liquidar o de
cortar da farma imparants st Anamcinnas

3.5. Estado de Flujos de efectivo

En ef estado de flujos de efectivo, preparado segin el méfodo directo, se ufilizan las
siguientes expresiones

» Actividades Operativas: aclividades lipicas de la empresa, segun el objefo
social, as/ como ofras actividades gue no pueden ser calficadas como de
inversidn o de financiacion.

= Actividades de inversion. las de adquisicin, enajenacion o disposicidn por olros
medios de activos a largo plaro, especiaimente propiedad, planta y equipo en el
caso que aplique



Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamaflo y
enmpnsinidn dal nafrimonio nafp v de ine pasiuns e o0 faoman pards de (pe
achividades de operacion.

Flujos de efectivo; entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
eriendienss pov esios, Cijl, SEnlss y s inveySiones a Covin plaro de gran

Bguidez y sin resgo significativo de alteraciones en su valor.

Ei Estado de Fiujos de Efectivo en la fecha de transicion no sufre modificacion alguna
ceowoo a4 Que 8 auswe efecluado para /@ apecacion oe @ NIL/NNF, no arecta al
efectivo, solo es un ajuste con efecto retrospectivoe al Patrimonio (Resultados
acumulados provenientes por la adopcion de NIIF).

3a

Situacion Fiscal

Al clerre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujefa de revisidn por parte de
fas atnvidarias fieralee s Camncis contielans ms oo hay ronfinoanciss tebydanas one
podrian afectar la situacxdn financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesta a delermmnados nesgos que gestiona mediante la aplicacion de
SISIemas 0e )0eNntmCacon, Medcion, IMIacion 0@ CONCeNracion y SUpPervision.

Entre los principios de buena admimstracion destacan los siguentes.

Caampll eCiIZamels COF OGNS S OIS MPrOSASE; ) CRUGECES Por o
Presidente y Gerente

Se definen politicas de conocimiento lécnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el nesgo de control
interno, hnanceros y ante las enbdades de control,

Se desarrollan y aplican control de calidad necesanc para asegurar que las

operaciones se realizan segin las politicas, normas y procedimientos
axta hbaridne

Los prncipales nesgos de b empresa se dervan del desarollo de su propia actividad y
dentro de ésta, los principaies aspectos a destacar son:

Poiitica de calidad: Para garantizar la calidad de nuesiros servicios la empresa
cuenia con un sislema de conbol inferno, medianie el comild de calidad
cumpliendo con los estdndares de ética, normas de general aceptacion.



+ Politica Juridica: En relacidn con los conflictos gue pudieran surgir en relacion
ron la ackhidad de la ampmea con ins divsrcens agenfer dal mancadn  ahoeal
tributario, s practica habitual mantener una linea de solucidn a los conflictos por
medio de la madiacon No cbsiante, y para pravenir NesgQos por e305 MOtvos, la
empresa cuenia con asesores juridicos propios, que mantienen una achiud
preveidve

« Politica de seguros: La empresa manfene una polifics de seguros de
responsabilidad civil y todo nesgo. al mismo tlempo se encuentran aseguradas las
ofcmas. (Neas 0e PproguccIon, MVENTancs y venicuios.

+ Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y disposicionas del
Ministerio del Trabain mofivando oermanentemente al valioso elemento de

Recursos Humanos, ha puesio a disposicidn de los empleados e reglamento de

Estos estados financierns. han sido aprobados por la Gerencia General v postenor
aprobacion por & Junta General de Socios. Dichas cuentas anvales estan exfendidas en
4 hojas, (incluidos: Estado de Sifuacion Financiera, Estado de Resultados Infegrales,
Estado de Cambios en el Palrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados
Financieros, firmadas por el Gerente y Contador
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