
   INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPAÑÍA OROGROUP S.A. 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2010 

Guayaquil, 30 de Marzo de 2011 

Srs. 

ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA - OROGRUP S.A. 

Ciudad. 

Presente.- 

De mis consideraciones: 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Superintendencia de Compañías, en mí calidad de Gerente General 

de la Compañía OROGROUP S.A., fundada en el mes de noviembre, 17 del 2006, y de conformidad al numeral cinco, 

del artículo décimo noveno, de los estatutos de la Compañía, elevo a conocimiento de la Junta General de Socios el 

siguiente Informe de Labores, donde Se enuncian los aspectos más relevantes, y que tienen que ver con la 

efectividad y eficacia en la ejecución de los objetivos y metas planteadas, desarrollado durante el periodo 1 de Enero 

hasta el 31 de diciembre de 2010, 

He tratado de lograr un trabajo en equipo integrando por Personal Administrativo, Personal Técnico y de Obreros, 

por lo que a todos les agradezco su valiosa colaboración y gran espíritu Cooperativista, además de cumplir con el 

compromiso adquirido para lograr el bien común de la mayoría, ya que somos un grupo de seres humanos que nos 

apoyamos en cada una de nuestras necesidades socioeconómicas. 

INDICADORES FINANCIEROS PARA EL PERÍODO 2010 EN FORMA COMPARATIVA DEL PERIODO 

DEL AÑO 2009 

Realizando el análisis de los estados financieros de OROGROUP S.A. periodo 2009, pude determinar indicadores 

financieros muy importantes de revisar con el fin de ver la gestión administrativa y la evolución de la EMPRESA, a, 

través del balance de situación y el estado de resultados. Cada una de estas razones financieras tone 
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ANALISIS COMPARATIVO 
  

  

  

  

  

  

INGRESOS DE OPERACIÓN 2.720.910,19 1,738.237,01 982.673,18 

COSTOS DE VENTAS 1.378.147 59 869.448,40 508.699,19 

GASTO DE OPERACIÓN 1.273.097,60 804.680,30 468.417,30 

UTILIDAD Y/O (PERDIDA) DEL EJERCICIO 69.664,96 64.108,30 5.556,66             

La fuerte recuperación experimentada por la demanda cuprifera mundial en 2010, permitieron a OROGROUP S.A. 

finalizar el año con sólidos resultados operacionales y financieros. La empresa se encontraba bien posicionada para 

sacar provecho de estas condiciones económicas favorables, gracias a las medidas tomadas por El equipos 

gerencial en 2009, en respuesta a la crisis financiera mundial, tales como prudentes reducciones de costo, al tiempo 

de mantener un foco inquebrantable en el desarrollo sostenible y en nuestra estrategia de crecimiento. 

Metas y Logros Alcanzados: 

-. Durante este año de gestión, nos hemos reunido de manera periódica tanto con los Jefes Departamentales como 

con obreros donde hemos adquirido compromisos, y en razón de los compromisos asumidos, y con un amplio 

sentido de responsabilidad Se han la adquirido Equipos y Maquinarias que nos brinde seguridad para el fiel 

cumplimiento de nuestras metas, 

-. La empresa cumpliendo con el mandato ocho de la Constitución de la Republica ha afiliado a todos los obreros 

tantos nacionales como extranjeros y demás personal. 

-. Unas de las metas propuestas y conseguidas en el periodo que feneció es la de que finalmente OROGROUP 

S.A. cuenta desde el mes de Octubre de 2010 con su propio Reglamento interno. Y de igual forma se está 

trabajando en el Manual de Seguridad Industrial. 

Trabajamos de una manera ética: 

A fin de lograrlo: 

Cumplimos las leyes y reglamentos del país y aplicamos normas de comportamiento empresarial 

Suscribimos los principios establecidos en la Declaración Universal de Derechos Humanos de 

Naciones Unidas y los promocionamos en nuestras actividades empresarias, con proveedores y 

clientes. A 

Adherimos al Pacto Global, una iniciativa de las Naciones Unidas a nivel mundid! Vie *invita a las 

empresas a trabajar con responsabilidad social en temas de derechas fulimapts, empled, y medio 

ambiente. 
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   Apoyamos el principio de la libre empresa y realizamos una competencia leal en los negocios, con 

respeto por las leyes que promueven la competencia. 

Trabajamos de una manera responsable 

A fin de lograrlo: 

Estamos comprometidos con los principios del desarrollo sostenible realizando toda clase de 

esfuerzos para hacer compatibles, de manera equitativa, las necesidades de desarrollo, de medio 

ambiente y económicas actuales con las futuras. 

Además de reducir al mínimo el impacto de nuestras propias operaciones sobre el medio 

ambiente, utilizamos recursos de la manera más eficiente posible, reduciendo los materiales de 

entrada y los residuos, para limitar los impactos asociados con nuestra cadena de suministro. 

OROGROUP S.A. mantiene un plan periódicamente actualizado que estipula las necesidades para 

su cierre con respeto de sus obligaciones financieras, Tributarias y de Seguridad Social. 

Establecemos objetivos y cuantificamos e informamos con precisión y frecuentemente acerca de 

nuestro rendimiento en este tema. 

Nos aseguramos de que todos los empleados entiendan su responsabilidad en el cumplimiento de 

las NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL en todas las actividades que están a su cargo. 

Trabajamos de manera transparente: 

Suscribimos los códigos sobre las mejores prácticas y normas contables. Proporcionamos 

información financiera completa, exacta y honesta al SERVICIO DE RENTAS INTERNAS. 

Nos aseguramos de que todas las transacciones comerciales estén adecuadamente autorizadas y 

registradas con exactitud, según las NORMAS ECUATORIANAS DE CONTABILIDAD.. 

Hemos hecho énfasis en el tema del desarrollo, sin dejar de lado los principios que rigen en nuestra empresa, 

principalmente recurrir al principio de solidaridad para con todos, que son la razón de ser de nuestra Institución. 
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   En OROGROUP S.A. buscamos contribuir al desarrollo Ecuatoriano, promoviendo relaciones abiertas y honestas 

con nuestro personal, la comunidad, el gobierno y otras partes involucradas. Maximizamos la inversión de los 

accionistas a través del crecimiento y la administración exitosa, generando una rentabilidad de primer nivel, de una 

manera segura, sustentable y ambientalmente responsable, 

Espero que este Informe de sostenibilidad sea bien recibido y dejo a consideración de Ustedes los estados 

Financieros del periodo señalado, para su conocimiento y aprobación correspondientes. 

Cordiales saludos, 

  

  

Renato Manuel B. Santos Marques 

GERENTE GENERAL 

C.!. 0927811794 

3Sroup 
RUC: 0992485582001 

Telf: 2 980-703 
MACHALA - EL ORO 
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