Guayaquil, Abril 21 del 2009

A los Seiiores Socios y Miembros del Directorio de
Soluciones Ambientales Sostenibles Cia. Ltda. SOAMSO

Como Gerente General de Soluciones Ambientales Sostenibles Cia. Ltda. SOAMSO, y con ¢l objeto de dar
cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de Companias y de los estatutos de la empresa, me permito
presentar a ustedes el informe de actividades de la compafiia correspondiente al ejercicio econémico 2008:

ENTORNO ECONOMICO DEL PAIS

Durante el segundo semestre del ano 2008, imperaron en el pais ciertas condiciones adversas en la economia
nacional, tales como: reduccion drastica de los precios de exportacion del petrleo ecuatoriano, disminucion de las
remesas que los emigrantes envian al pais, moratoria en el pago de ciertos tramos de la deuda externa publica e
incremento en la tasa de inflacién; condiciones influenciadas en parte por la crisis financiera mundial. Estos eventos
han afectado las condiciones econémicas del pais y por consiguiente incrementando su nivel de riesgo, lo que podria
generar una disminucion consecutiva de las actividades econdmicas de las empresas en el pais.

El Gobierno Ecuatoriano ha disenando ciertas estrategias para poder cubrir los efectos generados por los asuntos
mencionados precedentemente, entre las cuales, constan reajustes al presupuesto General del Estado, financiamiento
del déficit fiscal a través de la emisién de bonos del estado, restriccién de importacion de algunos productos y
creacion de nuevos impuestos.

SITUACION DE LA EMPRESA

Durante el ano 2008 la empresa no ha realizado operaciones comerciales en vista que estd concluyendo la puesta en
marcha de la planta y equipo, ubicada en la Represa Daule Peripa.

Unicamente se realizaron actividades y ensayos de elaboracion de producto de manera artesanal y no comercial, para
de esta forma adelantar los procesos de estandarizacion y homogenizacion del producto.

Durante este aio, s¢ ha logrado que el personal del campamento y administrativo comprendan a cabalidad el
proyecto, asi como las bondades del producto y como hacer més eficiente las labores de cada uno de nuestros
colaboradores en las distintas areas. Recordemos que este es un proyecto nuevo e innovador, por lo que toda la
tecnologia y forma de operacion ha sido diseniada al andar.

Esperamos que a partir del segundo semestre del ano 2009 se de inicio a la produccién y comercializacion de nuestro
producto (abono organico).
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mejores indicadores y medidores de resultados en la compaiia.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

No han existido cambios significativos respecto a asuntos administrativos, laborales y legales.

Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores socios y directores de la compaiia por la
confianza y colaboracion brindada para el desempeiio de mis funciones, asi como al personal y demas colaboradores de
la empresa, quienes han apoyado positiva y decididamente mi gestion en este afio de labores.

Atentamente,

St

Pedro Cornejo Hidalgo
Gerente General




