
Quito D. M.. Abril 23 del 2012 

A los Señores Socios y Miembros del Directorio de 

Soluciones Ambientales Sostenibles Cía. Ltdz. SOAMSO 

Como Gerente General de Soluciones Ambientales Sostenibles Cía. ida. SOAMSO. y con el objeto de dar 

cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de Compañías y y de los estatutos de la empresa. me 

permito presentar a ustedes el informe de actividades de la compañía correspondiente al ejercicio económico 2011: 

SITUACIÓN DE LA EMPRESA 

Durante el año 2011 la empresa po ha re alizado Operaciones comerciales significativas. en vista que está 

concluyendo la puesta en marcha de Su planta, ubicada en la Represa Daule Peripa. Las ventas efeciuadas han 

consistido principalmente introducir nuestro producto al mercado. € «ntregando a potenciales clientes de la 

compañía. 

  

En lo relacionado a nivel de endeudamiento. la situación de la compañía es preocupante debido que hasta el 31 de 

diciembre del 2011 sus obligaciones a corto plazo “een terceros” asciende a US$. 2.512.930.07 cuya 

descomposición es s la siguiente: 

  

Valor en U.S. 

    

Obligaciones bancarias 22,843,16 

Proveedores nacionales 442,742.32 

Oiras cuentas s documentos por pagar corrientes 

re lacionadas locales 1,361.541.65 

ciones fiscales 16,096.87 

  

Utras CU y documentos por pagar Cc rientes no 

  

relacionadas locales 646.648.01 

Otras cuentas por pagar 23.058.06 

Total 
2,512,930.07 

Cabe mencionar gue estas obligaciones se encuentran vencidas en un promedio de 120 días. adicionalmente. a este 

valor existe una obligación de US$. 1.361.541.65. corr respondientes a aportes entregados por los socios. los mismos 

que según as cuerdo firmado entre las partes deben ser devueltos en el transcurso de los años 2012 y 2013. en función 

de los ingresos que perciba la comp añía por las ventas que realice cn 8s0s años. 

El resultado cel año 2011 fue negativo. alcanzando una pérdida neta de USS. 320.753.40. valor que incluye 

principalmente las ventas del año menos gastos administrativos del mes de diciembre del 2011. Por resolución de



correspondientes al período de enero a noviembre del 2009 fueron registrados en el activo diferido. 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES 

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y políticas emanadas de la dirección de la 
compañía. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

No han existido cambios significativos respecto a asuntos administratis os, laborales y legales. 

INCREMENTO DEL CAPITAL SOCIAL 

1.939.600. 

Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los señores socios y directores de la compañía por la 
confianza y colaboración brindada para el desempeño de mis funciones, así como al personal y demás 
colaboradores de la empresa. quienes han apoyado positiva y decididamente mi gestión en este año de labores. 

Atentamente. 

   

Gerente General


